NAPAPTHMA |

YNEYOYNH AHAQzH

(6pBpo 8 N.1599/1986)

H akpifeia Tov otoryeimv mov vrofdilovtor pue avtr ™ dMMAmon puropsi va eheyybel pe fdon to apyeio dAlwv vnpecidv (Gpbpo 8
nap. 4 N. 1599/1986)

NPOs™:

O — H Ovoypa: Emmwvupo:

Ovopa kal Emwvupo Matépa:

‘Ovopa kal ETrwvupo Mntépag:

Hpepopnvia yévvnang®®:

Totog MNévvnong:

Ap1Bu6g AgAtiou TautdTNTOG: TnA:

Té1og Karoikiag: 0d6¢: Api6: TK:
A/von HAekTp.
Tayudpopeiou

Ap. TnAeopoiotUTou (Fax): (Email):

Me aTouiKr] hou euBuvn Kal yvwpilovTag Ti Kupwaoelg @, ou TpoBAéTovTal atéd TIG dIaTagelg TnG TTap. 6 Tou
apBpou 22 tou N. 1599/1986, dnAwvw OTI:

Aev éxw kKwAupa utrépfaong Tng 8/unvng amaocxoAnong pe oUpBacn gpyaciag 1ISIWTIKOU BiKaiou
OPICHEVOU XPOVOU YIO TNV AVTIMETWITION EMOXIOKWYV R GAAWV TTEPIOBIKWY | TTPOCKAIPWY AVAYKWV OF

@opeig Tou dnuociou Kal eupUTEPOU SNUOCIOU TOHEN, HECA OE OUVOAIKS XpOvo dwdeka (12) punvwv.

Huepounvia: .......... [ociiiennn /2022

O —H AnA.

(Ymroypaeni)

(1) Avaypagetal atré Tov evdlapepouevo TTOAITN A Apxn A N YTnpeaia Tou dnudaiou Topéa, TTou atreubuveTal n aitnon.

(2) AvaypageTal oAoypdaewg.

(3) «OT1r010G €V yvwoel Tou dnAwvel Weudr yeyovoTa ) apveital i aTTokpUTITEl Ta aAnBiva pe £yypaen utrelbuvn dAAwaon Tou
apBpou 8 TIHWPEITAI HE QUAGKION TOUAAXIOTOV TPIWV PUNVWY. EGv 0 UTTaiTIOq QuTWVY Twv TTPAEEWV OKOTTEUE va TTPOCTTIOPIOEl OTOV
€auToév Tou ) o€ AANov Treplouciakd 6@eAog BAdTTovTag TpiTov 1 okéTTEUE va BAdwel dAAov, TipwpeiTal e kaBeipén péxpr 10




ETWV.(4) Ze TTEPITITWON AVETTAPKEIAG XWEOoU N OAwan cuvexifetal oTnv Tiocw OYn TNG Kai UTTOypa@eTal atré Tov OnAouvta i TNV
onAouoa.



	ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι
	ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ
	(άρθρο 8 Ν.1599/1986)
	Δεν έχω κώλυμα υπέρβασης της 8/μηνης απασχόλησης με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών σε φορείς του δημοσίου και ευρύτερου δημόσιου τομέα, μέσα σε συνολικό χρόνο δώδεκα (12) μηνών.

