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Α Π Ο Φ Α Σ Η   Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Υ  

******************************************************* 

Ο Δήμαρχος Θέρμης 

Έχοντας υπ’ όψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν.2527/1997 «τροποποίηση και συμπλήρωση του ν. 2190/94 και 

άλλες διατάξεις» όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις των άρθρων 10 του Ν. 3812/2009, των παρ. 24, 25 

του άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012, της παρ.5 του άρθρου 44 του Ν.4071/2022, της παρ. 5 του άρθρου 242 

ν.4072/12, του άρθρου 30 του ν. 4314/14 και της παρ. 5 του άρθρου 14 ν 4403/2016, ορίζεται ότι για την 

πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ ή 

άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων, δεν απαιτείται η έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 όπως 

ισχύει, καθώς επίσης και η έκδοση βεβαίωσης του ΑΣΕΠ ότι πρόκειται για γνήσια σύμβαση έργου και δεν 

υποκρύπτει εξαρτημένη εργασία και δεν καλύπτονται με αυτή πάγιες και διαρκείς ανάγκες. 

2. Τις διατάξεις της παρ.3 του άρθρου 8 του Ν.4325/2015 για την απλούστευση των διαδικασιών 

προσλήψεων εποχικού προσωπικού καθώς και με σύμβαση έργου, ορίζεται η υποχρέωση των φορέων 

πρόσληψης της ανάρτησης στο Πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» των συμβάσεων που συνάπτονται στο πλαίσιο 

επιχειρησιακών προγραμμάτων του ΕΣΠΑ ή άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 52 παρ. 2 του Ν. 4554/2018, σύμφωνα με το οποίο οι φορείς δεν υποχρεούνται 

πλέον να ενημερώνουν για κάθε πραγματοποιημένη πρόσληψη ή ανανέωση / παράταση τα μέλη της 

Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, και την Δ/νση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 

Δυναμικού του Υπ. Εσωτερικών (σχετικό το υπ. αριθμ. 6783/27-01-2023, ΑΔΑ: ΨΙ6Ι46ΜΤΛ6-Δ3Κ έγγραφο του 

ΥΠΕΣ). 

4. Με την με την υπ. αριθμ. 9692/20-02-2025 (ΑΔΑ: ΨΨΚΦ46ΜΤΛ6-ΡΙ5) εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών για τον Προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2025 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ 

βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών (ανταποδοτικού χαρακτήρα, υπό την μορφή αντιτίμου και λοιπών 

αντικαταβολών), διευκρινίζεται ότι σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4-2023 απόφαση 

των Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών με θέμα «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό 

ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019» εξαιρούνται από τον 

προγραμματισμό προσλήψεων οι συμβάσεις μίσθωσης έργου στο πλαίσιο προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ 

ή στο πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων καθώς και οι ανανεώσεις και παρατάσεις αυτών 

(άρθρο 30 Ν 4314/14) και δεν απαιτείται έγκριση της ΠΥΣ και η αποστολή τους στο Υπουργείο Εσωτερικών. 

5. Την υπ. αριθμ. 679/20-11-2024 (ΑΔΑ: 6ΛΗΩΩΡΣ-8Σ0) Απόφαση Δημοτικής Επιτροπής με την οποία 
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εγκρίθηκε η συμμετοχή και λήψη απόφασης υλοποίησης της κοινοπραξίας του προγράμματος του 

Ευρωπαϊκού Ταμείου Ασύλου Μετανάστευσης και Ένταξης (AMIF)- INTEGRALITY: Multi-stakeholder strategies 

for the promotion of INTEGRation and LegALITY of migrants’ employment in Agriculture - Grant 

agreement:01141197 Ref. the AMIF-2023-TF2-AG-CALL). 

6.Την υπ. αριθμ. 130/12-03-2025  (ΑΔΑ: 6ΘΠ6ΩΡΣ-ΦΞΑ ) Απόφαση Δημοτικής Επιτροπής με την οποία 

εγκρίθηκε η σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με ένα (1) εξωτερικό συνεργάτη, για την υποστήριξη του 

Δήμου Θέρμης στην υλοποίηση της κοινοπραξίας του προγράμματος του Ευρωπαϊκού Ταμείου Ασύλου 

Μετανάστευσης και Ένταξης (AMIF)- INTEGRALITY: Multi-stakeholder strategies for the promotion of 

INTEGRation and LegALITY of migrants’ employment in Agriculture - Grant agreement:01141197 Ref. the 

AMIF-2023-TF2-AG-CALL). 

7.Την υπ’ αριθμ. 11860/05-03-2025 βεβαίωση Οικονομικής Υπηρεσίας σχετικά με την καταβολή αμοιβής 

(εργολαβικού αντιτίμου) με επιβάρυνση του Κ.Α.Ε. 15.6162.006 του προϋπολογισμού οικονομικού 2025 και 

με ανάλογη πρόβλεψη πίστωσης και στα επόμενα οικονομικά έτη. 

8.Την υπ. αριθμ. 18573/03-04-2025 ( ΑΔΑ: 6ΦΦΜΩΡΣ-2Υ0) Ανακοίνωση πρόσκλησης ενδιαφέροντος για τη 

σύναψη μίσθωσης έργου με έναν (1)  εξωτερικό συνεργάτη, Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης στο πλαίσιο του 

έργου “ INTEGRALITY”.  

9.Την υπ. αριθμ.18786/04-04-2025 εμπρόθεσμη αίτηση. 

10.Το υπ. αριθμ. 21726/23-04-2025, ΑΔΑ: ΨΟ7ΤΩΡΣ-71Σ Πρακτικό Αξιολόγησης αιτήσεων εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος. 

11.Tις διατάξεις του ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (ΕΕ) 2016/679 ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ της 

27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της 

οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων). 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι 

 

Την σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου μίας (1) εξωτερική συνεργάτης, Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης,  

στο πλαίσιο  υλοποίησης της  κοινοπραξίας  του  προγράμματος του Ευρωπαϊκού Ταμείου Ασύλου 

Μετανάστευσης και Ένταξης (The Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF) στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού 

έργου INTEGRALITY: Multi-stakeholder strategies for the promotion of INTEGRation and LegALITY of migrants’ 

employment in Agriculture – Πολυμερείς στρατηγικές για την προώθηση της ένταξης και της νομιμότητας της 

απασχόλησης των μεταναστών στον Αγροτικό τομέα (Grant agreement:01141197 Ref. the AMIF-2023-TF2-AG-

CALL), το οποίο συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή (DG Home), από το Ταμείο Ασύλου 

Μετανάστευσης και Ένταξης (AMIF), με ποσοστό χρηματοδότησης των δαπανών στο 90% των επιλέξιμων 

δαπανών της δράσης, με την συμμετοχή 9 οργανισμών από 5 κράτη μέλη της Ε.Ε. Ιταλία, Κύπρος, Ελλάδα, 

Πορτογαλία και Αυστρία. 

Η χρονική διάρκεια απασχόλησης αρχίζει με την   υπογραφή της  σύμβασης μίσθωσης έργου, ήτοι από 

την 2-05-2025 έως τη λήξη του έργου στις 31-10-2026. 

A/Α Αριθμός Πρωτοκόλλου Ονοματεπώνυμο / Εκπαίδευση 

1 18786/04-04-2025 Αθανασιάδου Ελένη του Αλέξανδρου / Πτυχιούχος Α.Ε.Ι.  
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Η συνολική αμοιβή (εργολαβικό αντίτιμο) της εν λόγω εξωτερικής συνεργάτη θα καλυφθεί μέσα από το ποσό 

που αναλογεί στο Δήμο Θέρμης για την κάλυψη της Διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού (HR) για την υλοποίηση 

του έργου και ανέρχεται στο ποσό των 33.790,00€ συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α., το οποίο κατανέμεται 

ισομερώς στη χρονική διάρκεια του έργου.                                                           

 

                                                                                                                                       Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 
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