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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ 
Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ & 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΑΝΑΘΕΣΕΩΝ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ΜΕΛΕΤΗ 6/2025 
Τίτλος «Ιατρικές υπηρεσίες Δήμου Θέρμης» 

 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 100.423,78€  
 (συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 0% & 24%) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 
- Τεχνική Έκθεση  
- Τεχνικές Προδιαγραφές 
- Προμέτρηση 
- Γενικοί Όροι 
- Προϋπολογισμός 
- Υπόδειγμα οικονομικής προσφοράς 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ 
Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ & 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΑΝΑΘΕΣΕΩΝ 

Φορέας: ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ 
Υπηρεσία: Ιατρικές υπηρεσίες 

Δήμου Θέρμης  
Προϋπολογισμός 100.423,78€ 

 
ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ  

Με την παρούσα μελέτη για τις Ιατρικές υπηρεσίες Δήμου Θέρμης ενδεικτικού προϋπολογισμού 
95.868,20 ευρώ χωρίς ΦΠΑ και 100.423,78€ με ΦΠΑ, προβλέπεται η ανάθεση των κάτωθι 
υπηρεσιών: 

1. Ιατρικές υπηρεσίες ιατρού Παθολόγου ή Γενικής Ιατρικής προς τα μέλη των ΚΑΠΗ του 
Δήμου Θέρμης, επειδή τα μέλη των ΚΑΠΗ - ΟΜΑΔΑ 1. 

2. Υπηρεσία Πρόληψης αξιολόγησης και συμβουλευτικής λόγου και επικοινωνίας των παιδιών των 
βρεφονηπιακών και παιδικών σταθμών του Δήμου Θέρμης - Λογοπεδικού – Ειδικού Παιδαγωγού - 
ΟΜΑΔΑ 2. 

3. Ιατρού Εργασίας (Ι.Ε) για όλο το προσωπικό του Δήμου Θέρμης - ΟΜΑΔΑ 3. 

4. Ιατρικές Προληπτικές Εξετάσεις Προσωπικού Δήμου Θέρμης 2025-2026 - ΟΜΑΔΑ 4. 

5. Ιατρική υποστήριξη – συνοδεία παιδιών για την υλοποίηση του προγράμματος με τίτλο 
«Παιδί και Θάλασσα 2025» - ΟΜΑΔΑ 5. 

Οι κοινωνικές και άλλες ειδικές υπηρεσίες αναφέρονται στο Παράρτημα XIV του Προσαρτήματος 
Α'. (άρθρο 107 παρ.1 του Ν.4412/2016). Στις κατηγορίες υπηρεσιών που περιλαμβάνονται στο εν 
λόγω Παράρτημα είναι και οι Υπηρεσίες υγείας, κοινωνικές υπηρεσίες και συναφείς προς αυτές 
υπηρεσίες. 

Οι ανωτέρω υπηρεσίες εμπίπτουν στους ακόλουθους κωδικούς του Κοινού Λεξιλογίου Δημοσίων 
Συμβάσεων (CPV): 85121200-5 Ιατρικές υπηρεσίες παρεχόμενες από ειδικευμένους γιατρούς 

Η υπηρεσία, εμπίπτει στις διατάξεις της παραγράφου 1, του άρθρου 2 του Ν. 4412/16 (ΦΕΚ 
147/08.08.2016 τεύχος Α’): Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή 
στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ) και θα διενεργηθεί σύμφωνα με το άρθρο 118  του Ν. 
4412/16 και του άρθρου 20, παρ. 13 του Ν. 3731/2008, όπως ισχύουν σήμερα.  
 
Κριτήριο ανάθεσης 

Κριτήριο ανάθεσης είναι η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά βάσει τιμής ανά 
ομάδα, η οποία θα είναι σύμφωνη με τον προϋπολογισμό της παρούσας μελέτης ανά ομάδα ή 
τμήμα.  

Δίνεται η δυνατότητα υποβολής προσφοράς για μια ή περισσότερες ομάδες ή τμήματα του 
προϋπολογισμού (μερική προσφορά) ή και για το σύνολο των υπηρεσιών. ∆εν θα λαμβάνεται 
υπόψη προσφορά η οποία θα δίδεται για μέρος µόνο των υπηρεσιών της προσφερόμενης ομάδας 
ή τμήματος. Η προσφορά θα υποβάλλεται υποχρεωτικά για ολόκληρη την ποσότητα των 
υπηρεσιών που αναγράφεται στον ενδεικτικό προϋπολογισμό για κάθε ομάδα ή τμήμα για τις 
οποίες συμμετέχουν.  
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Με βάση τον ανωτέρω υπολογισμό της αξίας της σύμβασης 95.868,20 (χωρίς ΦΠΑ) διενεργείται 
ανοιχτός διαγωνισμός. Κατόπιν όμως σχετικού αιτήματος της Δνσης Δκου ζητήθηκε η χρήση της 
δυνατότητας της παρέκλισης της παρ 10 του άρθρου 6 του ν 4412῎2016 , για την ανάδειξη 
αναδόχου για την ομάδα 3, με πρόβλεψη ενός ταχύτερου τρόπου.   

 Με εφαρμογή της δυνατότητας παρέκλισης, αναφορικά με τον τρόπο ανάδειξης αναδόχου και 
σύμφωνα με όσα αναφέρονται στην παρ 10 του άρθρου 6 του ν 4412῎2016 και την Κατευθυντήρια 
Οδηγία 25 της ΕΑΔΗΣΥ (ΑΔΑ ΩΔΣΙΟΞΤΒ-92Ω), εισάγεται παρέκλιση από τον κανόνα που επιβάλλουν 
οι παράγραφοι 8 και 9 του εν λόγω άρθρου ως προς τον τρόπο υπολογισμού της εκτιμώμενης αξίας 
μιας σύμβασης, στην περίπτωση υποδιαίρεσης αυτής σε τμήματα (ομάδες). 

Ειδικότερα, στην ως άνω παρ. 10 ορίζεται ότι «Κατά παρέκκλιση από τα προβλεπόμενα στις 
παραγράφους 8 και 9, οι αναθέτουσες αρχές μπορούν να αναθέτουν συμβάσεις για μεμονωμένα 
τμήματα κατά τις διατάξεις του παρόντος Βιβλίου, λαμβάνοντας υπόψη την εκτιμώμενη αξία μόνο 
του τμήματος, εφόσον αυτή, χωρίς ΦΠΑ, είναι μικρότερη από 80.000 ευρώ για προμήθειες ή 
υπηρεσίες ή από 1.000.000 ευρώ για έργα. Πάντως, η συνολική αξία των τμημάτων που 
ανατίθενται με αυτόν τον τρόπο, δεν υπερβαίνει το 20 % της συνολικής αξίας όλων των τμημάτων 
στις οποίες έχει διαιρεθεί το προτεινόμενο προτεινόμενο έργο, η προτεινόμενη απόκτηση 
ομοιογενών αγαθών ή η προτεινόμενη παροχή υπηρεσιών»  

Για την εφαρμογή της παρέκλισης θα πρέπει να πληρούνται σωρευτικά οι παρακάτω απαιτούμενες 
προϋποθέσεις: 

Α) Υποδιαίρεση της σύμβασης σε ομάδες ( μεμονωμένα τμήματα) 

Β) Εκτιμώμενη αξία έκαστης ομάδας έως € 80.000,00 

Γ) Αθροιστική εκτιμώμενη αξία  κατά παρέκκλιση, έως 20% της συνολικής εκτιμώμενης αξίας όλων 
των τμημάτων ( 95.868,20 χ 20% = 19.173,64 €),  

Με την παρούσα μελέτη προβλέπεται η εφαρμογή της παρέκλισης, καθώς πληρούνται οι 
ανωτέρω προϋποθέσεις, για την ομάδα 3 που αφορά στην παροχή υπηρεσιών Ιατρού εργασίας, 
πρ/σμού χωρίς ΦΠΑ 18.981 ευρώ. Σύμφωνα με την εκτιμώμενη αξία της ομάδας 3, προβλέπεται 
η διαδικασία της απευθείας ανάθεσης του αρ 118 του ν 4412/2016. 

Για τις λοιπές ομάδες προβλέπεται η διενέργεια ανοιχτού διαγωνισμού κάτω των ορίων με 
δυνατότητα υποβολής προσφοράς για μια ή περισσότερες ομάδες του προϋπολογισμού (μερική 
προσφορά) ή και για το σύνολο των υπηρεσιών και κριτήριο ανάθεσης την πλέον συμφέρουσα 
από οικονομική άποψη προσφορά, βάσει τιμής. 

 Σε κάθε περίπτωση η κατά τα ανωτέρω, επιλογή ανάθεσης κατά παρέκκλιση εναπόκειται στην 
απόλυτη διακριτική ευχέρεια της Αναθέτουσας.  
 

Χρόνος ισχύος των προσφορών 

Οι υποβαλλόμενες προσφορές ισχύουν και δεσμεύουν τους οικονομικούς φορείς για διάστημα 
οκτώ (8) μηνών από την επόμενη της καταληκτικής ημερομηνίας υποβολής προσφορών. 

Προσφορά η οποία ορίζει χρόνο ισχύος μικρότερο από τον ανωτέρω προβλεπόμενο απορρίπτεται. 

Στοιχεία ωριμότητας της σύμβασης  
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Το ποσό της αμοιβής για την ανωτέρω υπηρεσία ανέρχεται σε ενενήντα πέντε χιλιάδες οκτακόσια 
εξήντα οκτώ ευρώ και είκοσι λεπτά (95.868,20€) χωρίς ΦΠΑ 0% & 24% και εκατόν μία χιλιάδες 
εξακόσια εξήντα έξι ευρώ και είκοσι δύο λεπτά (100.423,78€) με ΦΠΑ 0% & 24%. Η δαπάνη για την 
εκτέλεση των ανωτέρω υπηρεσιών θα καταλογιστεί σε βάρος των Κ.Α.Ε.: 

1. 15.6117.006, Ιατρός ΚΑΠΗ 
2. 15.6117.002, Υπηρεσίες Λογοπεδικού 
3. 00.6117.005, Υπηρεσίες τεχνικού ασφαλείας και γιατρού εργασίας 
4. 20.6063.003, Ιατρικές εξετάσεις & εμβολιασμοί υπαλλήλων 
5. 15.6117.005, Ιατρική υποστήριξη – συνοδεία παιδιών για την υλοποίηση του 

προγράμματος με τίτλο «Παιδί και Θάλασσα 2025» 

του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού των οικονομικών ετών 2025, 2026 & 2027 του Δήμου 
Θέρμης και θα χρηματοδοτηθεί από ιδίους πόρους.  

Κωδικός 
αριθμός 
εξόδου 

Περιγραφή 
Κατανομή προϋπολογισμού              

ανά έτος (€) 

  2025 2026 2027 

15.6117.006 Ιατρός ΚΑΠΗ 3.000 17.020  

15.6117.002 Υπηρεσίες Λογοπεδικού 3.025 12.100 9.075 

00.6117.005 Υπηρεσίες τεχνικού ασφαλείας και γιατρού 
εργασίας 

13.730,03 9.807,15  

20.6063.003 Ιατρικές εξετάσεις & εμβολιασμοί υπαλλήλων 15.233,30 15.233,30  

15.6117.005 
Ιατρική υποστήριξη – συνοδεία παιδιών για 
την υλοποίηση του προγράμματος με τίτλο 
«Παιδί και Θάλασσα 2025» 

2.200   

Η υπηρεσία θα εκτελεσθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4412/2016, όπως τροποποιήθηκε με 
τον Ν 4782/2021 και ισχύει. 

Συντάχθηκε                                      Εγκρίθηκε                                       Θεωρήθηκε 
Θέρμη, 06/03/2025 Θέρμη, 06/03/2025 Θέρμη, 06/03/2025 

Η Συντάκτρια Ο Αν. Προϊστάμενος Ο Αν. Προϊστάμενος 
 του τμήματος της Διεύθυνσης 
   
   

Κανελλία Χαραμόγλου Αθανάσιος Κολοκυθάς Θεοφάνης Τσαπικούνης 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ 
Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ &  
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Φορέας: ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ 
Υπηρεσία: Ιατρικές υπηρεσίες προς τα 

μέλη των ΚΑΠΗ του Δήμου Θέρμης 
 

 

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ 

Τεκμηρίωση αναγκαιότητας της ανάθεσης – στόχοι της σύμβασης  

Σύμφωνα με το ΦΕΚ 4775/Β/12-09-2022, Απόφαση 205782 Έγκριση τροποποίησης του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Θέρμης Νομού Θεσσαλονίκης, στις αρμοδιότητες 
του Τμήματος Δομών Πρόληψης, Δημόσιας Υγείας και Τρίτης ηλικίας εμπίπτουν και οι 
αρμοδιότητες συντονισμού και παρακολούθησης των Κέντρων Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων 
(Κ.Α.Π.Η.) και λοιπών Δομών που αφορούν στην Τρίτη ηλικία. Για να διασφαλιστεί η φροντίδα της 
ψυχικής – σωματικής υγείας των ωφελούμενων, το τμήμα σχεδιάζει και υλοποιεί προγράμματα 
πρόληψης και αγωγής υγείας και παρέχει υπηρεσίες ιατροφαρμακευτικής πρωτοβάθμιας 
φροντίδας και συνταγογράφησης φαρμάκων από τον υπεύθυνο ιατρό (που εργάζεται ή 
συνεργάζεται με το Τμήμα) και υλοποιεί προγράμματα πρόληψης και αγωγής υγείας για τους 
χρήστες των υπηρεσιών των Κέντρων Ανοιχτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.) και των 
εξυπηρετούμενων των προγραμμάτων Φροντίδας Τρίτης Ηλικίας. Ακόμα, αναπτύσσει 
προγράμματα πρόληψης ψυχικών νοσημάτων, ενημέρωσης, πληροφόρησης και επικοινωνίας με 
ομιλίες, βιωματικές ή άλλες δράσεις για θέματα που προάγουν την ψυχική υγεία, τόσο των 
εξυπηρετούμενων όσο και της ευρύτερης κοινότητας η οποία σχετίζεται με τους 
εξυπηρετούμενους του Κ.Α.Π.Η. 

Συνοπτική περιγραφή της υπηρεσίας  

Προκειμένου να εξυπηρετηθούν τα μέλη των δομών «ΚΑΠΗ» του Δήμου Θέρμης είναι απαραίτητη 
η ανάθεση παροχής ιατρικών υπηρεσιών σε ιατρό Παθολόγο ή Γενικής Ιατρικής των παραρτημάτων 
των ΚΑΠΗ Θέρμης, Τριαδίου, Ν. Ρυσίου, Ταγαράδων, Ν. Ραιδεστού, Πλαγιαρίου, Τριλόφου, 
Καρδίας, Σχολαρίου, Βασιλικών, Αγ. Παρασκευής,  Σουρωτής - Αγ. Αντωνίου, Περιστεράς και 
Λακκιάς  

Οι υπηρεσίες ιατρού Παθολόγου ή Γενικής Ιατρικής, αφορούν σε: 
1. Συνταγογράφιση των ασφαλισμένων όλων των ταμείων 
2. Παροχή πρωτοβάθμιας φροντίδας (Εξέταση σε περίπτωση οξέος περιστατικού) 
3. Πρόληψη μέσω καθοδήγησης εργαστηριακών εξετάσεων 
4. Αντιγριπικός εμβολιασμός και ενημέρωση 
5. Ενημερωτικές ομιλίες 

 

Α. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ 

Ο ανάδοχος υποχρεούται να επισκέπτεται τα ΚΑΠΗ του Δήμου Θέρμης για την εξυπηρέτηση των 
μελών τους, ως εξής: 

 ΚΑΠΗ Βασιλικών, θα εργαστεί συνολικά 156 ώρες (1 επίσκεψη 3 ωρών/εβδομάδα * 52 
εβδομάδες). 
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 ΚΑΠΗ Σουρωτής-Αγ. Αντωνίου, θα εργαστεί συνολικά 104 ώρες (1 επίσκεψη 2 
ωρών/εβδομάδα * 52 εβδομάδες). 

 ΚΑΠΗ Αγ. Παρασκευής, θα εργαστεί συνολικά 88 ώρες (1 επίσκεψη 2 ωρών/εβδομάδα * 52 
εβδομάδες). 

 ΚΑΠΗ Περιστεράς, θα εργαστεί συνολικά 52 ώρες (1 επίσκεψη 1 ώρας/εβδομάδα * 52 
εβδομάδες). 

 ΚΑΠΗ Λακκιάς, θα εργαστεί συνολικά 52 ώρες (1 επίσκεψη 1 ώρας/εβδομάδα * 52 
εβδομάδες). 

 ΚΑΠΗ Ταγαράδων, θα εργαστεί συνολικά 104 ώρες (1 επίσκεψη 2 ωρών/εβδομάδα * 52 
εβδομάδες). 

 ΚΑΠΗ Ν. Ρυσίου, θα εργαστεί συνολικά 104 ώρες (1 επίσκεψη 2 ωρών/εβδομάδα * 52 
εβδομάδες). 

 ΚΑΠΗ Θέρμης, θα εργαστεί συνολικά 156 ώρες (1 επίσκεψη 3 ωρών/εβδομάδα * 52 
εβδομάδες). 

 ΚΑΠΗ Τριαδίου, θα εργαστεί συνολικά 104 ώρες (1 επίσκεψη 2 ωρών/εβδομάδα * 52 
εβδομάδες). 

 ΚΑΠΗ Ν. Ραιδεστού, θα εργαστεί συνολικά 156 ώρες (1 επίσκεψη 3 ωρών/εβδομάδα * 52 
εβδομάδες). 

 ΚΑΠΗ Σχολαρίου, θα εργαστεί συνολικά 52 ώρες (1 επίσκεψη 1 ώρας/εβδομάδα * 52 
εβδομάδες). 

 ΚΑΠΗ Καρδίας, θα εργαστεί συνολικά 104 ώρες (1 επίσκεψη 2 ωρών/εβδομάδα * 52 
εβδομάδες). 

 ΚΑΠΗ Πλαγιαρίου, θα εργαστεί συνολικά 104 ώρες (1 επίσκεψη 2 ωρών/εβδομάδα * 52 
εβδομάδες). 

 ΚΑΠΗ Τριλόφου, θα εργαστεί συνολικά 104 ώρες (1 επίσκεψη 2 ωρών/εβδομάδα * 52 
εβδομάδες). 

 

Β. ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  

Τρόπος παράδοσης: Η παράδοση της υπηρεσίας θα εκτελείται περιοδικά. 

Διάρκεια σύμβασης. Ο χρόνος εκτέλεσης της ανάθεσης ορίζεται έως ένα (1) έτος  

Τα συμφωνητικά καταχωρίζονται στο ΚΗΜΔΗΣ αμέσως μετά την υπογραφή τους και πριν την εκτέλεση 
οποιασδήποτε δαπάνης, σύμφωνα με το άρθρο 10 παρ. 1, η) της Απόφασης 76928 των Υπουργών 
Ανάπτυξης & Επενδύσεων - Επικρατείας (ΦΕΚ Β’ 3075/13-07-2021). 

Τόπος υλοποίησης/παράδοσης. Τα παραρτήματα των ΚΑΠΗ Δήμου Θέρμης. 

Παραδοτέα - Διαδικασία Παραλαβής / Παρακολούθησης  

Όλες οι υπηρεσίες όπως περιγράφονται αναλυτικά στην Περιγραφή Υπηρεσιών. Η παραλαβή των 
παραδοτέων της προμήθειας/υπηρεσίας θα γίνει σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 208 του 
Ν.4412/2016. 

Παρατάσεις. Σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου. 

 

Γ.  ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ – ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ  

α) Απαιτήσεις 

Ο υποψήφιος ανάδοχος θα πρέπει να διαθέτει: 
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1. Πτυχίο Ιατρικής ΑΕΙ, της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής.  

2. Τίτλο Ιατρικής ειδικότητας. 

3. Άδεια ασκήσεως Ιατρικού Επαγγέλματος. 

4. Βεβαίωση ιδιότητας μέλους Ιατρικού Συλλόγου 

β) Υποχρεώσεις συμμετέχοντα 

Ο συμμετέχων είναι υποχρεωμένος μαζί με την τεχνική του προσφορά να υποβάλει: 

 Πτυχίο Ιατρικής ΑΕΙ, της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής.  

 Τίτλο Ιατρικής ειδικότητας. 

 Άδεια ασκήσεως Ιατρικού Επαγγέλματος. 

 Βεβαίωση ιδιότητας μέλους Ιατρικού Συλλόγου. 

 Βιογραφικό σημείωμα. 
 

ΠΡΟΜΕΤΡΗΣΗ  

ΚΑΠΗ Συνολικές ώρες      
επισκέψεων στο έτος  

ΒΑΣΙΛΙΚΑ 156 
ΑΓ. ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 104 
ΠΕΡΙΣΤΕΡΑ 52 
ΛΑΚΚΙΑ 52 
ΣΟΥΡΩΤΗ-ΑΓ. ΑΝΤΩΝΙΟΣ 104 
ΤΑΓΑΡΑΔΕΣ 104 
Ν. ΡΥΣΙΟ 104 
ΘΕΡΜΗ 156 
ΤΡΙΑΔΙ 104 
Ν. ΡΑΙΔΕΣΤΟΣ 156 
ΣΧΟΛΑΡΙ 52 
ΚΑΡΔΙΑ 104 
ΠΛΑΓΙΑΡΙ 104 
ΤΡΙΛΟΦΟΣ 104 
ΣΥΝΟΛΟ 1.456 

 

                                  Συντάχθηκε                                                               Εγκρίθηκε/ Θεωρήθηκε 
Θέρμη, 06/03/2025 Θέρμη, 06/03/2025 

Ο Συντάξας Η Αν. Προϊστάμενη 
 της Διεύθυνσης 
  

Σακκουλάς Νικόλαος Φανή Δομουχτσή 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ 
Δ/ΝΣΗ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
ΤΜΗΜΑ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
 

                  Φορέας: ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ 
 Υπηρεσία: Πρόληψης αξιολόγησης και 

συμβουλευτικής λόγου και επικοινωνίας των 
παιδιών των βρεφονηπιακών και παιδικών 

σταθμών του Δήμου Θέρμης - Λογοπεδικού – 
Ειδικού Παιδαγωγού       

 

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ 

Τεκμηρίωση αναγκαιότητας της ανάθεσης – στόχοι της σύμβασης  

Στους βρεφονηπιακούς και παιδικούς σταθμούς του Δήμου Θέρμης υπάρχει ανάγκη πρόσληψης 
λογοπεδικού – λογοθεραπευτή, καθώς είναι επιστήμονας που φέρει την ευθύνη της πρόληψης, 
αξιολόγησης και συμβουλευτικής σε ότι αφορά στην ανθρώπινη επικοινωνία και στις διαταραχές 
που συνδέονται με αυτήν.  

Ο προφορικός λόγος και η ομιλία αναπτύσσουν τη σκέψη, βοηθούν στην κοινωνικοποίηση του 
παιδιού, στην αλληλεπίδραση του με άτομα εκτός του οικογενειακού του περιβάλλοντος και στη 
μείωση εκδήλωσης επιθετικών / ακατάλληλων συμπεριφορών. Η γνωστική ανάπτυξη ενός παιδιού 
είναι αλυσίδα και η καθυστέρηση σε κάποιους τομείς, όπως στην επικοινωνία, στο λόγο και στην 
ομιλία, θα επηρεάσουν τη μετέπειτα ανάπτυξη του παιδιού. Η ηλικία 2,5 με 5 ετών είναι 
καθοριστική για τη μετέπειτα εξέλιξη του παιδιού σε γνωστικό, επικοινωνιακό, ψυχολογικό και 
λειτουργικό επίπεδο.  

Ο λογοπεδικός γνωρίζει τα ορόσημα της μη λεκτικής και της λεκτικής επικοινωνίας του 
αναπτυσσόμενου παιδιού, αναγνωρίζει τη διαταραχή και παραπέμπει για πρώιμη παρέμβαση, 
ούτως ώστε να αντιμετωπιστεί όσο είναι δυνατόν νωρίτερα. 

Επίσης, ο λογοπεδικός κατέχει τις γνώσεις να συμβουλέψει το εκπαιδευτικό προσωπικό για την 
παροχή επί πλέον βοήθειας, τη διαχείριση και την αντιμετώπιση παιδιών με ιδιαιτερότητες, με 
δυσκολίες και διαταραχές. 

Συνοπτική περιγραφή της υπηρεσίας  

Στους Βρεφονηπιακούς και Παιδικούς Σταθμούς του Δήμου μας υπάρχει η ανάγκη της υπηρεσίας 
ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΛΟΓΟΥ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ ΤΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΘΕΡΜΗΣ - ΛΟΓΟΠΕΔΙΚΟΥ – ΕΙΔΙΚΟΥ 
ΠΑΙΔΑΓΩΓΟΥ  

 

Α. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ 

Η ανωτέρω υπηρεσία αφορά και τους επτά υφιστάμενους Βρεφονηπιακούς και Παιδικούς 
Σταθμούς του Δήμου Θέρμης  

Α/Α ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ 

1 Β/Ν. Σ. ΘΕΡΜΗΣ 

2 Β/Ν. Σ. ΒΑΣΙΛΙΚΩΝ 
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3 Β/Ν. Σ. ΠΛΑΓΙΑΡΙΟΥ 

4 Π.Σ.  ΚΑΡΔΙΑΣ 

5 Β/Ν. Σ. ΜΕΛΙΣΣΟΠΟΥΛΑ 

6 Β/Ν. Σ. ΕΛΑΦΑΚΙΑ 

7 Β/Ν. Σ. ΤΡΙΛΟΦΟΥ 

καθώς και σε περίπτωση λειτουργίας του νέου βρεφονηπιακού σταθμού 

Α/Α ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ 

1 Β/Ν. Σ. ΝΕΑΣ ΡΑΙΔΕΣΤΟΥ 

 

Συγκεκριμένα η υπηρεσία αφορά υπηρεσίες όπως αναλύονται παρακάτω: 

 Εξελικτικές διαταραχές λόγου 

 Εξελικτικές διαταραχές ομιλίας 

 Νευρολογικές διαταραχές λόγου, ομιλίας και επικοινωνίας 

 Βαρηκοΐα-κώφωση- ακουλογία 

 Διαταραχές λόγου και ομιλίας που οφείλονται σε σύνδρομα 

 Διαταραχές του γραπτού λόγου 

 Διαταραχές φωνής και λαρυγγοεκτομή 

 Διαταραχές κατάποσης – δυσφαγία 

 Διαταραχές του αυτιστικού φάσματος και άλλες ψυχιατρικές διαταραχές 

 Γναθοπροσωπικές δυσμορφίες και δυσπλασίες της στοματικής κοιλότητας και του 
προσώπου. 

 

Β. ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  

Τρόπος παράδοσης: 

         Η παράδοση της υπηρεσίας θα εκτελείται περιοδικά. 

Διάρκεια σύμβασης - Χρόνοι παράδοσης 

Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται από την ημερομηνία υπογραφής του συμφωνητικού και λήγει 
σε δύο (2) έτη, με ημερομηνία έναρξης τη λήξη της τρέχουσας σύμβασης από 22/09/25 έως 
21/09/27.   

Τα συμφωνητικά καταχωρίζονται στο ΚΗΜΔΗΣ αμέσως μετά την υπογραφή τους και πριν την 
εκτέλεση οποιασδήποτε δαπάνης, σύμφωνα με το άρθρο 10 παρ. 1, η) της Απόφασης 76928 των 
Υπουργών Ανάπτυξης & Επενδύσεων - Επικρατείας (ΦΕΚ Β’ 3075/13-07-2021). 

Τόπος υλοποίησης/παράδοσης  

Σε όλους τους βρεφονηπιακούς και παιδικούς σταθμούς του Δήμου Θέρμης  

A/A ΔΟΜΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

1 Β/Ν ΣΤΑΘΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ Πλατεία Δημοκρατίας 5, 57001 Θέρμη 
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2 Β/Ν ΣΤΑΘΜΟΣ «ΕΛΑΦΑΚΙΑ» Καραμαούνα & Αγ. Κωνσταντίνου γωνία, 
57001 Ν. Ρύσιο 

3 Β/Ν ΣΤΑΘΜΟΣ «ΜΕΛΙΣΣΟΠΟΥΛΑ» 14ο χλμ. Θεσ/νίκης – Ν. Μηχανιώνας, 
57001 Θέρμη 

4 Β/Ν ΣΤΑΘΜΟΣ «ΝΟΤΕΣ ΣΤΟΡΓΗΣ» Κύπρου & Κολοκοτρώνη γωνία, 57500 
Πλαγιάρι 

5 Β/Ν ΣΤΑΘΜΟΣ ΒΑΣΙΛΙΚΩΝ Βασιλικά, 57006 

6 ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ «ΓΛΥΚΕΣ ΜΕΛΩΔΙΕΣ» Ευμένους Καρδιανού, 57500 Καρδία 

7 Β/Ν ΣΤΑΘΜΟΣ ΤΡΙΛΟΦΟΥ Μεγάλου Αλεξάνδρου 38, 57500 
Τρίλοφος 

8 
Β/Ν ΣΤΑΘΜΟΣ Ν. ΡΑΙΔΕΣΤΟΥ (σε 
περίπτωση λειτουργίας του έως τη λήξη 
της σύμβασης) 

Νέα Ραιδεστός, 57001 

 

Παραδοτέα - Διαδικασία Παραλαβής / Παρακολούθησης  

Όλες οι υπηρεσίες όπως περιγράφονται αναλυτικά στην Περιγραφή Υπηρεσιών. Η παραλαβή των 
παραδοτέων της προμήθειας/υπηρεσίας θα γίνει σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 208 του 
Ν.4412/2016.  

Προαιρέσεις  Δικαίωμα προαίρεσης. Ο Δήμος Θέρμης διατηρεί το δικαίωμα προαίρεσης για την 
αύξηση του συμβατικού αντικειμένου μέχρι του ποσού  4.400,00€ που αντιστοιχεί στη λειτουργία 
για 2 έτη του νέου βρεφονηπιακού σταθμού Ν. Ραιδεστού. 

Η ενεργοποίηση του δικαιώματος προαίρεσης θα γίνεται κατά τη διάρκεια της σύμβασης και πριν 
τη λήξη αυτής και μόνο με σχετική μονομερή δήλωση (ήτοι απόφαση του αρμόδιου 
αποφαινόμενου οργάνου) της Αναθέτουσας Αρχής, προς τον ανάδοχο της αρχικής σύμβασης και 
μόνο για τα υλικά - ανταλλακτικά τα οποία υπάρχουν στην μελέτη και έχουν  εξαντληθεί. Η άσκηση 
του δικαιώματος προαίρεσης δεν είναι δεσμευτική για την Αναθέτουσα Αρχή και σε καμία 
περίπτωση δεν υποχρεούται να ασκήσει το εν λόγω δικαίωμα, παρά μόνο εφόσον το κρίνει 
αναγκαίο. Στην περίπτωση ενεργοποίησης του δικαιώματος προαίρεσης δεν προβλέπεται 
αναπροσαρμογή της αμοιβής του Αναδόχου. 

Παρατάσεις. Σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου. 

 

Γ.  ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΦΑΚΕΛΟΥ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

α) Απαιτήσεις της μελέτης 

Οι υποψήφιοι ανάδοχοι θα πρέπει να διαθέτουν: 

1. Πτυχίο ή δίπλωμα  Λογοθεραπείας [ή Λογοπεδικής ή Λογοπαθολογίας  (SPEECH  AND  
LANGUAGE  PATHOLOGIST)  ή Θεραπείας Λόγου ή Αγωγής Λόγου] Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής. 

2. Η απαιτούμενη βεβαίωση ότι πληροί όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του 
επαγγέλματος από την αρμόδια διοικητική αρχή. 

β) Υποχρεώσεις συμμετέχοντα 

Ο συμμετέχων είναι υποχρεωμένος μαζί με την τεχνική του προσφορά να υποβάλει: 
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1. Αντίγραφο Πτυχίου  ή δίπλωμα  Λογοθεραπείας [ή Λογοπεδικής ή Λογοπαθολογίας  
(SPEECH  AND  LANGUAGE  PATHOLOGIST)  ή Θεραπείας Λόγου ή Αγωγής Λόγου] Α.Ε.Ι. της 
ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 
αλλοδαπής. 

2. Η απαιτούμενη βεβαίωση ότι πληροί όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του 
επαγγέλματος από την αρμόδια διοικητική αρχή. 

 

ΠΡΟΜΕΤΡΗΣΗ  

Α/Α 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΔΟΜΗ 
ΜΟΝ 
ΜΕΤΡ 

Συνολικές 
ώρες 

επισκέψεων 
ανά μήνα 

Συνολικές 
ώρες 

επισκέψεων 
ανά έτος 

Έτη 
Συνολικές 

ώρες 
επισκέψεων 

1 ΕΞΕΤΑΣΗ Β/Ν.Σ. ΘΕΡΜΗΣ Ώρα 8 88 2 176 

2 ΕΞΕΤΑΣΗ Β/Ν.Σ. ΒΑΣΙΛΙΚΩΝ Ώρα 8 88 2 176 

3 ΕΞΕΤΑΣΗ Β/Ν.Σ. ΠΛΑΓΙΑΡΙΟΥ Ώρα 8 88 2 176 

4 ΕΞΕΤΑΣΗ Π.Σ.  ΚΑΡΔΙΑΣ Ώρα 8 88 2 176 

5 
ΕΞΕΤΑΣΗ 

Β/Ν.Σ. 
ΜΕΛΙΣΣΟΠΟΥΛΑ 

Ώρα 16 176 2 352 

6 ΕΞΕΤΑΣΗ Β/Ν.Σ. ΕΛΑΦΑΚΙΑ Ώρα 16 176 2 352 

7 ΕΞΕΤΑΣΗ Β/Ν.Σ. ΤΡΙΙΛΟΦΟΥ Ώρα 8 88 2 176 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΑΙΡΕΣΗΣ  

Α/Α 
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΔΟΜΗ 
ΜΟΝ 
ΜΕΤΡ 

Συνολικές 
ώρες 

επισκέψεων 
ανά μήνα 

Συνολικές 
ώρες 

επισκέψεων 
ανά έτος 

Έτη 
Συνολικές 

ώρες 
επισκέψεων 

1 ΕΞΕΤΑΣΗ Β/Ν.Σ. Ν.ΡΑΙΔΕΣΤΟΥ Ώρα 16 176 2 352 

 
Συντάχθηκε Εγκρίθηκε Θεωρήθηκε 

Θέρμη, 06/03/2025 Θέρμη, 06/03/2025 Θέρμη, 06/03/2025 
Η Συντάκτρια Η Αν. Προϊσταμένη Η Αν. Προϊσταμένη 

 του τμήματος της Διεύθυνσης 
ΤΑΛΒΗ ΟΛΥΜΠΙΑ                                         ΑΥΓΟΥΣΤΗ ΕΛΕΝΗ     

           
ΑΣΛΑΝΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ         
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ 
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Φορέας: ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ 
Υπηρεσία: Παροχή υπηρεσιών Ιατρού 

Εργασίας περιόδου 2025-2026   
Δήμου Θέρμης 

 
ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

Τεκμηρίωση αναγκαιότητας της ανάθεσης – στόχοι της σύμβασης – αντικείμενο ανάθεσης  

  

Με την παρούσα μελέτη προβλέπεται η σύναψη σύμβασης παροχής υπηρεσιών ιατρού εργασίας (Ι.Ε) για 
όλο το προσωπικό του Δήμου Θέρμης (συμπεριλαμβανομένου και του προσωπικού της καταργηθείσας 
δημοτικής κοινωφελούς επιχείρησης ΔΕΠΠΑΘ) με ανάθεση παροχής υπηρεσιών ενός έτους για τη χρονική 
περίοδο 2025-2026. 

Η ανάθεση προβλέπεται για χρονικό διάστημα ενός(1) έτους με πρόβλεψη από 2-4-2025 έως 1-4-2026. 

Tο προσωπικό που λήφθηκε υπόψη στη μελέτη, υπηρετούσε κατά την ημερομηνία σύνταξής της. 
Παράλληλα προβλέφθηκε ΙΔΟΧ προσωπικό  με βάση τα δεδομένα των προηγούμενων ετών και τις 
συνήθεις επιλογές της διοίκησης  με μεγάλο βαθμό υλοποίησης. 

 

Το θεσμικό πλαίσιο για τις υποχρεώσεις των επιχειρήσεων σχετικά με τον Ιατρό Εργασίας καθορίζεται κυρίως 
με το Ν. 1568/85 (ΦΕΚ 177/Α), το Π.∆., 294/88 (ΦΕΚ 138/Α), το Π.∆.. 16/96 (ΦΕΚ 10/Α),το Π.∆. 17/96(ΦΕΚ 
11/Α), το ν.3850/2010 , το Ν.4578/2018  και την ΠΝΠ(ΦΕΚ 68/Α/20-3-2020) ,η οποία κυρώθηκε με το άρθ 1 
του Ν.4683/2020(83/Α/10-4-2020). 

Συγκεκριμένα, σύμφωνα με της διατάξεις του Ν. 1568/1985 (Φ.Ε.Κ. 177/Α/1985) «Υγιεινή και 
ασφάλεια των εργαζομένων» και το Προεδρικό Διάταγμα 17/1996 (Φ.Ε.Κ. 11/Α/1996) «Μέτρα για 
την βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση 
με της Οδηγίες 89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ», τις επιχειρήσεις που απασχολούν κατά ετήσιο μέσο 
όρο πάνω από 50 εργαζόμενους, ο εργοδότης έχει υποχρέωση να χρησιμοποιεί της υπηρεσίες 
τεχνικού ασφαλείας και γιατρού εργασίας και δύναται να επιλέξει μεταξύ των περιπτώσεων 
ανάθεσης των καθηκόντων τεχνικού ασφαλείας  ή και ιατρού εργασίας:  

 σε εργαζόμενους στην επιχείρηση ή  
 σε άτομα εκτός της επιχείρησης ή  
 σύναψης σύμβασης με της Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞΥΠΠ) ή  
 συνδυασμό μεταξύ αυτών των δυνατοτήτων. 

 
Επειδή στο Δήμο Θέρμης δεν υπηρετεί υπάλληλος με ειδικότητα γιατρού εργασίας και η 
προηγούμενη σύμβαση παροχής υπηρεσιών λήγει στις 1-4-2025,θα πρέπει άμεσα  να 
προχωρήσει στην ανάθεση παροχής υπηρεσιών ιατρού εργασίας είτε σε φυσικό πρόσωπο ή σε 
ΕΞΥΠΠ. 
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 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

          Α. Συμβουλευτικές αρμοδιότητες : 

Ο ιατρός εργασίας παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στη διοίκηση, στους εργαζόμενους και στους 
εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται για τη σωματική 
και ψυχική υγεία των εργαζομένων. Τις γραπτές υποδείξεις ο ιατρός εργασίας καταχωρεί στο ειδικό βιβλίο  
και ο εργοδότης λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται στο βιβλίο. 

Εάν ο εργοδότης διαφωνεί με τις γραπτές υποδείξεις του, οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του  και να τις 
κοινοποιεί  

Ειδικότερα συμβουλεύει σε θέματα:  

1. σχεδιασμού, προγραμματισμού, τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και 
συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας,  

2. λήψης μέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και κατά την προμήθεια και χρήση 
εξοπλισμού.  

3. φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, μεταξύ άλλων και για την πρόληψη της βίας 
και παρενόχλησης στην εργασία, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης, 
εργονομίας και υγιεινής της εργασίας, διευθέτησης και διαμόρφωσης των θέσεων και του 
περιβάλλοντος της εργασίας και της οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας, 

4. οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών, 
5. αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, σωματικής ή 

ψυχικής, προσωρινά ή μόνιμα, καθώς και ένταξης ή επανένταξης ατόμων που υφίστανται 
διακρίσεις ή θυμάτων βίας και παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής 
παρενόχλησης, καθώς και θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας στην παραγωγική διαδικασία, 
ακόμη και με υπόδειξη αναμόρφωσης ή εύλογων προσαρμογών της θέσης εργασίας.  

Ο ιατρός εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιείται για να επαληθεύει το 
δικαιολογημένο ή μη, λόγω νόσου, απουσίας εργαζομένου. 

 

           Β. Επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων-Ενημέρωση εργαζομένων 

 

       Επίσης ο ιατρός εργασίας   

1. Προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση εργασίας τους, μετά 
την πρόσληψη τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε περιοδικό ιατρικό 
έλεγχο κατά την κρίση του επιθεωρητή εργασίας ύστερα από αίτημα της Ε.Υ.Α.Ε., όταν 
τούτο δεν ορίζεται από το νόμο. Μεριμνά για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και 
μετρήσεων παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος σε εφαρμογή των διατάξεων 
που ισχύουν κάθε φορά. Εκτιμά την καταλληλότητα των εργαζομένων για τη 
συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί τα αποτελέσματα των εξετάσεων, 
εκδίδει βεβαίωση των παραπάνω εκτιμήσεων και την κοινοποιεί στον εργοδότη. Το 
περιεχόμενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο υπέρ του 
εργαζομένου και μπορεί να ελεγχθεί από τους υγειονομικούς επιθεωρητές του 
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Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, για την κατοχύρωση του εργαζομένου 
και του εργοδότη. 

2. Επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των εργαζομένων και 
πρόληψης των ατυχημάτων. Για τον σκοπό αυτόν: 

α) επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει μέτρα 
αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους, 

β) επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέτρων προστασίας, 

γ) ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα 
των ερευνών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών 

δ)Επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, 
ενημερώνει τους εργαζομένους για τους κινδύνους που προέρχονται από την εργασία τους, καθώς και για 
τους τρόπους πρόληψής τους, μεταξύ των οποίων τους κινδύνους της βίας και παρενόχλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης, 

ε) παρέχει επείγουσα θεραπεία, ιδίως σε περίπτωση ατυχήματος, περιστατικού βίας ή αιφνίδιας νόσου και 
εκτελεί προγράμματα εμβολιασμού των εργαζομένων με εντολή της αρμόδιας υπηρεσίας δημόσιας υγείας 
της περιφέρειας, όπου εδρεύει η επιχείρηση.  

3. Έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο. 
4. Αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην Επιθεώρηση Εργασίας ασθένειες των 

εργαζομένων που οφείλονται στην εργασία. 
5. Πρέπει να ενημερώνεται από τον εργοδότη και τους εργαζομένους για οποιοδήποτε 

παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία. 
6. Η επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων στον τόπο εργασίας δεν μπορεί να 

συνεπάγεται οικονομική επιβάρυνση γι' αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια 
των ωρών εργασίας τους. 

7. Στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων του εργοδότη, σύμφωνα με 
τις κείμενες ειδικές διατάξεις, εφόσον η επιχείρηση δεν διαθέτει την κατάλληλη 
υποδομή, έχει υποχρέωση να παραπέμπει τους εργαζομένους για συγκεκριμένες 
συμπληρωματικές ιατρικές εξετάσεις. Οι εξετάσεις αυτές διενεργούνται σε ΕΞ.Υ.Π.Π., ή 
σε κατάλληλες υπηρεσίες του ιδιωτικού τομέα ή σε προσδιοριζόμενες από τους 
Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
αρμόδιες μονάδες των ασφαλιστικών οργανισμών ή του Εθνικού Συστήματος Υγείας 
(Ε.Σ.Υ.). Στη συνέχεια ο ιατρός εργασίας λαμβάνει γνώση και αξιολογεί τα αποτελέσματα 
των παραπάνω εξετάσεων. Οι δαπάνες που προκύπτουν από την εφαρμογή της 
παραγράφου αυτής βαρύνουν τον εργοδότη. 

8. Για κάθε εργαζόμενο ο ιατρός εργασίας της επιχείρησης τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο. 
Επιπλέον καθιερώνεται και περιλαμβάνεται στον ιατρικό φάκελο, ατομικό βιβλιάριο 
επαγγελματικού κινδύνου, όπου αναγράφονται τα αποτελέσματα των ιατρικών και 
εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε φορά που εργαζόμενος υποβάλλεται σε αντίστοιχες 
εξετάσεις με βάση τις προληπτικές ιατρικές εξετάσεις που διενεργούνται από τον 
εργοδότη στα πλαίσια της υποχρέωσής του αυτής. Δικαιούνται να λαμβάνουν γνώση 
του φακέλου και του ατομικού βιβλιαρίου του εργαζομένου οι υγειονομικοί 
επιθεωρητές της αρμόδιας Επιθεώρησης Εργασίας και οι ιατροί του ασφαλιστικού 
οργανισμού, στον οποίο ανήκει ο εργαζόμενος, καθώς και ο ίδιος ο εργαζόμενος. Σε 
κάθε περίπτωση παύσης της σχέσης εργασίας, το βιβλιάριο παραδίδεται στον 
εργαζόμενο που αφορά. Επιπλέον μεριμνά για τον προληπτικό εμβολιασμό των 
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εργαζομένων σε συνεργασία με τη Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών και το ΚΕΠ Υγείας του 
Δήμου.  

9. Απαγορεύεται η αναγραφή και επεξεργασία στο ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού 
κινδύνου του εργαζομένου, στοιχείων ή δεδομένων άλλων πέραν των αποτελεσμάτων 
των ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων στις οποίες αυτός υποβάλλεται κάθε φορά, 
σύμφωνα με τη διάταξη της παραγράφου 9. Επιπλέον ιατρικά δεδομένα επιτρέπεται να 
συλλέγουν, με επιμέλεια του ίδιου του εργαζομένου προκειμένου να αποτελέσουν 
αντικείμενο επεξεργασίας, μόνο εφόσον αυτό είναι απολύτως απαραίτητο: α) για την 
αξιολόγηση της καταλληλότητάς του για μια συγκεκριμένη θέση ή εργασία, β) για την 
εκπλήρωση των υποχρεώσεων του εργοδότη για την υγεία και την ασφάλεια των 
εργαζομένων και γ) για τη θεμελίωση δικαιωμάτων του εργαζομένου και αντίστοιχη 
απόδοση κοινωνικών παροχών. 

10. Όσοι αναγράφουν ή συλλέγουν ή επεξεργάζονται στοιχεία ή δεδομένα κατά παράβαση 
της παραγράφου 10 τιμωρούνται με τις διοικητικές και ποινικές κυρώσεις που 
προβλέπονται στις διατάξεις των άρθρων 21 και 22 του ν. 2472/1997 «Προστασία του 
ατόμου από την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα» (ΦΕΚ 50/Α΄) 
αντίστοιχα. Σε περίπτωση πρόκλησης περιουσιακής ή ηθικής βλάβης εφαρμόζεται το 
άρθρο 23 του ν. 2472/1997. 

11. Συνεργάζεται με τον τεχνικό ασφαλείας ,πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων 
εργασίας. 

 

ΤΟΠΟΣ & ΧΡΟΝΟΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

Ο χώρος παροχής της υπηρεσίας είναι τα δημοτικά κτίρια και καταστήματα, τα εργοτάξια ,οι παιδικοί 
σταθμοί ,τα Κέντρα Πολιτισμού και Αθλητισμού   του Δήμου, καθώς και τα σχολικά κτίρια,(το προσωπικό των 
οποίων βαρύνει τη Δ/νση Παιδείας) σύμφωνα με τον κάτωθι πίνακα.  

 

ΚΥΡΙΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ Η ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ (Δ/ΝΣΗ & ΠΕΡΙΟΧΗ) 

 

1. Δημαρχείο,  Δημοκρατίας 1 , Θέρμη       

2. Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών , Διαδημοτική οδός Θέρμης –Τριαδίου, Τριάδι                      

3. Κ.Ε.Π. Θέρμης, Αεροπορίας 4 Θέρμη                        

4. Κ.Ε.Π. Βασιλικών  ,πλησίον  Δημοτικού  Σχολείου                       

5. Κ.Ε.Π. Πλαγιαρίου,   έναντι  εκκλησίας  

6. Δημαρχείο Τριλόφου, πλατεία Τριλόφου 

7. Δημαρχείο Βασιλικών, πλατεία 9ης Ιουνίου, Βασιλικά    

8. Κοινοτικό Κατάστημα Καρδίας, Δημοκρατίας 1, Καρδία 

9. Κοινοτικό Κατάστημα Νέας Ραιδεστού, Αγ.Αθανασίου 1, Ν. Ραιδεστός,   

10. Κοινοτικό Κατάστημα Ν. Ρυσίου 
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11. Κοινοτικό Κατάστημα Ταγαράδων, Ρήγα Φεραίου 22, Ταγαράδες   

12. Τεχνική Υπηρεσία Δήμου Θέρμης,  Σωτ.Πέτρουλα 2, Θέρμη   

13. Εργοτάξιο Θέρμης, τέρμα Χαλκιδικής,Θέρμη 

14. Εργοτάξιο Βασιλικών, πλ. Δημαρχείου 

15. Δ/νση Παιδείας,  Β. Ουγκώ 4, Θέρμη 

16. Κοινωνικό Παντοπωλείο, Στενημάχου 22, Θέρμη 
 

17. ΚΔΑΠ Θέρμης (2ο Δημοτικό Σχολείο Θέρμης) 

18.ΚΔΑΠ Βασιλικών(Δημοτικό Σχολείο Βασιλικών) 

19.ΚΔΑΠ ΑΜΕΑ ΑΓΚΑΛΙΑ-ΖΩ 

20. Παιδικός Σταθμός Ελαφάκια 

21.Παδικός Σταθμός Μελισσόπουλα 

22.Παιδικός Σταθμός Καρδίας «Γλυκές Μελωδίες» 

23.Παδικός Σταθμός Θέρμης 

24.Παδικός Σταθμός Βασιλικών  

25.Παδικός Σταθμός Πλαγιαρίου «Νότες Στοργής» 

26.Βρεφονηπιακός Σταθμός Τριλόφου 

27.Κοινοτικό Κατάστημα Σουρωτής 

28.Νομική Υπηρεσία-Κέντρο Κοινότητας 

29.Πολιτιστικό Κέντρο Θέρμης 

30.Αθλητικό Κέντρο Θέρμης 

31.Αθλητικό Κέντρο Ν.Ρυσίου 

32.Αθλητικό Κέντρο Βασιλικών 

33.Κ.Π Ν.Ραιδεστού 

34.Κ.Π.Τριαδίου 

35.Κ.Π.Ν.Ρυσίου 

36.Κ.Π.Ταγαράδων 

37.Κ.Π Βασιλικών 

38.Κ.Π.Τριλόφου 

39.Κ.Π.Αγ.Παρασκευής 

40.Κ.Π Σουρωτής 

41.Κ.Π.Καρδίας 

42.Κ.Π Πλαγιαρίου 
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Το χρονικό διάστημα παροχής των υπηρεσιών είναι για ένα έτος από την υπογραφή της σύμβασης. Οι 
υπηρεσίες  του  θα παρέχονται ως εξής:  

 

1. Ο ιατρός εργασίας θα παρευρίσκεται  σε συγκεκριμένο χώρο που θα υποδείξει η υπηρεσία  μία 
φορά την εβδομάδα υποχρεωτικά και κατά τις ώρες 09.00-14.00. 

2. Ο ιατρός εργασίας οφείλει να επισκέπτεται τακτικά τις εγκαταστάσεις του ∆ήμου, σύμφωνα  με το 
ετήσιο πρόγραμμα που θα κατατεθεί στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εργασίας και 
σύμφωνα με της υποχρεώσεις, όπως προκύπτουν από την κείμενη νομοθεσία. 

3. Eπιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει μέτρα 
αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους,                                  

4. Προχωρά στην ολοκληρωμένη συμπλήρωση όλων των νομιμοποιητικών εγγράφων που απαιτούνται 
από την Επιθεώρηση Εργασίας και την κατάθεσή τους στις κατά τόπους υπηρεσίες.  

5. Υπογράφει το βιβλίο υποδείξεων με τις επισκέψεις του ανά τακτά διαστήματα σε όλα τα σημεία των 
εγκαταστάσεων του Δήμου τα οποία δηλώνονται στην Επιθεώρηση Εργασίας. 

6. Υπογράφει παρουσιολόγιο κατά την επίσκεψή του στο χώρο που    
υποδεικνύεται από την υπηρεσία. 

7. Όλα  τα παραπάνω ,ήτοι 
 

 αντίγραφα των βιβλίων υποδείξεων με τις επισκέψεις του σε όλα τα σημεία των 
εγκαταστάσεων του Δήμου , 

  παρουσιολόγιο από τον υποδεικνυόμενο χώρο επισκέψεων κατά την προγραμματισμένη 
ημέρα , 

 Αναλυτική αναφορά του προσωπικού που έχει ελεγχθεί για το ανωτέρω τρίμηνο και για το 
οποίο έχουν εκδοθεί βεβαιώσεις καταλληλότητας 

 υποδείξεις προς τον εργοδότη  μετά από εργατικά ατυχήματα ή έγγραφα προς την 
Επιθεώρηση Εργασίας στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων του. 
 

  

υποβάλλονται - με ευθύνη του ιατρού εργασίας ή της ΕΞΥΠΠ- ανά τρίμηνο μαζί με το  σχετικό τιμολόγιο 
παροχής υπηρεσιών  . 

 

Ο χρόνος απασχόλησης του Ιατρού Εργασίας υπολογίζεται βάσει του Π.∆. 294/88 σύμφωνα με τη 
δραστηριότητα του Ο.Τ.Α. και τον αντίστοιχο βαθμό επικινδυνότητας που τη διέπει, καθώς και τον συνολικό 
αριθμό των ατόμων που απασχολούνται σ’ αυτόν.  

 

   ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Τα προσόντα του ιατρού εργασίας  αναφέρονται στο άρθρο 16 του Ν. 3850/2010. 
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Συγκεκριμένα: 

1.Καθήκοντα ιατρού εργασίας μπορούν να ασκούν: 
 α)Οι ιατροί που κατέχουν την ειδικότητα της ιατρικής 
της εργασίας, 
β) Οι ιατροί που κατέχουν τίτλο οιασδήποτε ειδικότητας, πλην της ιατρικής της εργασίας, και έχουν 
εκτελέσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις προ της 15ηςΜαΐου2009, 
γ) Οι ιατροί χωρίς ειδικότητα οι οποίοι έχουν ασκήσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις 
συνεχώς επί επτά (7) τουλάχιστον έτη μέχρι και τις 15 Μαΐου 2009. 2. Οι ιατροί της παρ. 1 μπορούν 
να ασκούν καθήκοντα ιατρού εργασίας σε όλες τις περιφέρειες ιατρικών συλλόγων της χώρας, 
χωρίς άδεια των συλλόγων αυτών. 
3. Ο ιατρός εργασίας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση της επιχείρησης.      

Απαραίτητη προϋπόθεση συμμετοχής στην ανωτέρω διαδικασία είναι η εγγραφή των ιατρών 
εργασίας στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα του ΣΕΠΕ(άρθ 9Α του Ν.3850/2010) Προς 
απόδειξη των ανωτέρω κατατίθενται : 

1.Πιστοποίηση από τον Ιατρικό Σύλλογο ότι κατέχει και ασκεί την ειδικότητα της ιατρικής εργασίας 
ή οποιαδήποτε άλλη ειδικότητα της ιατρικής. 

2.Για τους ιατρούς των περ. β) και γ) που κατ εξαίρεση έχουν δικαίωμα να ασκούν τα καθήκοντα 
του ιατρού εργασίας βεβαίωση εγγραφής τους στο Μητρώο Ιατρών Εργασίας της Επιθεώρησης 
Εργασίας (ΣΕΠΕΝΕΤ)όπου αναφέρονται το ονοματεπώνυμο, πατρώνυμο, ειδικότητα και ο αριθμός 
μητρώου τους. 

Η παροχή υπηρεσιών θα εκτελεστεί σύμφωνα με τις διατάξεις του N.4412/2016 και του Ν. 3463/06 και θα 
επιβαρύνει τον Κ.Α. εξόδων 02.00.6117.005 του προϋπολογισμού έτους 2025 με το ποσό των 13.730,03 €  
ενώ το υπόλοιπο ποσό των 9.807,15 € θα επιβαρύνει τον αντίστοιχο Κ.Α. εξόδων του προϋπολογισμού έτους 
2026. 

Παρατάσεις. Σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου. 

 

   

Συντάχθηκε 
Θέρμη, 06/03/2025 

Θεωρήθηκε και εγκρίθηκε 
Θέρμη, 06/03/2025 

Η Συντάκτρια 
Προϊσταμένη Τμήματος 
Ανθρώπινου Δυναμικού 

Η Προϊσταμένη  
της Διεύθυνσης 

  
  

Βασιλική Καραμούτσιου Μαρία Παπαδοπούλου 
 
 
 
 
 



19 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ 
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  

Φορέας: ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ 
Υπηρεσία: Ιατρικές Προληπτικές Εξετάσεις 

Προσωπικού Δήμου Θέρμης 2025-2026 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

Τεκμηρίωση αναγκαιότητας της ανάθεσης – στόχοι της σύμβασης                                  

Η παρούσα μελέτη αφορά την διενέργεια ιατρικών προληπτικών εξετάσεων για συγκεκριμένες ειδικότητες 
εργαζομένων του Δήμου Θέρμης ,όπως καθορίζονται από την κείμενη νομοθεσία.  

Η μελέτη βασίζεται στο υπηρετούν προσωπικό τη χρονική  στιγμή σύνταξής της(4-11-2024) . 

  Συγκεκριμένα με βάση τις διατάξεις του Ν.3850/2010 και την  ΚΥΑ 43726/07.06.2019 (ΦΕΚ 2208/08.06.2019 τεύχος 
B’)”Παροχή μέσων ατομικής προστασίας σε υπαλλήλους των OTA α΄ και β΄ βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών 
και μέτρα προληπτικής ιατρικής” παρέχονται στους μόνιμους υπαλλήλους και στους υπαλλήλους με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου, Αορίστου και Ορισμένου Χρόνου, καθώς και στους συμβασιούχους μίσθωσης έργου των OTA α΄ και 
β΄ βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών, ανάλογα με τον κλάδο/ειδικότητα, τον χώρο και το αντικείμενο εργασίας  
οι απαραίτητες ιατρικές εξετάσεις και εμβολιασμοί για την ατομική προστασία αυτών, που περιλαμβάνονται, 
αντίστοιχα, ως κατωτέρω :. 

 

II. Ιατρικές εξετάσεις και εμβολιασμοί 
Το προσωπικό, καθώς και οι συμβασιούχοι μίσθωσης έργου των παραπάνω κλάδων και 
ειδικοτήτων(εννοείται στους οποίους παρέχονται τα Μέσα Ατομικής Προστασίας ) που 
απασχολούνται στους ανωτέρω χώρους και εργασίες πρέπει να υποβάλλονται για την επίβλεψη της 
υγείας τους στις παρακάτω ιατρικές εξετάσεις: 

1) Μία φορά το χρόνο 

α) Γενική αίματος  
Ομάδα αίματος (άπαξ)  
Γενική ούρων  
Ταχύτητα καθίζησης  
Σάκχαρο  
Κρεατινίνη  
SGΟT, SGPT  
Ολική Χοληστερόλη, 
τριγλυκερίδια,  
HDL ,HBA1c - Γλυκοζιωμένη αιμοσφαιρίνη  
Δείκτες ηπατίτιδας (Αυστραλιανό Αντιγόνο HbsAg), Anti – Hbs, Anti HAV, anti- HBc  
 

-ΗΚΓ(Ηλεκτροκαρδιογράφημα)  
-Τεστ Παπανικολάου για τις γυναίκες 
-Έλεγχος προστάτη (P.S.A.) για τους άντρες άνω των πενήντα (50) ετών 
-Δερματολογική εξέταση από τον Ειδικό Ιατρό Εργασίας.  
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-Σπιρομέτρηση (έλεγχος πνευμονικής λειτουργίας) 
 

β) Επιπλέον των ανωτέρω γενικών εξετάσεων, το προσωπικό και οι συμβασιούχοι μίσθωσης 
έργου που περιλαμβάνονται στον Πίνακα που ακολουθεί(ΦΕΚ 2208/Β/2019 σελ 24744-24747) για 
τους εμβολιασμούς, υποβάλλεται, κατά περίπτωση, και στις εξετάσεις 

i) Οπτική οξύτητα - Έλεγχος για Αχρωματοψία/δυσχρωματοψία και 

ii) Ακουόγραμμα. 

2) Ανά τριετία 
Ακτινογραφία θώρακος (ή και συχνότερα ανάλογα με την κρίση του Ειδικού Ιατρού Εργασίας και τα 
αποτελέσματα της σπιρομέτρησης). 
Ειδικά οι Μουσικοί πνευστών οργάνων, λόγω της φύσης της εργασίας τους, υποβάλλονται 
υποχρεωτικά μία φορά τον χρόνο σε ακτινογραφία θώρακος. 

3). Σε ειδικές εξετάσεις 
Κατά την κρίση του ιατρού εργασίας. 
Τα αποτελέσματα των εξετάσεων θα προσκομίζονται στην υπηρεσία, τηρουμένων πάντοτε του 
ιατρικού απορρήτου και της προστασίας των ατομικών δεδομένων των εργαζομένων. 
 

Πέραν των ανωτέρω εξετάσεων οι εργαζόμενοι υπόκεινται σε εμβολιασμό με βάση τα 
προβλεπόμενα στην εγκύκλιο. 

Ο αριθμός των εργαζομένων του Δήμου που δικαιούνται Μέσα Ατομικής Προστασίας και συνεπώς 
προληπτικών εξετάσεων -κατά την ημερομηνία σύνταξης της μελέτης( αφαιρουμένων υπαλλήλων 
προς συνταξιοδότηση, μετατάξεων, μετακινούμενων ή αποσπασμένων σε άλλες υπηρεσίες  κλπ.) 
προβλέπεται να  ανέλθει σε 240 άτομα κατ’ ανώτατο όριο (ανάλογα με την κατηγορία της εξέτασης). 

 

Ο ιατρός εργασίας του Δήμου κος Πάρις Κουλουζάκης έχει  ελέγξει και συνυπογράψει τη μελέτη των ιατρικών 
εξετάσεων ,οι οποίες προβλέπονται  στην ΚΥΑ   43726/07.06.2019 (ΦΕΚ 2208/08.06.2019 τεύχος B’). 

Oι εξετάσεις  προσδιορίζονται αναλυτικά στις κάτωθι ομάδες: 

1η ΟΜΑΔΑ: Αιματολογικές εξετάσεις ανδρών γυναικών 

 Γενική αίματος ,Ομάδα αίματος (άπαξ) ,Γενική ούρων ,Ταχύτητα καθίζησης ,Σάκχαρο  
Κρεατινίνη ,SGΟT, SGPT ,Ολική Χοληστερόλη, τριγλυκερίδια, HDL HBA1c - Γλυκοζιωμένη αιμοσφαιρίνη ,Δείκτες 
ηπατίτιδας (Αυστραλιανό Αντιγόνο HbsAg), Anti – Hbs, Anti- HAV, anti- HBc ,ΗΚΓ   

2η ΟΜΑΔΑ :Ιατρικές εξετάσεις γυναικών 

Τεστ Παπανικολάου για τις γυναίκες 

3η ΟΜΑΔΑ: Απεικονιστικές εξετάσεις ανδρών-γυναικών 

Ακτινογραφία θώρακος (ανά τριετία) 

4η ΟΜΑΔΑ: Οφθαλμολογική εξέταση 

Οπτική οξύτητα-Έλεγχος για αχρωματοψία-συχρωματοψία (οδηγοί κάθε κατηγορίας, απασχολούμενοι σε χώρους με 
θόρυβο και χειριστές μηχανημάτων έργου) 
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5η ΟΜΑΔΑ: Ακουολογική εξέταση 

Ακουόγραμμα (οδηγοί κάθε κατηγορίας, απασχολούμενοι σε χώρους με θόρυβο και χειριστές μηχανημάτων έργου) 

 6η ΟΜΑΔΑ: ΗΚΓ(Ηλεκτροκαρδιογράφημα) 

7η ΟΜΑΔΑ: Σπιρομέτρηση (έλεγχος πνευμονικής λειτουργίας) 

 Επισημαίνεται ότι:      

 Η εκτέλεση των υπηρεσιών θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4412/2016 με κριτήριο ανάθεσης την 
πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά ανά ομάδα εξέτασης ή και για όλες τις ομάδες , η 
οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει την αντίστοιχη τιμή του ενδεικτικού προϋπολογισμού της παρούσας 
μελέτης. Οι τιμές μονάδας προέκυψαν μετά από έρευνα αγοράς. 

 Οι προβλεπόμενες εξετάσεις είναι ενδεικτικές, καθώς δεν μπορεί να προσδιορισθεί επακριβώς ο αριθμός 
του τακτικού ή έκτακτου προσωπικού  που θα εξετασθεί τελικά λόγω και των πιθανών συνταξιοδοτήσεων ή 
αποχωρήσεων για άλλους λόγους και ως εκ τούτου η υπηρεσία δεν δεσμεύεται για την εξάντληση του 
συμβατικού ποσού εφόσον δεν έχουν πραγματοποιηθεί οι ιατρικές εξετάσεις. 

 Οι υπάλληλοι θα φέρουν μαζί τους κατά την προσέλευσή τους στις εγκαταστάσεις του αναδόχου 
αστυνομική ταυτότητα ή ασφαλιστικό βιβλιάριο ,ώστε να ταυτοποιούνται. 

 Για την κατάρτιση της μελέτης ελήφθησαν υπόψη όλοι οι παράγοντες για τις ποιοτικά βέλτιστες υπηρεσίες 
με το χαμηλότερο κόστος. 

 Τα αποτελέσματα των εξετάσεων θα πρέπει να παραδίδονται σε δύο αντίγραφα από τον ανάδοχο, ένα για 
τον εξεταζόμενο υπάλληλο και ένα με κλειστό φάκελο στον ιατρό εργασίας ,σε διεύθυνση που θα ορίσει ο 
Δήμος κατά τη σύναψη της σύμβασης. 

 Το χρονοδιάγραμμα παράδοσης και εκτέλεσης της υπηρεσίας ορίζεται σε 12 μήνες με δυνατότητα 
παράτασης τριών(3) επιπλέον μηνών. 

 Για την καλύτερη εξυπηρέτηση του προσωπικού θεωρείται επιθυμητό οι ιατρικές εξετάσεις να 
πραγματοποιούνται σε ιατρικά κέντρα εντός του Δήμου ή σε όμορους δήμους. Οι συμβάσεις δύναται να 
συναφθούν με ένα ή περισσότερα διαγνωστικά /ιατρικά κέντρα ή ιδιώτες γιατρούς. 

 Οι προσφορές που θα υποβληθούν να φέρουν υποχρεωτικά ανά είδος εξέτασης την τιμή μονάδας καθώς 
και τον αριθμό εργαζομένων που δύναται να εξετάζονται ημερησίως και το ωράριο στο οποίο επίσης 
δύναται να εξετάζονται. 

 Η υπηρεσία σε συνεργασία με τον ιατρό εργασίας προσδιορίζει  τους δικαιούχους, αναλυτική κατάσταση 
των οποίων περιλαμβάνεται στη μελέτη. 

 Με ευθύνη του Δήμου και της ιατρού εργασίας όλοι οι δικαιούχοι εργαζόμενοι οφείλουν να ενημερωθούν  
και να συμμετέχουν στις προληπτικές ιατρικές εξετάσεις. Σε περίπτωση που δεν επιθυμεί υπάλληλος να 
εξετασθεί θα υπογράφει υπεύθυνη δήλωση περί αυτού. 

 Οι αιματολογικές  εξετάσεις (δείκτες ηπατίτιδας)  θα αποτελέσουν αντικείμενο εξέτασης από τον ιατρό 
εργασίας με μέριμνα του οποίου θα πραγματοποιηθεί ο εμβολιασμός του προσωπικού. 

Τέλος οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την προσφορά, θα πρέπει να υποβάλλουν  

 Πτυχίο ιατρικής 
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 Άδεια άσκησης ιατρικού επαγγέλματος 

 Άδεια τίτλου ιατρικής ειδικότητας 

 Βεβαίωση μέλους ιατρικού συλλόγου 

 Άδεια λειτουργίας ιατρείου ή διαγνωστικού/ιατρικού κέντρου 

 Βιογραφικό 

Κατά τα χρονικά διαστήματα  

2021-2022 υποβλήθηκαν σε αιματολογικές εξετάσεις  165 υπάλληλοι και σε απεικονιστικές (ακτινολογικές)  
165 υπάλληλοι,  

2023-2024 υποβλήθηκαν σε αιματολογικές εξετάσεις         ,σε απεικονιστικές  (μέχρι την ημέρα σύνταξης 
της μελέτης)84 υπάλληλοι, σε ακουολογικές  24   υπάλληλοι, σε οφθαλμολογικές   29  υπάλληλοι, 
καρδιολογικές   30 υπάλληλοι και γυναικολογικές       30 υπάλληλοι. 

Επομένως στη μελέτη ως βάση υπολογισμού των δικαιούχων υπαλλήλων για τις εξετάσεις λαμβάνεται 
υπόψη επίσης                

 Για τις   απεικονιστικές εξετάσεις ο αριθμός των υπαλλήλων  που δεν εξετάσθηκαν  καθώς ο 
ακτινολογικός έλεγχος διενεργείται ανά τριετία , 

 Για όλες τις υπόλοιπες η  μη εκδήλωση ενδιαφέροντος  από τους υπαλλήλους (κατάθεση 
υπεύθυνων δηλώσεων για το σκοπό αυτό) 

 το γεγονός της αδυναμίας προσέλευσης σε εξετάσεις τη δεδομένη χρονική στιγμή της εξέτασης  

 Η παροχή υπηρεσιών θα εκτελεστεί σύμφωνα με τις διατάξεις του N.4412/2016 και του Ν. 3463/06 και θα επιβαρύνει 
τον Κ.Α. εξόδων 02.20.6063.003 του προϋπολογισμού έτους 2025 με το ποσό των 15.233,30 ευρώ  ενώ το υπόλοιπο 
ποσό των 15.233,30 ευρώ θα επιβαρύνει τον αντίστοιχο Κ.Α. εξόδων του προϋπολογισμού έτους 2026. 
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                                         ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑΝΑ ΕΙΔΟΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 
α/α          ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

                        
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΞΕΤΑΖΟΜΕΝΩΝ 
   

          1η ΟΜΑΔΑ:ΑΙΜΑΤΟΛΟΓΙΚΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ ΑΝΤΡΩΝ-ΓΥΝΑΙΚΩΝ 
                                         

 

  1  Γενική εξέταση αίματος(μετά 
προσδιορισμού αιματοκρίτη) 

240 
 

  

2 Γενική ούρων 240   

3 Εξέταση σακχάρου ορού 240   

4 SGOT 
(οξαλοξική τρανσαμινάση) 

240   

5 SGPT 
(πυροσταφυλική 
τρανσαμινάση) 

240   

6 Γ-GT(γ-γλουταμυλ-
τρανσπεπτιδάση) 

240   

7 Ολική χοληστερόλη ορού 240   

8 Αυστραλιανό αντιγόνο(ΗΒs-
Ag)      

240   

9 Αντίσωμα της επιφάνειας της 
ηπατίτιδας Β(HBsAb).Μετά την 
ολοκλήρωση του 
εμβολιασμού, εκ νέου 
αιματολογική εξέταση του 
αντισώματος της επιφανείας 
της ηπατίτιδας Β(ΗΒsAb) 

 

 

 

240 

  

10 Αντίσωμα της επιφάνειας της 
ηπατίτιδας A(HAV).Μετά την 
ολοκλήρωση του 
εμβολιασμού, εκ νέου 
αιματολογική εξέταση του 
αντισώματος της επιφανείας 
της ηπατίτιδας A(ΗAV) 

240   

11 Ουρία αίματος 240   

12  Κρεατινίνη αίματος 240   

13  HDLχοληστερόλη 
(λιποπρωτείνη υψηλής 
πυκνότητας 

240   

14 ΗBA1c-Γλυκοζιωμένη 
αιμοσφαιρίνη 

70   

15 Ομάδα αίματος(εφόσον δεν 
είναι γνωστή  από τον ιατρικό 
φάκελο και  μόνο 
τότε)+Rhesus  

240   

16  Τριγλυκερίδια ορού 240   
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17 Έλεγχος ειδικού προστατικού 
αντιγόνου(PSA) για άνδρες 
άνω των 50 ετών 

80 
 

  

   ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ   

 

 

 

2η ΟΜΑΔΑ: ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ 

     1      Εξέταση Παπανικολάου(test 
pap) 

100   

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ   
 
 

              3η ΟΜΑΔΑ:ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΤΙΚΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ ΑΝΔΡΩΝ-ΓΥΝΑΙΚΩΝ 

        1 Ακτινογραφία θώρακος 
(γνωματευμένη) 

140 
 
 
             

  

     
 
 

              4η ΟΜΑΔΑ: ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΕΣ  ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ 

        1 Οπτική οξύτητα-Έλεγχος για 
αχρωματοψία-
δυσγχρωματοψία 

50 
 
 
             

  

  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ   
 
 
 
 

              5η ΟΜΑΔΑ:ΑΚΟΥΟΛΟΓΙΚΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ  

        1 Ακουόγραμμα 50 
 
 
             

  

     
 

 

              6η ΟΜΑΔΑ:ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΚΕΣ  ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ  

        1 ΗΚΓ(Ηλεκτροκαρδιογράφημα) 70 
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              7η ΟΜΑΔΑ:ΕΛΕΓΧΟΣ ΠΝΕΥΜΟΝΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ  

        1 Σπιρομέτρηση 50 
 
 
             

  

     
 
Παρατάσεις. Σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου. 

 
 

Συντάχθηκε 
Θέρμη, 06/03/2025 

    
  

Θεωρήθηκε και εγκρίθηκε 
Θέρμη, 06/03/2025 

Η Προϊσταμένη Τμήματος 
Ανθρώπινου Δυναμικού 

  Η Προϊσταμένη  
της Διεύθυνσης 

   
   

Βασιλική Καραμούτσιου   Μαρία Παπαδοπούλου 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ & ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
Πληροφορίες: Ηλιόπουλος Γεώργιος 
Τηλέφωνο: 2310463423 
e-mail: g.iliopoulos@thermi.gov.gr            
 

             Φορέας: ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ 
Υπηρεσία: «Ιατρική Υποστήριξη παιδιών, 

στο πλαίσιο υλοποίησης του καλοκαιρινού 
προγράμματος «ΠΑΙΔΙ & ΘΑΛΑΣΣΑ 2025» 

 

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ 

Τεκμηρίωση αναγκαιότητας της ανάθεσης – στόχοι της σύμβασης  

Στον Δήμο μας υπάρχει η ανάγκη υπηρεσίας για την ιατρική υποστήριξη και φροντίδα, ως 
συνοδευτική δραστηριότητα, των παιδιών που θα συμμετέχουν στην υλοποίηση του 
προγράμματος Άθλησης για όλους «Παιδί & Θάλασσα 2025». 

Σκοπός του προγράμματος είναι η συμμετοχή των παιδιών σε ποικίλες δραστηριότητες κινητικής 
αναψυχής, μέσα ή έξω από το νερό σε παραλίες, με έμφαση στο παιχνίδι. Επιπλέον στοχεύει στην 
εξοικείωση των παιδιών με το νερό, ώστε να αποβάλλουν τις φοβίες τους μέσω του ομαδικού 
παιχνιδιού και παράλληλα να βελτιώσουν τις ικανότητές τους στην επίπλευση και στην τεχνική 
κολύμβηση. Στο πρόγραμμα μπορούν να συμμετέχουν παιδιά δημοτών και κατοίκων του Δήμου 
Θέρμης από 7-14 χρονών. Λόγω της συνάθροισης μεγάλου αριθμού παιδιών στο χώρο της 
παραλίας, και της ενασχόλησής τους με αθλητικές δραστηριότητες, κρίνεται αναγκαία η παρουσία 
συνοδού Ορθοπεδικού Ιατρού για την υποστήριξη και την άμεση φροντίδα των παιδιών σε 
περίπτωση τραυματισμού με άμεση αντιμετώπιση του τραύματος κατά περίπτωση.    

Συνοπτική περιγραφή της υπηρεσίας  

Προκειμένου να εξυπηρετηθούν τα παιδιά που θα συμμετέχουν στην υλοποίηση του 
προγράμματος Άθλησης για όλους «Παιδί & Θάλασσα 2025» που πρόκειται να υλοποιήσει ο 
Δήμος Θέρμης, με προτεινόμενη έναρξη την 30η Ιουνίου 2025 και λήξη την 25η Ιουλίου 2025, είναι 
απαραίτητη η ανάθεση παροχής ιατρικών υπηρεσιών σε ιατρό Ορθοπεδικό.   

Οι υπηρεσίες ιατρού Ορθοπεδικού, αφορούν σε: 

1. Αρχική αντιμετώπιση τραυματία ή ακινητοποίηση πιθανών καταγμάτων 
2. Επισήμανση του επείγοντος ή μη 
3. Παροχή επιτόπιας φροντίδας  
4. Πρόληψη μέσω καθοδήγησης  

 

Α. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ 

Το πρόγραμμα θα περιλαμβάνει είκοσι (20) συνολικά μετακινήσεις (4 εβδομάδες) σε κοντινή 
παραλία της Χαλκιδικής και συγκεκριμένα στην παραλία Βεργιά Νέας Καλλικράτειας. Τα παιδιά θα 
μετακινούνται με λεωφορεία, συνοδεία γυμναστών – ναυαγοσωστών και ιατρού με προβλεπόμενη 
έναρξη την 30η Ιουνίου 2025 και λήξη την 25η Ιουλίου 2025. 

Το ημερήσιο πρόγραμμα δράσης θα είναι ως εξής.  Ώρα αναχώρησης από τα καθορισμένα σημεία 
08:00 έως 08:30 και ώρα επιβίβασης για επιστροφή από τις παραλίες 12:45 έως 13:00.  
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Υποχρεώσεις αναδόχου γιατρού: 

 Καθημερινή φυσική παρουσία και συνοδεία. 

 Θα διαθέτει φορητό φαρμακείο πλήρως ενημερωμένο.  

 Θα βρίσκεται στο χώρο εκκίνησης τουλάχιστον 15 λεπτά πριν την αναχώρηση.  

 Θα συνεργάζεται με τους συνοδούς - γυμναστές και θα τους καθοδηγεί, έτσι ώστε να 
προλαμβάνει και να προστατεύει την ασφαλή συμμετοχή των παιδιών σε κάθε 
δραστηριότητα στο πεδίο της παραλίας, σε συνάρτηση με τις επικρατούσες συνθήκες επί 
του πεδίου.  

Πριν την έναρξη του προγράμματος, η Διεύθυνση Πολιτισμού & Αθλητισμού θα κοινοποιεί 
γραπτώς στον ανάδοχο τον αριθμό των συμμετεχόντων παιδιών. Η εκκίνηση – αναχώρηση θα 
γίνεται από τα σημεία που θα υποδειχθούν από την Διεύθυνση Πολιτισμού & Αθλητισμού. 

Σε περίπτωση απουσίας, λόγω προσωπικού κωλύματος, ο ανάδοχος υποχρεούται να μεριμνά για 
την αναπλήρωση της υπηρεσίας από αντίστοιχο ιατρό-συνεργάτη, του οποίου τη δαπάνη θα 
αναλάβει ο ίδιος.  

 

Β. ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  

Διάρκεια σύμβασης - Χρόνοι παράδοσης  

Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται από την ημερομηνία υπογραφής του συμφωνητικού και έως (1) 
ένα μήνα. 

Τα συμφωνητικά καταχωρίζονται στο ΚΗΜΔΗΣ αμέσως μετά την υπογραφή τους και πριν την 
εκτέλεση οποιασδήποτε δαπάνης, σύμφωνα με το άρθρο 10 παρ. 1, η) της Απόφασης 76928 των 
Υπουργών Ανάπτυξης & Επενδύσεων - Επικρατείας (ΦΕΚ Β’ 3075/13-07-2021). 

Τόπος υλοποίησης/παράδοσης. Παραλία Βεργιά Νέας Καλλικράτειας. 

Παραδοτέα - Διαδικασία Παραλαβής / Παρακολούθησης 

Όλες οι υπηρεσίες όπως περιγράφονται αναλυτικά στην Περιγραφή Αντικειμένου. Η παραλαβή των 
παραδοτέων της υπηρεσίας θα γίνει σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 208 του Ν.4412/2016.  

Παρατάσεις. Σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου. 

 

Γ.  ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ-ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

α ) Απαιτήσεις 

Ο υποψήφιος ανάδοχος θα πρέπει να διαθέτει: 

 Πτυχίο Ιατρικής ΑΕΙ, της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής.  
 Τίτλο Ιατρικής ειδικότητας. 

 Άδεια ασκήσεως Ιατρικού Επαγγέλματος. 

 Βεβαίωση ιδιότητας μέλους Ιατρικού Συλλόγου. 

 

β) Δικαιολογητικά συμμετέχοντα 

Προς απόδειξη των ανωτέρω κατατίθενται: 
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 Πτυχίο ιατρικής 
 Τίτλο ιατρικής ειδικότητας 

 Άδεια άσκησης ιατρικού επαγγέλματος 
 Βεβαίωση μέλους ιατρικού συλλόγου 

 
 

ΠΡΟΜΕΤΡΗΣΗ 

Α/Α  ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΜΟΝ ΜΕΤΡ 
 Ώρες 
ανά 

ημέρα 

Ημέρες 
προγράμματος 

Συνολικές 
ώρες 

απασχόλησης 

1 

Ιατρική υποστήριξη – συνοδεία 
παιδιών για την υλοποίηση του 
προγράμματος με τίτλο «Παιδί 
και Θάλασσα 2025» 

Ώρες/ημέρα 5,5 20 110 

 

 
Συντάχθηκε 

Θέρμη, 06/03/2025 
Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης 

 
 
 

Ηλιόπουλος Γεώργιος  
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ 
Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ & 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΑΝΑΘΕΣΕΩΝ 

Φορέας: ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ 
Υπηρεσία: Ιατρικές υπηρεσίες 

Δήμου Θέρμης  
Προϋπολογισμός 101.666,22€ 

ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

Κατά την εκτέλεση της σύμβασης ο ανάδοχος τηρεί τις υποχρεώσεις στους τομείς του 
περιβαλλοντικού, κοινωνικοασφαλιστικού και εργατικού δικαίου, που έχουν θεσπισθεί με το 
δίκαιο της Ένωσης, το εθνικό δίκαιο, συλλογικές συμβάσεις ή διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, 
κοινωνικοασφαλιστικού και εργατικού δικαίου, οι οποίες απαριθμούνται στο Παράρτημα X του 
Προσαρτήματος Α΄. 

Η τήρηση των εν λόγω υποχρεώσεων από τον ανάδοχο και τους υπεργολάβους του ελέγχεται και 
βεβαιώνεται από τα όργανα που επιβλέπουν την εκτέλεση της σύμβασης και τις αρμόδιες δημόσιες 
αρχές και υπηρεσίες που ενεργούν εντός των ορίων της ευθύνης και της αρμοδιότητάς τους. 

ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

Η πληρωμή του συμβατικού τιμήματος θα γίνεται με την προσκόμιση από τον Ανάδοχο των 
νόμιμων παραστατικών και δικαιολογητικών που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 200 
παρ. 4 του ν. 4412/2016, καθώς και κάθε άλλου δικαιολογητικού που τυχόν ήθελε ζητηθεί από τις 
αρμόδιες υπηρεσίες που διενεργούν τον έλεγχο και την πληρωμή. Όλα τα δικαιολογητικά του 
χρηματικού εντάλματος (πρωτόκολλα ποσοτικής και ποιοτικής παραλαβής κλπ.) ελέγχονται από 
την αρμόδια υπηρεσία ελέγχου της αναθέτουσας αρχής. Η πληρωμή του αναδόχου θα γίνει 
σύμφωνα με αυτά που προβλέπει ο Κώδικας Φορολογικών Στοιχείου Δημοσίου. 

Toν Ανάδοχο βαρύνουν οι υπέρ τρίτων κρατήσεις, ως και κάθε άλλη επιβάρυνση, σύμφωνα με την 
κείμενη νομοθεσία, μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α., για την παροχή των υπηρεσιών στον τόπο 
και με τον τρόπο που προβλέπεται στα έγγραφα της σύμβασης. Ιδίως βαρύνεται με τις ακόλουθες 
κρατήσεις: α) Κράτηση ύψους 0,1%, για τις συμβάσεις αξίας άνω των χιλίων (1.000) ευρώ, μη 
συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ, η οποία υπολογίζεται επί της αξίας κάθε πληρωμής προ φόρων και 
κρατήσεων της αρχικής, καθώς και κάθε συμπληρωματικής σύμβασης Υπέρ της Ενιαίας Αρχής 
Δημοσίων Συμβάσεων.  

Με κάθε πληρωμή θα γίνεται η προβλεπόμενη από την κείμενη νομοθεσία παρακράτηση φόρου 
εισοδήματος αξίας 8% επί του καθαρού ποσού. Ο ανάδοχος οφείλει να τηρεί τους όρους της 
σύμβασης και να παραδίδει εμπρόθεσμα τα αναγκαία παραστατικά-δικαιολογητικά στην Οικονομική 
Υπηρεσία προκειμένου να εκδοθεί το σχετικό χρηματικό ένταλμα.  Ρήτρα αναπροσαρμογής των 
τιμών, σύμφωνα με όσα προβλέπονται στο Ν.4965/2-9-2022 ΦΕΚ 162/02-09-2022 Τεύχος Α’. 

Συντάχθηκε 
Θέρμη, 06/03/2025 

Εγκρίθηκε 
Θέρμη, 06/03/2025 

Θεωρήθηκε 
Θέρμη, 06/03/2025 

Η Συντάκτρια Ο Αν. Προϊστάμενος Ο Αν. Προϊστάμενος 
 του τμήματος της Διεύθυνσης 
   
   

Κανελλία Χαραμόγλου Αθανάσιος Κολοκυθάς Θεοφάνης Τσαπικούνης 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ 
Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ & 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΑΝΑΘΕΣΕΩΝ 

Φορέας: ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ 
Υπηρεσία: Ιατρικές υπηρεσίες 

Δήμου Θέρμης  
Προϋπολογισμός 100.423,78€ 

 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΟΜΑΔΑ 1 - Ιατρικές υπηρεσίες ιατρού Παθολόγου ή Γενικής Ιατρικής προς τα μέλη των ΚΑΠΗ του Δήμου Θέρμης 

Α/Α ΚΑΠΗ ΜΟΝ 
ΜΕΤΡΗΣΗΣ 

Συνολικές 
ώρες 

επισκέψεων 
ανά 

εβδομάδα 

Συνολικές ώρες 
επισκέψεων  (52 

εβδομάδες) 

Αμοιβή 
ανά ώρα 

επίσκεψης 
ΣΥΝΟΛΟ 

1 ΒΑΣΙΛΙΚΑ Ώρα 3 156 13,75 € 2.145,00 € 

2 ΑΓ. ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ Ώρα 2 104 13,75 € 1.430,00 € 

3 ΠΕΡΙΣΤΕΡΑ Ώρα 1 52 13,75 € 715,00 € 

4 ΛΑΚΚΙΑ Ώρα 1 52 13,75 € 715,00 € 

5 ΣΟΥΡΩΤΗ - ΑΓ. ΑΝΤΩΝΙΟΣ Ώρα 2 104 13,75 € 1.430,00 € 

6 ΤΑΓΑΡΑΔΕΣ Ώρα 2 104 13,75 € 1.430,00 € 

7 Ν. ΡΥΣΙΟ Ώρα 2 104 13,75 € 1.430,00 € 

8 ΘΕΡΜΗ Ώρα 3 156 13,75 € 2.145,00 € 

9 ΤΡΙΑΔΙ Ώρα 2 104 13,75 € 1.430,00 € 

10 Ν. ΡΑΙΔΕΣΤΟΣ Ώρα 3 156 13,75 € 2.145,00 € 

11 ΣΧΟΛΑΡΙ Ώρα 1 52 13,75 € 715,00 € 

12 ΚΑΡΔΙΑ Ώρα 2 104 13,75 € 1.430,00 € 

13 ΠΛΑΓΙΑΡΙ Ώρα 2 104 13,75 € 1.430,00 € 

14 ΤΡΙΛΟΦΟΣ Ώρα 2 104 13,75 € 1.430,00 € 

  
  28 1.456     

ΣΥΝΟΛΟ ΟΜΑΔΑΣ 1 20.020,00 € 

ΦΠΑ 0% 0,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ ΟΜΑΔΑΣ 1 ΜΕ ΦΠΑ 20.020,00 € 
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ΟΜΑΔΑ 2 - Υπηρεσία Πρόληψης αξιολόγησης και συμβουλευτικής λόγου και επικοινωνίας των παιδιών των 
βρεφονηπιακών και παιδικών σταθμών του Δήμου Θέρμης - Λογοπεδικού – Ειδικού Παιδαγωγού   

Α/Α ΔΟΜΗ ΜΟΝ 
ΜΕΤΡΗΣΗΣ 

Συνολικές  
ώρες 

επισκέψεων 
ανά μήνα 

Συνολικές ώρες 
επισκέψεων δύο 

έτη 

Αμοιβή 
ανά ώρα 

επίσκεψης 
ΣΥΝΟΛΟ 

1 Β/Ν.Σ. ΘΕΡΜΗΣ Ώρα 8 176 12,50 € 2.200,00 € 

2 Β/Ν.Σ. ΒΑΣΙΛΙΚΩΝ Ώρα 8 176 12,50 € 2.200,00 € 

3 Β/Ν.Σ. ΠΛΑΓΙΑΡΙΟΥ Ώρα 8 176 12,50 € 2.200,00 € 

4 Π.Σ.  ΚΑΡΔΙΑΣ Ώρα 8 176 12,50 € 2.200,00 € 

5 Β/Ν.Σ. ΜΕΛΙΣΣΟΠΟΥΛΑ Ώρα 16 352 12,50 € 4.400,00 € 

6 Β/Ν.Σ. ΕΛΑΦΑΚΙΑ Ώρα 16 352 12,50 € 4.400,00 € 

7 Β/Ν.Σ. ΤΡΙΙΛΟΦΟΥ Ώρα 8 176 12,50 € 2.200,00 € 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΑΙΡΕΣΗΣ  

8 Β/Ν.Σ. Ν.ΡΑΙΔΕΣΤΟΥ Ώρα 16 352 12,50 € 4.400,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ ΟΜΑΔΑΣ 2 24.200,00 € 

ΦΠΑ 0% 0,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ ΟΜΑΔΑΣ 2 ΜΕ ΦΠΑ 24.200,00 € 

ΟΜΑΔΑ 3 - Ιατρός Εργασίας (Ι.Ε) για το προσωπικό του Δήμου Θέρμης    

Α/Α ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΜΟΝ 
ΜΕΤΡΗΣΗΣ 

Συνολικές  ώρες επισκέψεων 
ανά έτος  

Αμοιβή 
ανά ώρα 

επίσκεψης 
ΣΥΝΟΛΟ 

1 Ιατρός Εργασίας (Ι.Ε) για το 
προσωπικό του Δήμου Θέρμης Ώρα 575,2 33,00 € 18.981,60 € 

ΣΥΝΟΛΟ ΟΜΑΔΑΣ 3 18.981,60 € 

ΦΠΑ 24% 4.555,58 € 

ΣΥΝΟΛΟ ΟΜΑΔΑΣ 3 ΜΕ ΦΠΑ 23.537,18 € 

ΟΜΑΔΑ - 4 Ιατρικές Προληπτικές Εξετάσεις Προσωπικού Δήμου Θέρμης  

ΤΜΗΜΑ 1: ΑΙΜΑΤΟΛΟΓΙΚΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ ΑΝΤΡΩΝ-ΓΥΝΑΙΚΩΝ 

α/α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΞΕΤΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΤΙΜΗ 
ΜΟΝΑΔΑΣ ΣΥΝΟΛΟ 

1 Γενική εξέταση αίματος (μετά προσδιορισμού αιματοκρίτη) 240 2,88 € 691,20 € 

2 Γενική ούρων 240 1,76 € 422,40 € 

3 Εξέταση σακχάρου ορού 240 2,26 € 542,40 € 

4 SGOT (οξαλοξική τρανσαμινάση) 240 4,49 € 1.077,60 € 

5 SGPT (πυροσταφυλική τρανσαμινάση) 240 4,49 € 1.077,60 € 
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6 Γ-GT (γ-γλουταμυλ-τρανσπεπτιδάση) 240 5,02 € 1.204,80 € 

7 Ολική χοληστερόλη ορού 240 2,88 € 691,20 € 

8 Αυστραλιανό αντιγόνο (ΗΒs-Ag)      240 9,51 € 2.282,40 € 

9 

Αντίσωμα της επιφάνειας της ηπατίτιδας Β (HBsAb).Μετά 
την ολοκλήρωση του εμβολιασμού,εκ νέου αιματολογική 
εξέταση του αντισώματος της επιφανείας της ηπατίτιδας Β 
(ΗΒsAb) 

240 9,51 € 2.282,40 € 

10 

Αντίσωμα της επιφάνειας της ηπατίτιδας A (HAV). Μετά την 
ολοκλήρωση του εμβολιασμού, εκ νέου αιματολογική 
εξέταση του αντισώματος της επιφανείας της ηπατίτιδας A 
(ΗAV) 

240 9,51 € 2.282,40 € 

11 Ουρία αίματος 240 2,26 € 542,40 € 

12 Κρεατινίνη αίματος 240 4,05 € 972,00 € 

13 HDL χοληστερόλη (λιποπρωτείνη υψηλής πυκνότητας) 240 4,75 € 1.140,00 € 

14 ΗBA1c - Γλυκοζιωμένη αιμοσφαιρίνη 70 7,16 € 501,20 € 

15 Ομάδα αίματος (εφόσον δεν είναι γνωστή και μόνο 
τότε)+Rhesus  240 8,10 € 1.944,00 € 

16 Τριγλυκερίδια ορού 240 4,49 € 1.077,60 € 

17 Έλεγχος ειδικού προστατικού αντιγόνου (PSA) για άνδρες 
άνω των 50 ετών 80 14,00 € 1.120,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ TMHMA 1 19.851,60 € 

ΦΠΑ 0% 0,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑ 1 ΜΕ ΦΠΑ 19.851,60 € 

TMHMA 2: ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ 

α/α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΞΕΤΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΤΙΜΗ 
ΜΟΝΑΔΑΣ ΣΥΝΟΛΟ 

1 Εξέταση Παπανικολάου (test pap) 100 30,00 € 3.000,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑ 2 3.000,00 € 

ΦΠΑ 0% 0,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑ 2 ΜΕ ΦΠΑ 3.000,00 € 

ΤΜΗΜΑ 3: ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΤΙΚΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ ΑΝΔΡΩΝ-ΓΥΝΑΙΚΩΝ 

α/α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΞΕΤΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΤΙΜΗ 
ΜΟΝΑΔΑΣ ΣΥΝΟΛΟ 

1 Ακτινογραφία θώρακος (γνωματευμένη) 140 15,00 € 2.100,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑ 3 2.100,00 € 

ΦΠΑ 0% 0,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑ 3 ΜΕ ΦΠΑ 2.100,00 € 
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ΤΜΗΜΑ 4: ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΕΣ  ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ 

α/α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΞΕΤΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΤΙΜΗ 
ΜΟΝΑΔΑΣ ΣΥΝΟΛΟ 

1 Οπτική οξύτητα-Έλεγχος για αχρωματοψία-δυσχρωματοψία 50 27,50 € 1.375,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑ 4 1.375,00 € 

ΦΠΑ 0% 0,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑ 4 ΜΕ ΦΠΑ 1.375,00 € 

ΤΜΗΜΑ 5: ΑΚΟΥΟΛΟΓΙΚΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ 

α/α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΞΕΤΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΤΙΜΗ 
ΜΟΝΑΔΑΣ ΣΥΝΟΛΟ 

1 Ακουόγραμμα 50 30,00 € 1.500,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑ 5 1.500,00 € 

ΦΠΑ 0% 0,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑ 5 ΜΕ ΦΠΑ 1.500,00 € 

ΤΜΗΜΑ 6: ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΚΕΣ  ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ 

α/α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΞΕΤΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΤΙΜΗ 
ΜΟΝΑΔΑΣ ΣΥΝΟΛΟ 

1 ΗΚΓ (Ηλεκτροκαρδιογράφημα) 70 22,00 € 1.540,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑ 6 1.540,00 € 

ΦΠΑ 0% 0,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑ 6 ΜΕ ΦΠΑ 1.540,00 € 

ΤΜΗΜΑ 7: ΕΛΕΓΧΟΣ ΠΝΕΥΜΟΝΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

α/α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΞΕΤΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΤΙΜΗ 
ΜΟΝΑΔΑΣ ΣΥΝΟΛΟ 

1 Σπιρομέτρηση 50 22,00 € 1.100,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑ 7 1.100,00 € 

ΦΠΑ 0% 0,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑ 7 ΜΕ ΦΠΑ 1.100,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ ΟΜΑΔΑΣ 4 30.466,60 € 

ΦΠΑ 0% 0,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ ΟΜΑΔΑΣ 4 ΜΕ ΦΠΑ 30.466,60 € 
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ΟΜΑΔΑ 5 - Ιατρική υποστήριξη – συνοδεία παιδιών για την υλοποίηση του προγράμματος με τίτλο «Παιδί και 
Θάλασσα 2025»    

Α/Α ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΜΟΝ 
ΜΕΤΡΗΣΗΣ Ημέρες  

Συνολικές ώρες                   
(20 ημέρες * 5,5 

ώρες/ημέρα) 

Αμοιβή 
ανά ώρα ΣΥΝΟΛΟ 

1 

Ιατρική υποστήριξη – συνοδεία 
παιδιών για την υλοποίηση του 
προγράμματος με τίτλο «Παιδί 
και Θάλασσα 2025» 

Ώρα 20 110 20,00 € 2.200,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ ΟΜΑΔΑΣ 5 2.200,00 € 

ΦΠΑ 0% 0 

ΣΥΝΟΛΟ ΟΜΑΔΑΣ 5 ΜΕ ΦΠΑ 2.200,00 € 

       

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΛΕΤΗΣ 95.868,20 € 

ΦΠΑ 24% 4.555,58 € 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΛΕΤΗΣ  ΜΕ ΦΠΑ 100.423,78 € 

 

 

Ο καθορισμός της τιμής μονάδας έγινε σύμφωνα με στοιχεία έρευνας αγοράς  
 

 

Συντάχθηκε 
Θέρμη, 06/03/2025 

Εγκρίθηκε 
Θέρμη, 06/03/2025 

Θεωρήθηκε 
Θέρμη, 06/03/2025 

Η Συντάκτρια Ο Αν. Προϊστάμενος Ο Αν. Προϊστάμενος 
 του τμήματος της Διεύθυνσης 
   
   

Κανελλία Χαραμόγλου Αθανάσιος Κολοκυθάς Θεοφάνης Τσαπικούνης 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ 
Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ & 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΑΝΑΘΕΣΕΩΝ 

Φορέας: ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ 
Υπηρεσία: Ιατρικές υπηρεσίες 

Δήμου Θέρμης  
 

 

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 
  

ΟΜΑΔΑ 1 - Ιατρικές υπηρεσίες ιατρού Παθολόγου ή Γενικής Ιατρικής προς τα μέλη των ΚΑΠΗ του Δήμου Θέρμης 

Α/Α ΚΑΠΗ ΜΟΝ 
ΜΕΤΡΗΣΗΣ 

Συνολικές 
ώρες 

επισκέψεων 
ανά 

εβδομάδα 

Συνολικές ώρες 
επισκέψεων  (52 

εβδομάδες) 

Αμοιβή 
ανά ώρα 

επίσκεψης 
ΣΥΝΟΛΟ 

1 ΒΑΣΙΛΙΚΑ Ώρα 3 156   

2 ΑΓ. ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ Ώρα 2 104   

3 ΠΕΡΙΣΤΕΡΑ Ώρα 1 52   

4 ΛΑΚΚΙΑ Ώρα 1 52   

5 ΣΟΥΡΩΤΗ - ΑΓ. ΑΝΤΩΝΙΟΣ Ώρα 2 104   

6 ΤΑΓΑΡΑΔΕΣ Ώρα 2 104   

7 Ν. ΡΥΣΙΟ Ώρα 2 104   

8 ΘΕΡΜΗ Ώρα 3 156   

9 ΤΡΙΑΔΙ Ώρα 2 104   

10 Ν. ΡΑΙΔΕΣΤΟΣ Ώρα 3 156   

11 ΣΧΟΛΑΡΙ Ώρα 1 52   

12 ΚΑΡΔΙΑ Ώρα 2 104   

13 ΠΛΑΓΙΑΡΙ Ώρα 2 104   

14 ΤΡΙΛΟΦΟΣ Ώρα 2 104   

  
  28 1.456     

ΣΥΝΟΛΟ ΟΜΑΔΑΣ 1  

ΦΠΑ 0%  

ΣΥΝΟΛΟ ΟΜΑΔΑΣ 1 ΜΕ ΦΠΑ  
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ΟΜΑΔΑ 2 - Υπηρεσία Πρόληψης αξιολόγησης και συμβουλευτικής λόγου και επικοινωνίας των παιδιών των 
βρεφονηπιακών και παιδικών σταθμών του Δήμου Θέρμης - Λογοπεδικού – Ειδικού Παιδαγωγού   

Α/Α ΔΟΜΗ ΜΟΝ 
ΜΕΤΡΗΣΗΣ 

Συνολικές  
ώρες 

επισκέψεων 
ανά μήνα 

Συνολικές ώρες 
επισκέψεων ανά 

έτος  

Αμοιβή 
ανά ώρα 

επίσκεψης 
ΣΥΝΟΛΟ 

1 Β/Ν.Σ. ΘΕΡΜΗΣ Ώρα 8 176   

2 Β/Ν.Σ. ΒΑΣΙΛΙΚΩΝ Ώρα 8 176   

3 Β/Ν.Σ. ΠΛΑΓΙΑΡΙΟΥ Ώρα 8 176   

4 Π.Σ.  ΚΑΡΔΙΑΣ Ώρα 8 176   

5 Β/Ν.Σ. ΜΕΛΙΣΣΟΠΟΥΛΑ Ώρα 16 352   

6 Β/Ν.Σ. ΕΛΑΦΑΚΙΑ Ώρα 16 352   

7 Β/Ν.Σ. ΤΡΙΙΛΟΦΟΥ Ώρα 8 176   

  ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΑΙΡΕΣΗΣ          

8 Β/Ν.Σ. Ν.ΡΑΙΔΕΣΤΟΥ Ώρα 16 352   

ΣΥΝΟΛΟ ΟΜΑΔΑΣ 2  

ΦΠΑ 0%  

ΣΥΝΟΛΟ ΟΜΑΔΑΣ 2 ΜΕ ΦΠΑ  

ΟΜΑΔΑ 3 - Ιατρός Εργασίας (Ι.Ε) για το προσωπικό του Δήμου Θέρμης    

Α/Α ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΜΟΝ 
ΜΕΤΡΗΣΗΣ 

Συνολικές  ώρες επισκέψεων 
ανά έτος  

Αμοιβή 
ανά ώρα 

επίσκεψης 
ΣΥΝΟΛΟ 

1 Ιατρός Εργασίας (Ι.Ε) για το 
προσωπικό του Δήμου Θέρμης Ώρα 575,2   

ΣΥΝΟΛΟ ΟΜΑΔΑΣ 3  

ΦΠΑ 24%  

ΣΥΝΟΛΟ ΟΜΑΔΑΣ 3 ΜΕ ΦΠΑ  

ΟΜΑΔΑ - 4 Ιατρικές Προληπτικές Εξετάσεις Προσωπικού Δήμου Θέρμης  

ΤΜΗΜΑ 1: ΑΙΜΑΤΟΛΟΓΙΚΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ ΑΝΤΡΩΝ-ΓΥΝΑΙΚΩΝ 

α/α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΞΕΤΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΤΙΜΗ 
ΜΟΝΑΔΑΣ ΣΥΝΟΛΟ 

1 Γενική εξέταση αίματος (μετά προσδιορισμού αιματοκρίτη) 240   

2 Γενική ούρων 240   

3 Εξέταση σακχάρου ορού 240   

4 SGOT (οξαλοξική τρανσαμινάση) 240   

5 SGPT (πυροσταφυλική τρανσαμινάση) 240   
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6 Γ-GT (γ-γλουταμυλ-τρανσπεπτιδάση) 240   

7 Ολική χοληστερόλη ορού 240   

8 Αυστραλιανό αντιγόνο (ΗΒs-Ag)      240   

9 

Αντίσωμα της επιφάνειας της ηπατίτιδας Β (HBsAb).Μετά 
την ολοκλήρωση του εμβολιασμού,εκ νέου αιματολογική 
εξέταση του αντισώματος της επιφανείας της ηπατίτιδας Β 
(ΗΒsAb) 

240   

10 

Αντίσωμα της επιφάνειας της ηπατίτιδας A (HAV). Μετά την 
ολοκλήρωση του εμβολιασμού, εκ νέου αιματολογική 
εξέταση του αντισώματος της επιφανείας της ηπατίτιδας A 
(ΗAV) 

240   

11 Ουρία αίματος 240   

12 Κρεατινίνη αίματος 240   

13 HDL χοληστερόλη (λιποπρωτείνη υψηλής πυκνότητας) 240   

14 ΗBA1c - Γλυκοζιωμένη αιμοσφαιρίνη 70   

15 Ομάδα αίματος (εφόσον δεν είναι γνωστή και μόνο 
τότε)+Rhesus  240   

16 Τριγλυκερίδια ορού 240   

17 Έλεγχος ειδικού προστατικού αντιγόνου (PSA) για άνδρες 
άνω των 50 ετών 80   

ΣΥΝΟΛΟ TMHMA 1  

ΦΠΑ 0%  

ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑ 1 ΜΕ ΦΠΑ  

TMHMA 2: ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ 

α/α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΞΕΤΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΤΙΜΗ 
ΜΟΝΑΔΑΣ ΣΥΝΟΛΟ 

1 Εξέταση Παπανικολάου (test pap) 100   

ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑ 2  

ΦΠΑ 0%  

ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑ 2 ΜΕ ΦΠΑ  

ΤΜΗΜΑ 3: ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΤΙΚΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ ΑΝΔΡΩΝ-ΓΥΝΑΙΚΩΝ 

α/α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΞΕΤΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΤΙΜΗ 
ΜΟΝΑΔΑΣ ΣΥΝΟΛΟ 

1 Ακτινογραφία θώρακος (γνωματευμένη) 140   

ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑ 3  

ΦΠΑ 0%  

ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑ 3 ΜΕ ΦΠΑ  
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ΤΜΗΜΑ 4: ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΕΣ  ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ 

α/α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΞΕΤΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΤΙΜΗ 
ΜΟΝΑΔΑΣ ΣΥΝΟΛΟ 

1 Οπτική οξύτητα-Έλεγχος για αχρωματοψία-δυσχρωματοψία 50   

ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑ 4  

ΦΠΑ 0%  

ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑ 4 ΜΕ ΦΠΑ  

ΤΜΗΜΑ 5: ΑΚΟΥΟΛΟΓΙΚΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ 

α/α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΞΕΤΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΤΙΜΗ 
ΜΟΝΑΔΑΣ ΣΥΝΟΛΟ 

1 Ακουόγραμμα 50 30,00 €  

ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑ 5  

ΦΠΑ 0%  

ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑ 5 ΜΕ ΦΠΑ  

ΤΜΗΜΑ 6: ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΚΕΣ  ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ 

α/α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΞΕΤΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΤΙΜΗ 
ΜΟΝΑΔΑΣ ΣΥΝΟΛΟ 

1 ΗΚΓ (Ηλεκτροκαρδιογράφημα) 70 25,00 €  

ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑ 6  

ΦΠΑ 0%  

ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑ 6 ΜΕ ΦΠΑ  

ΤΜΗΜΑ 7: ΕΛΕΓΧΟΣ ΠΝΕΥΜΟΝΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

α/α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΞΕΤΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΤΙΜΗ 
ΜΟΝΑΔΑΣ ΣΥΝΟΛΟ 

1 Σπιρομέτρηση 50 25,00 €  

ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑ 7  

ΦΠΑ 0%  

ΣΥΝΟΛΟ ΤΜΗΜΑ 7 ΜΕ ΦΠΑ  

ΣΥΝΟΛΟ ΟΜΑΔΑΣ 4  

ΦΠΑ 0%  

ΣΥΝΟΛΟ ΟΜΑΔΑΣ 4 ΜΕ ΦΠΑ  
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ΟΜΑΔΑ 5 - Ιατρική υποστήριξη – συνοδεία παιδιών για την υλοποίηση του προγράμματος με τίτλο «Παιδί και 
Θάλασσα 2025»    

Α/Α ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΜΟΝ 
ΜΕΤΡΗΣΗΣ Ημέρες  

Συνολικές ώρες                   
(20 ημέρες * 5,5 

ώρες/ημέρα) 

Αμοιβή 
ανά ώρα ΣΥΝΟΛΟ 

1 

Ιατρική υποστήριξη – συνοδεία 
παιδιών για την υλοποίηση του 
προγράμματος με τίτλο «Παιδί 
και Θάλασσα 2025» 

Ώρα 20 110   

ΣΥΝΟΛΟ ΟΜΑΔΑΣ 5  

ΦΠΑ 0%  

ΣΥΝΟΛΟ ΟΜΑΔΑΣ 5 ΜΕ ΦΠΑ  

       
 

Συντάχθηκε 
Θέρμη, 06/03/2025 

Εγκρίθηκε 
Θέρμη, 06/03/2025 

Θεωρήθηκε 
Θέρμη, 06/03/2025 

Η Συντάκτρια Ο Αν. Προϊστάμενος Ο Αν. Προϊστάμενος 
 του τμήματος της Διεύθυνσης 
   
   

Κανελλία Χαραμόγλου Αθανάσιος Κολοκυθάς Θεοφάνης Τσαπικούνης 
 

Ο Προσφέρων 
Θέρμη …/…/2025 

 

Υπογραφή/Σφραγίδα 

 

Ακριβές αντίγραφο 

Ο υπάλληλος του Δήμου 

 

Κολοκυθάς Αθανάσιος 
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