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ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΤΟΥΣ ΚΩΔΙΚΟΥΣ  111 & 112 ΤΗΣ Σ0Χ  2/2026, 

προς εφαρμογή  του 5ου κεφαλαίου  της υπ΄ αριθμ.  8869/19-2-2026  Ανακοίνωσης ΣΟΧ 2/2026

εκ νέου ελέγχου κωλύματος 8/μηνης απασχόλησης κατά την ημερομηνία πρόσληψης

Στη Θέρμη σήμερα την 6η Μαΐου 2026, ημέρα Τετάρτη και ώρα 08:00 π.μ., η τριμελής Επιτροπή Επιλογής

και Αξιολόγησης Προσωπικού της υπ΄ αριθμ.  ΣΟΧ 2/2026 (αρ. πρωτ.  8869/19-2-2026 και ΑΔΑ:92ΛΤΩΡΣ-ΤΣΡ)

Ανακοίνωσης  του  Δήμου  Θέρμης,  για   σύναψη  σύμβαση  εργασίας  ορισμένου  χρόνου,  προσωπικού

ανταποδοτικού χαρακτήρα, που συστήθηκε με την υπ΄ αριθμ. 22346/2026 Απόφαση Δημάρχου, προέβη σε

επανακατάταξη της υποψήφιας, με α.π. αίτησης συμμετοχής  11782/5-3-2026,  στον Πίνακα Κατάταξης  του

Κωδικού 112, κλάδου  YE  Προσωπικού Καθαριότητας  Εξωτερικών Χώρων και  ειδικότητας  YE  Συνοδών

Απορριμματοφόρων (15 θέσεις  εργασίας) και  του Κωδικού 111,  κλάδου  YE  Προσωπικού Καθαριότητας

Εξωτερικών  Χώρων και  ειδικότητας  YE  Προσωπικού  Καθαριότητας  Εξωτερικών  Χώρων (10  θέσεις

εργασίας), προς εφαρμογή   του    5ου   κεφαλαίου  της υπ΄ αριθμ.      8869/19-2-2026    Ανακοίνωσης   ΣΟΧ   2/2026   .  

ΙΣΤΟΡΙΚΟ:

Έχοντας υπόψη:

 Την υπ΄  αριθμ.  ΣΟΧ 2/2026   (Α.Π.  8869/19-2-2026   και  ΑΔΑ:92ΛΤΩΡΣ-ΤΣΡ)  Ανακοίνωση του Δήμου

Θέρμης, για  σύναψη σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα

και συγκεκριμένα  το 5ο κεφάλαιο της υπ΄ αριθμ.  8869/19-2-2026 Ανακοίνωσης  ΣΟΧ 2/2026, όπου

αναφέρεται ρητώς ότι οι «Υποψήφιοι που επιλέγονται για πρόσληψη, προκειμένου να ελεγχθεί,  εκ

νέου το κώλυμα της  οκτάμηνης απασχόλησης,  πρέπει κατά την ημέρα ανάληψης των καθηκόντων

τους να υποβάλλουν στο φορέα Υπεύθυνη Δήλωση κατά το άρθρο 8 του Ν. 1599/1986, στην οποία να

δηλώνουν ότι από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης συμμετοχής τους στη διαδικασία έως και την

ημερομηνία  πρόσληψης  δεν  έχουν  απασχοληθεί  ή  έχουν  απασχοληθεί με  σύμβαση  εργασίας

ορισμένου χρόνου, για την αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών σε

φορέα του δημοσίου ή ευρύτερου δημόσιου τομέα του άρθρου 2 του Ν.4765/2021».

 Το Τμήμα Ανθρωπίνου Δυναμικού, κατόπιν της από 23-4-2026 αναρτήσεως των προσωρινών πινάκων

με Κωδικό 112, κλάδου YE  Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων και ειδικότητας YE  Συνοδών
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Απορριμματοφόρων,  κάλεσε,  κατόπιν  παραίτησης  των  αρχικών  επιτυχόντων,  την  επιτυχούσα

υποψήφια  (20η  σειρά  επιλογής),  με  α.π.  αίτηση  συμμετοχής  11782/5-3-2026,  να  καταθέσει:  α)

υπεύθυνη δήλωση αποδοχής ή μη της θέσης, καθώς και β) υπεύθυνη δήλωση για έλεγχο εκ νέου του

κωλύματος 8μηνης απασχόλησης.

 Η επιτυχούσα, με α.π. αίτηση συμμετοχής  11782/5-3-2026, κατέθεσε την υπ΄ αριθμ. 22247/5-5-2026

υπεύθυνη δήλωση αποδοχής της θέσης και  την  υπ΄  αριθμ.  22265/5-5-2026 υπεύθυνη δήλωση ότι

εργάζεται από τις 6-4-2026 στον Δήμο Καλαμαριάς Νομού Θεσσαλονίκης.

 Το ΤΑΔ προέβη σε αποστολή διευκρινιστικού ηλεκτρονικού μηνύματος στο Δήμο Καλαμαριάς, σχετικά

με  τη  σχέση  εργασίας  της  επιτυχούσας.  Ο  Δήμος  Καλαμαριάς  ενημέρωσε  ότι  η  επιτυχούσα

απασχολείται στον εν λόγω Δήμο, με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ., για το χρονικό διάστημα από 6-4-2026

έως 13-7-2026, όπου θα λήξει ο συμπεφωνημένος χρόνος.

Α. Η  Τριμελής  Επιτροπή  Επιλογής  και  Αξιολόγησης  Προσωπικού,  κατόπιν  των  ανωτέρω,  προέβη  σε

επαναξιολόγηση της υφιστάμενης κατάστασης και αποφασίζει την  επανακατάταξη της υποψήφιας, με α.π.

αίτηση συμμετοχής  11782/5-3-2026, στον πίνακα κατάταξης, με Κωδικό 112, στην 88η σειρά,   με Κώλυμα

8μηνης απασχόλησης και με συνολική βαθμολογία 1.139 μονάδες, καθώς και την διαγραφή της από τη 20η

σειρά του προσωρινού πίνακα επιτυχόντων.

Αναλυτικότερα,  ο προσωρινός  πίνακας κατάταξης Κωδικός 112 (15 θέσεις εργασίας) δημιουργείται ως

εξής:

Α/Α Α.Π. ΑΙΤΗΣΗΣ ΕΠΩΝΥΜΟ ΚΩΛΥΜΑ 8/ΜΗΝΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΣΕΙΡΑ

ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ

1 11782/5-3-2026 ΝΑΙ 1.139,00 88

2 12313/9-3-2026 ΝΑΙ 908,00 89

3 12014/6-3-2026 ΝΑΙ 688,00 90

4 11321/4-3-2026 ΝΑΙ 432,00 91

Β. Με δεδομένο ότι η ανωτέρω  υποψήφια, με α.π. αίτηση συμμετοχής 11782/5-3-2026, στην αίτησή της

συμπεριέλαβε, ως επιλογή της,  και τον κωδικό 111, κρίθηκε ως επιτυχούσα υποψήφια (32η σειρά επιλογής)

στον συγκεκριμένο κωδικό.

Η  Τριμελής  Επιτροπή  Επιλογής  και  Αξιολόγησης  Προσωπικού,  κατόπιν  των  ανωτέρω,  προέβη  σε

επαναξιολόγηση της υφιστάμενης κατάστασης και αποφασίζει την  επανακατάταξη της υποψήφιας, με α.π.

αίτηση συμμετοχής 11782/5-3-2026, στον πίνακα κατάταξης, με Κωδικό 111, στην 127η σειρά,  με Κώλυμα

8μηνης απασχόλησης και με συνολική βαθμολογία 1.139 μονάδες, καθώς και την διαγραφή της από τη 32η

σειρά του προσωρινού πίνακα επιτυχόντων.
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Αναλυτικότερα,  ο προσωρινός  πίνακας κατάταξης Κωδικός 111 (10 θέσεις εργασίας) δημιουργείται ως

εξής:

Α/Α Α.Π. ΑΙΤΗΣΗΣ ΕΠΩΝΥΜΟ ΚΩΛΥΜΑ 8/ΜΗΝΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΣΕΙΡΑ

ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ

1 11782/5-3-2026 ΝΑΙ 1.139,00 127

2 12313/9-3-2026 ΝΑΙ 908,00 128

3 12014/6-3-2026 ΝΑΙ 688,00 129

4 11321/4-3-2026 ΝΑΙ 432,00 130

Για τον λόγο αυτό αποφασίζει την ανάρτηση του συγκεκριμένου πρακτικού:  α) στην ΔΙΑΥΓΕΙΑ, β) στην

ιστοσελίδα  www  .  thermi  .  gov  .  gr   και  γ)  στο  χώρο ανακοινώσεων του  δημοτικού καταστήματος  του  Δήμου

Θέρμης.

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ

1. ΚΑΡΑΜΟΥΤΣΙΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ             2. ΣΑΡΑΦΗ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ             3. ΒΟΥΡΣΟΥΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

http://www.thermi.gov.gr/
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