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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΜΕΤΑ ΤΗ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΣΤΟ ΦΕΚ 
ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ        
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ  

Από το υπ αριθμ.  4/22-01-2025 πρακτικό ειδικής συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 
Θέρμης. 
 

Αριθμ. Απόφ. 14/2025  ΘΕΜΑ: «Ανάκληση της 349/2024 απόφασης 
Δημοτικού Συμβουλίου και λήψη  νέας απόφασης 
Καθιέρωση ειδικότερου ωραρίου εργασίας για 
υπηρεσίες της Διεύθυνσης Πολιτισμού και 
Αθλητισμού του Δήμου Θέρμης (από αναβολή).» 

 
Στον Τρίλοφο και στο Κοινοτικό κατάστημα Τριλόφου σήμερα  την 22α Ιανουαρίου 2025 
ημέρα Τετάρτη και ώρα 19.30 μμ συνεδρίασε δια ζώσης για το μήνα Ιανουάριο (σύμφωνα 
με το άρθρο 67 του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 6 του Ν.5056/2023) το 
Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Θέρμης μετά από την υπ’ αριθμ. 2888/17-01-2025 
πρόσκληση της Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου, η οποία επιδόθηκε σε καθέναν από 
τους δημοτικούς συμβούλους με το από  17/01/2025 ηλεκτρονικό μήνυμα  και στο Δήμαρχο  
και σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 95 και 96 του Ν. 3463/2006 (Φ.Ε.Κ. 114/τεύχος 
Α’/2006) περί «Κυρώσεως του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» και των άρθρων 65 και 67 
του Ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/τεύχος Α’/2010) περί «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης  Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία γιατί σε σύνολο μελών 35 βρέθηκαν παρόντα 
30 δηλαδή  

 Παρόντες  Απόντες 

 
 

 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 
ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

1 ΠΑΠΑΔΑΚΗ ΑΘΗΝΑ  

Πρόεδρος 

1 ΒΟΓΙΑΤΖΗΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ  προσήλθε 

στο 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης  

2 ΠΡΑΤΑΝΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ Αντιπρόεδρος  2 ΒΟΓΙΑΤΖΗ ΦΩΤΕΙΝΗ 

3 ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΟΥ ΙΩΑΝΝΑ            

Γραμματέας 

3 ΚΑΡΚΑΤΖΟΥΝΗΣ ΘΕΟΦΑΝΗΣ        

4 ΑΓΓΕΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ αποχώρησε κατά 

τη συζήτηση του 1ου ΕΗΔ θέματος ΔΣ 

4 ΚΟΥΤΡΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

5 ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 5 ΛΙΟΛΙΟΥ ΓΕΩΡΓΑΚΑ   ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

6 ΒΕΛΟΝΑ ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ  
 

7 ΓΑΝΤΑΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ  
 

8 ΓΕΡΜΑΝΟΣ ΘΩΜΑΣ   

9 ΓΚΙΖΑΡΗΣ  ΣΤΕΡΓΙΟΣ  
 

10 ΖΕΛΙΛΙΔΗΣ  ΔΑΜΙΑΝΟΣ   

11 ΘΑΝΟΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ   

12 ΙΖΔΡΑΣ ΑΝΕΣΤΗΣ  
 

13 ΚΑΡΑΚΩΤΤΑΣ ΑΣΤΕΡΙΟΣ αποχώρησε 

κατά τη συζήτηση του 2ου ΕΗΔ θέματος 

ΔΣ 
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14 ΚΑΡΑΤΣΟΡΗ ΣΤΥΛΙΑΝΗ  
 

15 ΚΑΡΚΑΤΖΙΝΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ  
 

16 ΚΑΣΑΠΗ ΜΑΡΙΓΩ   

17 ΚΕΦΑΛΑΣ ΑΝΕΣΤΗΣ   

18 ΚΟΝΤΟΠΙΔΗΣ ΝΑΚΗΣ ΠΟΛΥΧΡΟΝΗΣ   

19 ΚΟΥΓΙΟΥΜΤΖΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ    

20 ΜΟΥΣΤΑΚΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ   

21 ΜΩΡΑΪΤΗΣ ΑΡΓΥΡΙΟΣ   

22 ΠΑΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ   

23 ΠΑΝΙΔΟΥ ΣΟΦΙΑ   

24 ΣΑΛΗΚΥΡΙΑΚΗΣ ΟΔΥΣΣΕΑΣ   

25 ΣΑΜΑΡΑΣ ΣΩΚΡΑΤΗΣ   

26 ΣΑΡΑΦΙΑΝΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ   

27 ΤΣΙΦΤΕΛΙΔΟΥ ΑΝΝΑ   

28 ΤΣΟΜΑΡΙΔΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ   

29 ΤΣΟΛΑΚΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ   

30 ΧΑΤΖΗΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΦΑΝΗ   

κηρύχθηκε η έναρξη της συνεδρίασης από την  Πρόεδρο του ΔΣ 
 

Στη συνεδρίαση συμμετείχε η Περήφανου Άννα υπάλληλος του Δήμου Θέρμης για την 
τήρηση των πρακτικών του συμβουλίου. 

 
Τον Δήμαρχο κο Θεόδωρο Παπαδόπουλο αναπλήρωσε ο Αντιδήμαρχος Οικονομικών 
Υπηρεσιών κος Τσολάκης Απόστολος, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 3796/18-01-2024 
Απόφαση Δημάρχου. 
 
Η Πρόεδρος εισηγούμενη το 2o εκτός της ημερησίας διάταξης θέμα είπε ότι σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει για να συζητηθεί 
ένα θέμα σαν κατεπείγον από το δημοτικό συμβούλιο και να ληφθεί απόφαση γι’ αυτό, 
πρέπει πρώτα να αποφασιστεί με την πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των μελών του ότι 
το θέμα αυτό είναι κατεπείγον.  
 
Ύστερα από αυτό η Πρόεδρος πρότεινε να συζητηθεί το θέμα της καθιέρωσης ειδικότερου 
ωραρίου εργασίας για υπηρεσίες της Διεύθυνσης Πολιτισμού και Αθλητισμού του Δήμου 
Θέρμης - λήψη νέας απόφασης - ανάκληση της 349/2024 απόφασης Δημοτικού Συμβουλίου 
(από αναβολή) λόγω της λειτουργίας των υπηρεσιών της Διεύθυνσης Πολιτισμού και 
Αθλητισμού ήδη με το διευρυμένο ωράριο. 
 
Το Συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση, αφού έλαβε υπόψη του την εισήγηση της 
Προέδρου και τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

 
Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι   ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
Κρίνει το παραπάνω θέμα ως κατεπείγον. 

 
Στη συνέχεια η Πρόεδρος έθεσε υπόψη την με αρ. πρωτ: 76731/20-12-2024  εισήγηση της 
Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου, σύμφωνα με την οποία και λαμβάνοντας υπόψη  

 
•  Το αρ.πρωτ.63997/23-10-2024 έγγραφο της Διεύθυνσης Πολιτισμού και Αθλητισμού  
•  Τις  αρ.πρωτ. 64698/25-10-2024 και 65031/29-10-2024 εισηγήσεις της Διεύθυνσης  
    Διοικητικών Υπηρεσιών  
•  Την υπ αριθ.πρωτ. 65025 /29-10-2024 νεότερη εισήγηση της Διεύθυνσης Πολιτισμού και  



3 

 

    Αθλητισμού  
•  Την υπ΄αριθ. 349/2024 ΑΔΣ 
 • Το αριθ. 125224/16-12-2024 έγγραφο της ΑΔΜΘ αναφορικά με την αριθ. 349/2024 ΑΔΣ 
«Καθιέρωση ειδικότερου ωραρίου εργασίας για υπηρεσίες της Διεύθυνσης Πολιτισμού και 
Αθλητισμού του Δήμου Θέρμης», με το οποίο ζητά να επανέλθει ο Δήμος με νεότερη 
απόφαση για το λόγο ότι στην απόφαση αναγράφεται ότι «………από την παραπάνω 
απόφαση δεν προκύπτει επιπλέον δαπάνη στον προϋπολογισμό του 2024», ενώ σύμφωνα 
με τον έλεγχο της Υπηρεσία μας προκύπτει ότι προκαλείται δαπάνη και για το έτος 2024, 
παρακαλούμε να επανέλθετε με νέα απόφαση……..» 
 
η υπηρεσία εισηγείται: 
 
Α) Την ανάκληση της υπ΄αριθμ 349/2024 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου   
 
Β) Τη λήψη  νέας απόφασης για καθιέρωση ειδικότερου ωραρίου εργασίας σε υπηρεσίες 
της Διεύθυνσης Πολιτισμού και Αθλητισμού έχοντας υπόψη τα εξής ότι: 

 
Η νέα Διεύθυνση Πολιτισμού και Αθλητισμού συστάθηκε μετά την κατάργηση της πρώην 
Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης με την επωνυμία “ Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση 
Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και Αθλητισμού Θέρμης (ΔΕΠΠΑΘ) του Δήμου Θέρμης, Ν. 
Θεσσαλονίκης (ΦΕΚ 50/Β/04-01-2024 λύσης ) και την τροποποίηση του ΟΕΥ του Δήμου 
Θέρμης στα πλαίσια των διατάξεων των άρθρων 27 και 29 του Ν.5043/2023 (ΦΕΚ 
τροποποίησης ΟΕΥ 4229/Β/19-7-2024), βάσει του οποίου καθορίσθηκαν και οι 
αρμοδιότητές της. 
 
Σύμφωνα με τον νέο ΟΕΥ οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης αφορούν μεταξύ άλλων τον 
σχεδιασμό και υλοποίηση πολιτιστικών εκδηλώσεων, τη διαχείριση πολιτιστικών 
εγκαταστάσεων, συναυλιακών και αρχαιολογικών χώρων, την υλοποίηση εικαστικών 
δράσεων, χορού και θεατρικής αγωγής, τη λειτουργία του δημοτικού ωδείου, τη λειτουργία 
και υποστήριξη βιβλιοθηκών, πινακοθηκών και δράσεων βιβλιοθηκονομικής στήριξης, την 
οργάνωση αθλητικών γεγονότων και εκδηλώσεων. 
 
Σε συνέχεια των ανωτέρω η Διεύθυνση Πολιτισμού και Αθλητισμού με το αριθ. 
πρωτ.63997/23-10-2024 έγγραφό της, λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες των επιμέρους 
υπηρεσιών, ήτοι για την υποστήριξη των γραμματειών, την τέλεση μαθημάτων και την 
πραγματοποίηση εκδηλώσεων τόσο κατά τις ημέρες των εθνικών εορτών όσο και για την 
υποστήριξη των πολιτιστικών εκδηλώσεων και αθλητικών δράσεων που λαμβάνουν χώρο 
στο Δημοτικό Θέατρο Θέρμης και στα κατά τόπους κέντρα Πολιτισμού (Θέρμης, Τριαδίου, 
Ν.Ραιδεστού, Ν.Ρυσίου, Ταγαράδων, Βασιλικών, Αγίας Παρασκευής, Σουρωτής, 
Πλαγιαρίου, Τριλόφου και Καρδίας) και Αθλητισμού (Θέρμης, Βασιλικών ,Ν.Ρυσίου και 
Τριλόφου), διευκρινίζει την αναγκαιότητα για καθιέρωση ειδικότερου ωραρίου λειτουργίας 
για τις υπηρεσίες της, μέσα σε 15ωρη λειτουργία (07.00-22.00), για όλες τις ημέρες του 
μήνα καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες στις εξής βάρδιες: 
 
α. βάρδια από 07.00 έως 15.00  
β. βάρδια από 14.00 έως 22.00 
 

Επιπλέον σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α/28-6-
2007) : Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
«1.Ο υπάλληλος οφείλει να εργάζεται ανελλιπώς κατά τον καθορισμένο χρόνο και πέραν 
αυτού ή και σε μη εργάσιμες ημέρες, εφόσον εξαιρετικές υπηρεσιακές ανάγκες το απαιτούν. 
Στην περίπτωση αυτή καταβάλλεται στον υπάλληλο αποζημίωση, σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διατάξεις.  
2.Οι ημέρες εργασίας ορίζονται σε πέντε, από Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή, χωρίς μείωση 
του κατά περίπτωση ισχύοντος ή εφαρμοζόμενου συνολικού αριθμού ωρών εβδομαδιαίας 
εργασίας, επιφυλασσομένων των διατάξεων των επόμενων παραγράφων.  
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3.Με απόφαση του οικείου Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας , μετά από πρόταση των οικείων 
Δημοτικών και Κοινοτικών Συμβουλίων ή της οικείας διοίκησης των Δημοτικών και 
Κοινοτικών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων, 
Κοινοτήτων ή Δήμων και Κοινοτήτων μπορεί οποτεδήποτε:  
α. να καθιερώνονται εξαιρέσεις από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας κατά υπηρεσία, 
κλάδο και αριθμό υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, εφόσον επιβάλλεται λόγω της ιδιοτυπίας 
των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της μορφής της υπηρεσίας ή εργασίας, και  
β. να καθορίζεται η πενθήμερη εβδομάδα εργασίας για ορισμένες υπηρεσίες κλάδου, ή 
αριθμό υπαλλήλων από την Τρίτη μέχρι και το Σάββατο, εφόσον τούτο επιβάλλεται λόγω της 
φύσεως της λειτουργίας ή εργασίας τους, καθιερουμένης ως μη εργάσιμης ημέρας της 
Δευτέρας.  
5.Το καθημερινό ωράριο εργασίας ορίζεται με απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
Περιφέρειας.  
6.Οι καθημερινές ώρες εργασίας είναι συνεχείς, μπορεί δε κατ' εξαίρεση να ορίζονται 
διακεκομμένες με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, μετά από πρόταση των 
οικείων συμβουλίων ή διοικήσεων της παραγράφου 3 του παρόντος, κάθε φορά που αυτό 
επιβάλλεται λόγω ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της μορφής της 
υπηρεσίας ή εργασίας. Επίσης μπορεί να καθιερωθεί το καθημερινό ωράριο εργασίας σε 
βάρδιες και κατά τις νυχτερινές ώρες, όταν αυτό επιβάλλεται από τις συνθήκες λειτουργίας ή 
το είδος και τη μορφή της υπηρεσίας ή εργασίας. Με την ίδια ως άνω διαδικασία και 
εφόσον το επιβάλλουν οι συνθήκες λειτουργίας ή το είδος ή η μορφή της υπηρεσίας ή 
εργασίας, μπορεί να ορίζεται για όλο ή μέρος του προσωπικού ότι θα απασχολείται κατά τις 
Κυριακές και ημέρες αργίας.  
7.Ειδικές διατάξεις, αναφερόμενες στον καθορισμό του κατά εβδομάδα ή κατά ημέρα χρόνου 
εργασίας κατηγοριών προσωπικού, εξακολουθούν να ισχύουν.  
8.Σε πενθήμερη εβδομαδιαία εργασία, με απόφαση των οργάνων της παρ. 3, μπορεί να 
ορίζονται κατά υπηρεσία, κλάδο, ειδικότητα και αριθμό υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή οι 
περιπτώσεις απασχόλησης προσωπικού κατά το Σάββατο ή τη Δευτέρα, εφόσον αυτό 
επιβάλλεται λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της μορφής της 
υπηρεσίας ή εργασίας. Το κατά τα ανωτέρω απασχολούμενο το Σάββατο ή τη Δευτέρα 
προσωπικό, καθώς και η υποχρεωτικά παρεχόμενη σε αυτό αναπληρωματική ημέρα 
ανάπαυσης καθορίζονται με απόφαση των ανωτέρω οργάνων.  
9.Κατά την ημέρα της ανάπαυσης, ο εργαζόμενος οφείλει να απασχοληθεί λόγω εξαιρετικής 
υπηρεσιακής ανάγκης, μη δυναμένης να αναβληθεί. Στην περίπτωση αυτή χορηγείται, ως 
ημέρα ανάπαυσης, άλλη εργάσιμη ημέρα εντός της προσεχούς εβδομάδας, καθοριζόμενη 
από την υπηρεσία. Κατά την ημέρα της ανάπαυσης δεν επιτρέπεται απασχόληση υπό 
μορφήν υπερωριακής ή άλλης μορφής πρόσθετης εργασίας, εκτός εάν πρόκειται για 
συμπλήρωση βάρδιας.  
10.Το Σάββατο ή η Δευτέρα, κατά περίπτωση, δεν θεωρούνται ημέρες αργίας (εξαιρέσιμες) 
και δεν καταβάλλονται οι προβλεπόμενες από την κείμενη νομοθεσία προσαυξήσεις. 
11.Ημέρες αργίας και ημιαργίας είναι αυτές των Δημοσίων Υπηρεσιών». 
 
Έχοντας υπόψη τα παραπάνω, το άρθ 1 παρ 6 του Ν.1157/1981 ”περί πενθήμερης 
εργασίας στο Δημόσιο” και την ισχύουσα Ειδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (ΕΣΣΕ) για 
τη ρύθμιση των όρων και συνθηκών απασχόλησης των εργαζομένων με σχέση Δημοσίου 
Δικαίου των ΟΤΑ Α΄ βαθμού και των ΝΠΔΔ αυτών, θα πρέπει το Δημοτικό Συμβούλιο να 
προχωρήσει σε λήψη απόφασης σχετικά με την καθιέρωση ειδικότερου ωραρίου 
εργασίας των εργαζομένων της Διεύθυνσης Πολιτισμού και Αθλητισμού και 
συγκεκριμένα την 15ωρη λειτουργία της, για όλες τις ημέρες του μήνα καθώς και τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες στις εξής βάρδιες:  
α. βάρδια από 07.00 έως 15.00  
β. βάρδια από 14.00 έως 22.00  
 
Συγκεκριμένα: 
• Για την ειδικότητα του καλλιτεχνικού- διδακτικού προσωπικού (Ωδείο, Θέατρο, 
Κέντρα Πολιτισμού , Κέντρα αθλητισμού ) : οι ώρες καθημερινής εργασίας των μερικής 
απασχόλησης μπορεί να εκτείνονται από τις 07.00-22.00  
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• Για την ειδικότητα της Καθαρίστριας κτιρίων : οι 6 ώρες και 30 λεπτά καθημερινής 
εργασίας (32 ώρες εβδομαδιαίως ) των πλήρους απασχόλησης μπορεί να εκτείνονται από 
τις 07.00-22.00  
• Για τις ειδικότητες του Διοικητικού Προσωπικού (γραμματέων, Διοικητικών, 
Βιβλιοθηκονόμων) οι 8 ώρες καθημερινής εργασίας μπορεί να εκτείνονται από τις 07.00- 
15.00, από 07.30 ως τις 15.30, από τις 08.00 ως τις 16.00, από τις 08.30ως τις 16.30, από 
τις 09.00ως τις 17.00 και από τις 14.00ως τις 22.00  
• Για την ειδικότητα φύλακα αθλητικών εγκαταστάσεων : οι 8 ώρες καθημερινής 
εργασίας μπορεί να εκτείνεται από τις 07.00 ως τις 22.00  
• Για την ειδικότητα ηλεκτρονικού εγκαταστάσεων : οι 8 ώρες καθημερινής εργασίας 
μπορεί να εκτείνεται από τις 07.00 ως τις 22.00 
 
Οι υπάλληλοι που θα απασχολούνται Σάββατο ή Κυριακή επιπλέον της πενθήμερης 
εργασίας θα λαμβάνουν υποχρεωτική ημέρα ανάπαυσης(ρεπό) εντός της επομένης 
εβδομάδας.  
Επιπλέον η απασχόληση κατά την Κυριακή και τις εξαιρέσιμες θα αμείβεται ως απασχόληση 
Κυριακών και εξαιρέσιμων με βάση την ισχύουσα νομοθεσία. 
 
Από την παραπάνω απόφαση προκαλείται επιπλέον δαπάνη στον προϋπολογισμό 
οικ.έτους 2025 των εργαζομένων (πέραν του προβλεπόμενου εβδομαδιαίου ωραρίου 
εργασίας) και σύμφωνα με την αριθ. πρωτ. 3774/22-01-2024 Βεβαίωση της Οικονομικής 
Υπηρεσίας του Δήμου έχει προβλεφθεί και υπάρχει επαρκής πίστωση στους παρακάτω 
Κ.Α.Ε. του προϋπολογισμού του 2025:  
1. K.A.E. 15.6042 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές, ποσό 1.500,00€.  
2. Κ.Α.Ε. 15.6022 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές, ποσό 1.500,00€. 
 
Η απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, εγκρίνεται από το Συντονιστή της ΑΔΜΘ και 
δημοσιεύεται σε ΦΕΚ. 
 
Ύστερα από τα παραπάνω η Πρόεδρος κάλεσε το συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο ύστερα από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη του την 
εισήγηση της Προέδρου και της υπηρεσίας,  τις διατάξεις του Ν. 1157/1981, του Ν. 
3584/2007, του Ν. 3463/2006 (Κ.Δ.Κ.), του Ν. 3852/2010, και του Ν. 4555/2018 όπως 
τροποποιήθηκαν και ισχύουν, καθώς και τις διατάξεις του Ν. 5056/2023 
 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι    ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
1) Ανακαλεί την υπ΄αριθμ 349/2024 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου  

 
2)  Εγκρίνει την καθιέρωση ειδικότερου ωραρίου εργασίας των εργαζομένων της 

Διεύθυνσης Πολιτισμού και Αθλητισμού και συγκεκριμένα την 15ωρη 
λειτουργία της ,για όλες τις ημέρες του μήνα καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
στις εξής βάρδιες:  
 
 
α. βάρδια από 07.00 έως 15.00  
β. βάρδια από 14.00 έως 22.00  
 
Συγκεκριμένα: 
• Για την ειδικότητα του καλλιτεχνικού- διδακτικού προσωπικού (Ωδείο, 
Θέατρο, Κέντρα Πολιτισμού , Κέντρα αθλητισμού ) : οι ώρες καθημερινής 
εργασίας των μερικής απασχόλησης μπορεί να εκτείνονται από τις 07.00-22.00  
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• Για την ειδικότητα της Καθαρίστριας κτιρίων : οι 6 ώρες και 30 λεπτά 
καθημερινής εργασίας (32 ώρες εβδομαδιαίως ) των πλήρους απασχόλησης μπορεί 
να εκτείνονται από τις 07.00-22.00  
• Για τις ειδικότητες του Διοικητικού Προσωπικού (γραμματέων, Διοικητικών, 
Βιβλιοθηκονόμων) οι 8 ώρες καθημερινής εργασίας μπορεί να εκτείνονται από τις 
07.00- 15.00, από 07.30 ως τις 15.30, από τις 08.00 ως τις 16.00, από τις 08.30ως 
τις 16.30, από τις 09.00ως τις 17.00 και από τις 14.00ως τις 22.00  
• Για την ειδικότητα φύλακα αθλητικών εγκαταστάσεων : οι 8 ώρες καθημερινής 
εργασίας μπορεί να εκτείνεται από τις 07.00 ως τις 22.00  
• Για την ειδικότητα ηλεκτρονικού εγκαταστάσεων : οι 8 ώρες καθημερινής 
εργασίας μπορεί να εκτείνεται από τις 07.00 ως τις 22.00 
 
Οι υπάλληλοι που θα απασχολούνται Σάββατο ή Κυριακή επιπλέον της πενθήμερης 
εργασίας θα λαμβάνουν υποχρεωτική ημέρα ανάπαυσης(ρεπό) εντός της επομένης 
εβδομάδας.  
 
Επιπλέον η απασχόληση κατά την Κυριακή και τις εξαιρέσιμες θα αμείβεται ως 
απασχόληση Κυριακών και εξαιρέσιμων με βάση την ισχύουσα νομοθεσία. 
 
Από την παραπάνω απόφαση προκαλείται επιπλέον δαπάνη στον προϋπολογισμό 
οικ.έτους 2025 των εργαζομένων (πέραν του προβλεπόμενου εβδομαδιαίου 
ωραρίου εργασίας) και σύμφωνα με την αριθ. πρωτ. 3774/22-01-2024 Βεβαίωση της 
Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου έχει προβλεφθεί και υπάρχει επαρκής πίστωση 
στους παρακάτω Κ.Α.Ε. του προϋπολογισμού του 2025:  
1. K.A.E. 15.6042 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες 
και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές, ποσό 1.500,00€.  
2. Κ.Α.Ε. 15.6022 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες 
και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές, ποσό 1.500,00€. 
 
Η απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, εγκρίνεται από το Συντονιστή της ΑΔΜΘ και 
δημοσιεύεται σε ΦΕΚ. 
 

 
Οι ΔΣ Τσιφτελίδου Άννα, Σαραφιανός Χρήστος, Κεφαλάς Ανέστης, Πράτανος Απόστολος, 
Καρακώττας Αστέριος, Πανίδου Σοφία, Τριανταφυλλίδου Ιωάννα και Θάνος Αριστείδης 
δήλωσαν  «παρών». 
 
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 14/2025. 
 
Αφού τελείωσαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, λύνεται η συνεδρίαση. 
Για το παραπάνω θέμα  συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής : 
 

              Υ Π Ο Γ Ρ Α Φ Ε Σ 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                      ΤΑ ΜΕΛΗ                   ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
                    Η  ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 
 
 
 

                              ΠΑΠΑΔΑΚΗ ΑΘΗΝΑ  


