
 

 

 

 

 

ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ         
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ     

 
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το υπ αριθμ. 3/22-1-2025 πρακτικό συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου 
Θέρμης 
  
Αριθμ.Αποφ. 19/2025               ΘΕΜΑ: Άσκηση ή μη ενδίκου μέσου κατά της υπ’ αριθμ. 

πρωτ. 1104253/18-10-2024 Απόφασης Απόρριψης 
Αξίωσης Καταβολής Επιχορήγησης του 
Προϊσταμένου της Δημόσιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης (Υπηρεσία ΚΠΑ2 Τούμπας) ενώπιον 
του αρμόδιου δικαστηρίου (Τ.Μ.) 

    
Στη Θέρμη, σήμερα την 22η-1-2025 ημέρα Τετάρτη και ώρα 9:00 π.μ. συνεδρίασε η Δημοτική 
Επιτροπή Δήμου Θέρμης, στην αίθουσα του Πολιτιστικού Κέντρου του Δήμου,  μετά από την 
υπ’ αριθμ. 2895/17-1-2025  πρόσκληση συνεδρίασης του Προέδρου σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/τεύχος Α) περί «Νέας Αρχιτεκτονικής 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, Πρόγραμμα Καλλικράτης» όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν. 4455/2018, και ισχύει. Αφού διαπιστώθηκε ότι 
υπάρχει νόμιμη απαρτία γιατί σε σύνολο 9 μελών βρέθηκαν παρόντα 7 μέλη, δηλαδή:   

 Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ  Α Π Ο Ν Τ Ε Σ 

1.  Παπαδόπουλος Θεόδωρος (Πρόεδρος)  1.  Τσιφτελίδου Άννα 

2.  Γαντάς Σπυρίδωνας 2. Βογιατζή Φωτεινή 

3.  Γκιζάρης Στέργιος   

4.  Αποστόλου Στυλιανός   

5.  Τσολάκης Απόστολος   

6.  Αγγέλου Γεώργιος (αναπλ. μέλος)   

7.  Καρακώττας Αστέριος (Αντιπρόεδρος)   

κηρύχθηκε από τον Πρόεδρο η έναρξη της συνεδρίασης 
Πρακτικά τηρήθηκαν από την υπάλληλο του Δήμου, Μαρία Αθανασίου (σύμφωνα με την 
υπ΄αριθμ. 10361/9-2-2024 απόφαση Δημάρχου Θέρμης). 

Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής εισηγούμενος το 6ο της ημερησίας διατάξεως θέμα,  
έθεσε υπόψη της Επιτροπής την υπ΄αριθμ. 2334/16-1-2025 γνωμοδότηση της με έμμισθη 
εντολή δικηγόρου του Δήμου κ. Μαρίας Πάσχου που αφορά την άσκηση ή μη ενδίκου 
μέσου κατά της υπ’ αριθμ. πρωτ. 1104253/18-10-2024 Απόφασης Απόρριψης Αξίωσης 
Καταβολής Επιχορήγησης του Προϊσταμένου της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης 
(Υπηρεσία ΚΠΑ2 Τούμπας) ενώπιον του αρμόδιου δικαστηρίου, σύμφωνα με την οποία  
Κοινοποιήθηκε την 18.10.2024 η με αριθμ πρωτ. 1104253 Απόφαση Απόρριψης Αξίωσης 
Καταβολής Επιχορήγησης του Προϊσταμένου της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης 
(Υπηρεσία ΚΠΑ2 Τούμπας), όπου σύμφωνα με το περιεχόμενο της αποφασίστηκε η 
«Απόρριψη της Αξίωσης Καταβολής Επιχορήγησης του ΔΗΜΟΥ ΘΕΡΜΗΣ για τη θέση 
απασχόλησης του Τ.Μ από 28.05.2024 έως 31.05.2024, διότι ο ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ υπολόγισε 
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και του κατέβαλε Ακαθάριστες Αποδοχές, μικρότερες από τον αναλογούντα ισχύοντα 
Ελάχιστο Κατώτατο μισθό, κατά παράβαση του 7ου ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ της Δημόσιας Πρόσκλησης 
όπως αυτή τροποποιήθηκε και ισχύει.  

Κατά της ανωτέρω απόφασης υποβλήθηκε στην αρμόδια Επιτροπή Εκδίκασης Ενδικοφανών 
Προσφυγών της ΔΥΠΑ, ένσταση εντός τριάντα (30) ημερών από την κοινοποίηση της 
ανωτέρω απόφασης στο Δήμο Θέρμης, που έλαβε αριθμό πρωτοκόλλου 
1183245/13.11.2024. Μολαταύτα, μέχρι σήμερα ο Δ. Θέρμης δεν έχει λάβει απάντηση επί 
αυτής.  

Ως εκ τούτου, προτείνεται η άσκηση προσφυγής ενώπιον του αρμόδιου Διοικητικού 
Δικαστηρίου κατά της απόφασης Απόρριψης της Αξίωσης Καταβολής Επιχορήγησης του 
Προϊσταμένου της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Υπηρεσία ΚΠΑ2 Τούμπας) και κάθε 
άλλης συναφούς προγενέστερης ή μεταγενέστερης πράξης της ΔΥΠΑ, για τους κάτωθι λόγους 
και για όσους θα προστεθούν με τη προσφυγή: 

Η με αριθμό πρωτ. 1296055/08-11-2023 2η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017 
αναφέρει τους όρους και τις προϋποθέσεις του προγράμματος επιχορήγησης για την 
απασχόληση μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών. Δυνάμει αυτής της πρόσκλησης 
προσλήφθηκε από το Δήμο Θέρμης ο Τ.Μ. Το συγκεκριμένο πρόγραμμα απευθύνεται: α) σε 
κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), τους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού, τις 
Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/και περιφερειακές Διευθύνσεις 
των φορέων Κεντρικής Διοίκησης, β) επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του δημοσίου 
τομέα, που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα, γ) επιχειρήσεις της τοπικής 
αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του Ν. 3852/2010 (Α’ 
87) που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα.  

Η εν λόγω πρόσκληση επί λέξει αναφέρει ότι (βλ. Κεφάλαιο 6 παρ. 1 [Ποσό και συνολική 
διάρκεια του προγράμματος]) «Η επιχορήγηση υπολογίζεται για κάθε μήνα πλήρους 
απασχόλησης τόσο για τους μισθωτούς όσο και τους ημερομισθίους, το ανώτερο, μέχρι 
είκοσι πέντε (25) ημέρες ασφάλισης.   

Για κάθε ημέρα απασχόλησης λιγότερη των 25 ημερών το ανωτέρω μηνιαίο ποσό 
επιχορήγησης, μειώνεται κατά 1/25, όπως διαμορφώνεται κάθε φορά.   

Στο μισθολογικό και µη μισθολογικό κόστος συμπεριλαμβάνονται οι συνολικές ακαθάριστες 
πραγματικές μηνιαίες αποδοχές και οι ασφαλιστικές εισφορές που βαρύνουν το δικαιούχο.   

Οι αποδοχές και η ασφάλιση των επιχορηγουμένων καθορίζονται από την κείμενη εργατική 
και ασφαλιστική νομοθεσία».   

Στο Κεφάλαιο 7, παρ. 7.1 της ίδιας ανακοίνωσης αναφέρεται ότι «… το συνολικό μηνιαίο 
ακαθάριστο ποσό που δικαιούνται οι εργαζόμενοι το οποίο δεν μπορεί να είναι χαμηλότερο 
από τον κατώτατο νομοθετημένο μισθό ή ημερομίσθιο, …» 

Ο Ν. 4354/2015 καθορίζει τις μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των 
ΟΤΑ πρώτου και δεύτερου βαθμού, των ΝΠΔΔ και ΝΠΙΔ καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφαλαίου 
Α του Ν. 3429/2005 (Α’ 314). Ειδικότερα, στο άρθρο 7 [Πεδίο εφαρμογής] ορίζεται ότι «1. Στις 
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διατάξεις του παρόντος υπάγονται οι μόνιμοι και δόκιμοι πολιτικοί δημόσιοι υπάλληλοι, 
καθώς και οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου 
χρόνου: … δ) των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, 
…». Στο άρθρο 9 [Μισθολογικά κλιμάκια και κατάταξη των υπαλλήλων] ορίζεται ότι «1. Τα 
μισθολογικά κλιμάκια (Μ.Κ.) των υπάλληλων των κατηγοριών: 

 - Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π.Ε.) με πτυχίο ή δίπλωμα Πανεπιστημίου ημεδαπής ή 
ισότιμο Σχολών αλλοδαπής, 

 -Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) με πτυχίο ή δίπλωμα Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού 
Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) της ημεδαπής ή ισότιμο Σχολών ημεδαπής ή αλλοδαπής, 

 - Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) και …»  

και στο άρθρο 13 [Ορισμός αποδοχών] ορίζεται ότι «Οι μηνιαίες τακτικές αποδοχές του 
υπαλλήλου αποτελούνται από το βασικό μισθό, τα επιδόματα και τις παροχές των άρθρων 
15, 16, 17, 18 και 19 σύμφωνα με τις προϋποθέσεις χορήγησής τους, καθώς και την 
προσωπική διαφορά του άρθρου 27». Περαιτέρω, το άρθρο 14 καθορίζει το βασικό μισθός 
ως εξής: «1. Ο μηνιαίος βασικός μισθός του Μ.Κ. 1 της Υ.Ε. κατηγορίας ορίζεται σε επτακόσια 
ογδόντα (780) ευρώ. 

Ο μηνιαίος βασικός μισθός των λοιπών Μ.Κ. της κατηγορίας αυτής διαμορφώνεται με 
πρόσθεση στο αμέσως προηγούμενο Μ.Κ. του ποσού που προκύπτει από τον 
πολλαπλασιασμό των 780 ευρώ με το συντελεστή 0,0551. 

 Το προστιθέμενο ποσό στρογγυλοποιείται στο πλησιέστερο ευρώ. 

 2. Οι βασικοί μισθοί των Μ.Κ. 1 των κατηγοριών Δ.Ε., Τ.Ε. και Π.Ε. προσδιορίζονται με βάση 
το ποσό των 780 ευρώ, πολλαπλασιαζόμενο με τους παρακάτω συντελεστές, 
στρογγυλοποιούμενοι στην πλησιέστερη μονάδα ευρώ: 
                    ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ               ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
                          Δ.Ε.                          1,10 
                          Τ.Ε.                          1,33 
                          Π.Ε.                         1,40 

 Ο μηνιαίος βασικός μισθός των λοιπών Μ.Κ. των ως άνω κατηγοριών διαμορφώνεται με 
πρόσθεση στο αμέσως προηγούμενο Μ.Κ. του ποσού που προκύπτει από τον 
πολλαπλασιασμό του ποσού των 780 ευρώ με τους ως άνω συντελεστές και στη συνέχεια με 
το συντελεστή 0,0699 για τη Δ.Ε. κατηγορία, 0,0530 για τη Τ.Ε. κατηγορία και 0,0540 για την 
Π.Ε. κατηγορία». 

Το άρθρο 25 [Γενικές ρυθμίσεις για θέματα αποδοχών] ορίζει ότι «1. Η αξίωση του 
υπαλλήλου για αποδοχές αρχίζει από την ανάληψη υπηρεσίας και παύει με τη λύση της 
υπαλληλικής του σχέσης. Δεν καταβάλλονται αποδοχές, όταν ο υπάλληλος από υπαιτιότητά 
του δεν παρέσχε υπηρεσία καθόλου ή εν μέρει. 

2. Για τον υπολογισμό των αποδοχών ο μήνας λογίζεται για τριάντα (30) ημέρες. Στις 
περιπτώσεις αποχής του υπαλλήλου από τα καθήκοντά του, λόγω απεργίας, ο μήνας 
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λογίζεται για είκοσι πέντε (25) ημέρες. Στην περίπτωση απεργίας, στην έννοια της οποίας 
υπάγονται και οι στάσεις εργασίας, γίνεται περικοπή των μεικτών μηνιαίων αποδοχών, 
συμπεριλαμβανομένων και των κρατήσεων, εργοδότη και εργαζόμενου, για κύρια και 
επικουρική σύνταξη, στην περίπτωση που η ημέρα απεργίας αναγνωρίζεται ως συντάξιμη». 

Τέλος, με το Ν. 5045/2023 [Μισθολογικές Ρυθμίσεις για το προσωπικό του Δημοσίου Τομέα] 
αναπροσαρμόστηκε ο βασικό μισθός δυνάμει του άρθρου 20 ως εξής: «1. Οι βασικοί μισθοί 
των μισθολογικών κλιμακίων, όπως αυτοί έχουν διαμορφωθεί την 31η.12.2023, βάσει των 
άρθρων 9 και 14 του Κεφαλαίου Β` του ν. 4354/2015, (Α` 176) προσαυξάνονται με ποσό το 
οποίο αντιστοιχεί στο γινόμενο του εισαγωγικού μισθού της κατηγορίας Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης (Υ.Ε.), πολλαπλασιαζόμενο με συντελεστή 0,0897, στρογγυλοποιούμενο στην 
πλησιέστερη μονάδα ευρώ. Η εν λόγω προσαύξηση καταβάλλεται και στους βασικούς 
μισθούς του προσωπικού ειδικών κατηγοριών των παρ. 1, 2, 4, 6 και 7 του άρθρου 22 του ν. 
4354/2015». 

Οι ανωτέρω διατάξεις λοιπόν των Ν. 4354/2015 και Ν. 5045/2023 καθορίζουν το πλαίσιο 
αποδοχών και τον κατώτατο νομοθετημένο μισθό για τους υπαλλήλους που απασχολούνται 
στους ΟΤΑ με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ως εν προκειμένω.  

Άλλωστε, σε ερώτημα που απεύθυνε η αρμόδια υπηρεσία του Δήμου Θέρμης (με αριθμ. 
πρωτ. 49461/01-08-2024 έγγραφο) προς την Α’ Γενική Διεύθυνση Πολιτικών Εργατικού 
Δυναμικού – Διεύθυνση Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτικών (Α2), αναφορικά με τον 
τρόπο μισθολογικής αντιμετώπισης από το Δήμο Θέρμης των συμμετεχόντων υπαλλήλων στο 
εν λόγω πρόγραμμα, όπου παρατίθεται ο τρόπος υπολογισμού μέχρι σήμερα δυνάμει των Ν. 
4354/2015 και Ν. 5045/2023, έλαβε ο Δήμος τη με αριθμό πρωτ. 880097/08-08-2024 
απάντηση η οποία μεταξύ άλλων αναφέρει ότι «Οι δικαιούχοι του προγράμματος είναι και 
αυτοί οι οποίοι αναλαμβάνουν τον ρόλο του εργοδότη» και ότι «σύμφωνα με τις αποδοχές 
και την ασφάλιση των επιχορηγούμενων ισχύει η κείμενη εργατική και ασφαλιστική 
νομοθεσία που διέπει το δικαιούχου». Ήτοι, η αρμόδια Διεύθυνση Προγραμμάτων 
Ενεργητικών Πολιτικών (Α2) της ΔΥΠΑ επιβεβαιώνει ότι ο ορθός τρόπος υπολογισμού των 
αποδοχών είναι η νομοθεσία που διέπει το δικαιούχο Δήμο Θέρμης και σε αυτή τη 
περίπτωση είναι η ανωτέρω αναλυτικά αναφερόμενη νομοθεσία.  

Σύμφωνα λοιπόν με τις ανωτέρω διατάξεις, ο βασικός μισθός του Τ.Μ., κατηγορίας ΔΕ και 
χωρίς την υποχρέωση καταβολής οικογενειακών ή άλλων παροχών, ανέρχεται στο ποσό των 
928,00 ευρώ (βλ. σελ. 41 σχετικής διευκρινιστικής εγκυκλίου για την εφαρμογή του Ν. 
5045/2023 του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών) το μήνα για 30 ημέρες 
απασχόλησης. Οι αποδοχές αυτές αντιστοιχούν στο 1ο κλιμάκιο της κατηγορίας ΔΕ.  

Ο Τ.Μ.  προσλήφθηκε τις 28-05-2024 και έτσι για το μήνα Μάιο 2024 εργάστηκε 3 ημέρες 
(28-29-30/5). Ως εκ τούτου, δικαιούται μισθό 928 ευρώ, δια 30 ημέρες απασχόλησης, ήτοι 
30,93 ευρώ την ημέρα, που ισούται με 92,80 ευρώ για τρεις ημέρες (928/30=30,93x3= 92,80). 

Ο Δήμος Θέρμης συμμετέχει στο συγκεκριμένο πρόγραμμα απασχόλησης ανέργων 55 ετών 
και άνω από το 2020. Από την αρχή του προγράμματος μέχρι και σήμερα, για όλους τους 
εργαζόμενους που έχουν απασχοληθεί, ο υπολογισμός των αποδοχών του γίνεται δυνάμει 
του Ν. 4354/2015 και μετέπειτα και του Ν. 5045/2023, χωρίς ουδέποτε να έχει κριθεί μη 
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ορθός από τους ελεγκτές του προγράμματος. Άλλωστε, όπως προκύπτει από την κατάσταση 
επιχορηγούμενων μισθωτών για τους μήνες Φεβρουάριο και Μάρτιο 2024, όλοι οι 
εργαζόμενοι που δεν είχαν κάποια επιπλέον παροχή πληρώνονται με το βασικό μισθό των 
928,00 ευρώ το μήνα και η δαπάνη αυτή έχει εγκριθεί όπως προκύπτει από τη με αριθμ. 
πρωτ. 848559/2024 απόφαση καταβολής επιχορήγησης ΝΘΕ.  

Επομένως, κρίνοντας η Απόφαση του Προϊσταμένου της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης 
(Υπηρεσία ΚΠΑ2 Τούμπας) ότι πρέπει να απορριφθεί η αξίωση καταβολής επιχορήγησης για 
τον ωφελούμενο Τ.Μ. από 28.05.2024 έως 31.05.2024 επειδή ο Δήμος Θέρμης υπολόγισε και 
κατέβαλε Ακαθάριστες Αποδοχές μικρότερες από τον αναλογούντα ισχύοντα Ελάχιστο 
Κατώτατο Μισθό, είναι λανθασμένος και αντίκειται στην εργατική νομοθεσία που διέπει το 
Δημόσιο Τομέα και δυνάμει της οποίας ο Δήμος Θέρμης οφείλει να καταβάλλει τις αποδοχές 
στους εργαζόμενους κατά τα ανωτέρω οριζόμενα.  

Προχωρώντας σε αντίθετη κρίση ο Προϊστάμενος του ΚΠΑ2 σφάλει ως προς την εφαρμογή 
του νόμου και προχωρά σε εσφαλμένη εκτίμηση των πραγμάτων.  

Κατόπιν των ανωτέρω, προκύπτει ότι στην περίπτωση του Τ.Μ. που αποφασίστηκε η 
Απόρριψη της Αξίωσης Καταβολής Επιχορήγησης του Δήμου Θέρμης από 28.05.2024 έως 
31.05.2024, η διοίκηση της ΔΥΠΑ και ο Προϊστάμενος αυτής εσφαλμένα ερμήνευσε τις 
σχετικές διατάξεις του προγράμματος και της νομοθεσίας και λανθασμένα εφάρμοσε το νόμο 
και για το λόγο αυτό προτείνεται να ασκηθεί προσφυγή ενώπιον του αρμόδιο Διοικητικού 
Δικαστηρίου κατά της υπ’ αριθμ. πρωτ. 1104253/18-10-2024 Απόφασης Απόρριψης Αξίωσης 
Καταβολής Επιχορήγησης του Προϊσταμένου της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης 
(Υπηρεσία ΚΠΑ2 Τούμπας).   

Ύστερα από τα παραπάνω ο Πρόεδρος πρότεινε να ασκηθεί προσφυγή ενώπιον του 
αρμόδιου Διοικητικού Δικαστηρίου κατά της υπ’ αριθμ. πρωτ. 1104253/18-10-2024 
Απόφασης Απόρριψης Αξίωσης Καταβολής Επιχορήγησης του Προϊσταμένου της Δημόσιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης (Υπηρεσία ΚΠΑ2 Τούμπας) σύμφωνα με την  υπ΄αριθμ. 2334/16-1-
2025 γνωμοδότηση της με έμμισθη εντολή δικηγόρου του Δήμου κ. Μαρίας Πάσχου και 
ζήτησε από τα μέλη της Επιτροπής να αποφασίσουν σχετικά.       

Η Δημοτική Επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση, αφού έλαβε υπόψη της την εισήγηση 
του Προέδρου της, την γνωμοδότηση της δικηγόρου, τις  διατάξεις του Ν.3852/2010 όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, του ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (ΕΕ) 2016/679 ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των 
φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και 
για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 
95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων), τον Ν. 3852/2010 όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει και 5013/2023, τον Ν.4624/2019, τον Ν.4555/2018 όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, τον Ν.4623/2019, τον Ν.4625/2019 και τον Ν.4735/2020  
    

                                   Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι      ομόφωνα  
 

Την άσκηση προσφυγής ενώπιον του αρμόδιου Διοικητικού Δικαστηρίου κατά της υπ’ 
αριθμ. πρωτ. 1104253/18-10-2024 Απόφασης Απόρριψης Αξίωσης Καταβολής 
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Επιχορήγησης του Προϊσταμένου της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Υπηρεσία ΚΠΑ2 
Τούμπας) σύμφωνα με την  υπ΄αριθμ. 2334/16-1-2025 γνωμοδότηση της με έμμισθη 
εντολή δικηγόρου του Δήμου κ. Μαρίας Πάσχου. 
 
 H απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  19/2025 
 
Αφού τελείωσαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, λύνεται η συνεδρίαση. 
Για το παραπάνω θέμα  συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής: 
 

                                           ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

   ΤΑ ΜΕΛΗ 
Υ Π Ο Γ Ρ Α Φ Ε Σ                                                 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
                                                                                                            ΔΗΜΑΡΧΟΣ  

                                ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 
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