
 

 
ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ      
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ         
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
 
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το υπ αριθμ. 8/19-2-2025 πρακτικό συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου 
Θέρμης 

 
Αριθμ.Αποφ. 79/2025                                         ΘΕΜΑ: Έγκριση ένταξης του Δήμου σε Ειδικό 

Πρόγραμμα Απασχόλησης για την 
πρόσληψη 1000 ανέργων Ατόμων με 
Αναπηρία (ΑμΕΑ) σε Οργανισμούς 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α βαθμού 

 
Στη Θέρμη, την 19η-2-2025 ημέρα Τετάρτη  και ώρα 9:30 π.μ. συνεδρίασε η Δημοτική 
Επιτροπή Δήμου Θέρμης, στην αίθουσα του Πολιτιστικού Κέντρου του Δήμου,  μετά από την 
υπ’ αριθμ. 9188/17-2-2025  ορθή επανάληψη πρόσκλησης συνεδρίασης του Προέδρου 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/τεύχος Α) περί «Νέας 
Αρχιτεκτονικής της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν. 4455/2018, και ισχύει. Αφού 
διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία γιατί σε σύνολο 9 μελών βρέθηκαν παρόντα 8 
μέλη, δηλαδή:  

 Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ  Α Π Ο Ν Τ Ε Σ 

1.   Παπαδόπουλος Θεόδωρος (Πρόεδρος)   1.  Βογιατζή Φωτεινή 

2.  Γαντάς Σπυρίδωνας 
  

3.  Γκιζάρης Στέργιος   

4.  Τσολάκης Απόστολος   

5.  Αποστόλου Στυλιανός   

6.  Σαμαράς Σωκράτης   

7.  Τσιφτελίδου Άννα   

8.  Καρακώττας Αστέριος (Αντιπρόεδρος)   

κηρύχθηκε από τον Πρόεδρο η έναρξη της συνεδρίασης 
Πρακτικά τηρήθηκαν από την υπάλληλο του Δήμου, Μαρία Αθανασίου (σύμφωνα με την 
υπ΄αριθμ. 10361/9-2-2024 απόφαση Δημάρχου Θέρμης).  
  
Ο  Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής αφού εισηγήθηκε το 2ο εκτός της ημερήσιας διάταξης 
θέμα είπε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 77 του Ν. 4555/2018 με το οποίο 
αντικαταστάθηκε το άρθρο 75 του Ν. 3852/2010 για να συζητηθεί ένα θέμα σαν κατεπείγον 
από την Δημοτική Επιτροπή και να ληφθεί απόφαση γι’ αυτό, πρέπει πρώτα να 
αποφασιστεί με την απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των μελών της ότι το 
θέμα αυτό είναι κατεπείγον. 

Με το χαρακτηρισμό του θέματος ως κατεπείγοντος, η απόφαση που θα ληφθεί για το θέμα 
αυτό, πρέπει επίσης να ληφθεί με την απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των 
μελών της Δημοτικής Επιτροπής. 
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Ύστερα από αυτό ο Πρόεδρος πρότεινε να συζητηθεί το θέμα που μας διαβιβάστηκε με την 
9404/18-2-2025 εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών και αφορά την ένταξη του 
Δήμου σε Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 1000 ανέργων Ατόμων με 
Αναπηρία (ΑμΕΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α βαθμού. 

Το κατεπείγον του θέματος προκύπτει από το γεγονός ότι τηρείται προτεραιότητα στις 
αιτήσεις συμμετοχής, υπάρχει περιορισμένος αριθμός θέσεων (1000 σε όλους τους ΟΤΑ), 
υπάρχει δε επιτακτική ανάγκη για την πρόσληψη ωφελουμένων για την κάλυψη 
υπηρεσιακών αναγκών.  

Η Επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση, αφού έλαβε υπόψη του την εισήγηση της 
Προέδρου  και τις διατάξεις του άρθρου 77 του Ν. 4555/2018 με το οποίο αντικαταστάθηκε 
το άρθρο 75 του Ν. 3852/2010 και 5056/2023 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι  ομόφωνα  

Κρίνει το παραπάνω θέμα ως κατεπείγον  

Ο Πρόεδρος στη συνέχεια εισηγούμενος το ως άνω θέμα, έθεσε υπόψη των μελών 
της Επιτροπής  την υπ’ αριθμ. 9404/18-2-2025 εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών 
Υπηρεσιών σύμφωνα με την οποία με την υπ. αριθ. 52253/2-12-2024 (ΦΕΚ 6597/Β/2-12-2024) ΚΥΑ 
Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών-Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και την Δημόσια 
Πρόσκληση Νο 7/2024 ΔΥΠΑ(ΡΒΕ04691Ω2-ΟΘΘ),  οι ΟΤΑ Α΄ βαθμού δύνανται να 
συμμετέχουν στο πρόγραμμα απασχόλησης 1000 ανέργων ατόμων με αναπηρία. Το 
πρόγραμμα προβλέπει την κάλυψη θέσεων πλήρους ή μερικής απασχόλησης, από 
εγγεγραμμένα στο Ψηφιακό Μητρώο ανέργων της Δ.ΥΠ.Α. Άτομα με Αναπηρία και στοχεύει 
στην ένταξη και επανένταξή τους στην αγορά εργασίας, διασφαλίζοντάς τους ισότιμες 
ευκαιρίες απασχόλησης. 

Το πρόγραμμα είναι διάρκειας έως 18 μηνών και επιχορηγεί το 75% μισθού και εισφορών με 
ανώτατη επιχορήγηση τις 13.500 ευρώ ανά ΑμεΑ (18 μήνες Χ750 ευρώ) (το υπόλοιπο 
καλυπτόμενο από τον εκάστοτε Δήμο). 

Η υποβολή των αιτήσεων γίνεται αποκλειστικά με ηλεκτρονικό τρόπο από την Τρίτη 3 
Δεκεμβρίου στη διεύθυνση https://www.gov.gr/ipiresies/epikheirematike- 
drasterioteta/apaskholese-prosopikou/summetokhe-epikheireseon-ergodoton-se- programmata-
katartises-anergon. 

• Οι ωφελούμενοι κατά την υπόδειξή τους από το αρμόδιο Γρ ΕΚΟ ή ΚΠΑ2, πρέπει, να 
είναι εγγεγραμμένοι στο ψηφιακό μητρώο ανέργων της Δ.ΥΠ.Α. τουλάχιστον κατά την 
ημερομηνία υπόδειξής τους. 

• Κατά την υπόδειξή τους όλοι οι ωφελούμενοι πρέπει να πληρούν τις παρακάτω 
προϋποθέσεις: 

α) Να έχουν ολοκληρώσει τη διαδικασία εξατομικευμένης προσέγγισης και να διαθέτουν 
Ψηφιακό Ατομικό Σχέδιο Δράσης (ΑΣΔ). 

β) να είναι Έλληνες πολίτες, πολίτες κρατών - μελών της Ε.Ε. (ν. 2431/1996), Βορειοηπειρώτες, 
ομογενείς και ομογενείς που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο 
και Τένεδο, χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι 
η ιδιότητα τους ως Ελλήνων κατά το γένος και τη συνείδηση αποδεικνύεται με άλλους τρόπους 

http://www.gov.gr/ipiresies/epikheirematike-
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(ν.δ. 3832/1958). Για τους πολίτες κρατών μελών της Ε.Ε. απαιτείται η γνώση της ελληνικής 
γλώσσας σε βαθμό επαρκή για την άσκηση των καθηκόντων του οικείου κλάδου, η οποία 
αποδεικνύεται με πιστοποιητικό ελληνομάθειας (ν. 4027/2011, άρθρο 9) που χορηγείται από 
το Κέντρο ελληνικής γλώσσας: α) ΥΠΕΠΘ Ανδρέα Παπανδρέου 37, Τ.Κ. 151 80 Αθήνα και β) 
Καραμαούνα 1, Πλ. Σκρα, Τ.Κ. 551 32 Θεσσαλονίκη, των κατωτέρω επιπέδων: Α΄ ΕΠΙΠΕΔΟ/Α2 
ΕΠΙΠΕΔΟ (Σ.Ε.): Για την Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Υ.Ε.). Β’ ΕΠΙΠΕΔΟ/Β1 ΕΠΙΠΕΔΟ 
(Σ.Ε.): Για την Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) μη Διοικητικού Προσωπικού ή 
και Εργατοτεχνικού Προσωπικού. Γ’ ΕΠΙΠΕΔΟ/Β2 ΕΠΙΠΕΔΟ (Σ.Ε.): Για την Κατηγορία 
Πανεπιστημιακής (Π.Ε.) και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.), μη Διοικητικού Προσωπικού και 
για την Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) Διοικητικού Προσωπικού. Δ’ 
ΕΠΙΠΕΔΟ/Γ1 ΕΠΙΠΕΔΟ (Σ.Ε.): Για την Κατηγορία Πανεπιστημιακής (Π.Ε.) και Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) Διοικητικού Προσωπικού. Επίσης, αποδεικνύεται με αντίστοιχο 
πιστοποιητικό του Σχολείου της Ελληνικής Γλώσσας του Αριστοτέλειου Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης (Πανεπιστημιούπολη, Θεσσαλονίκη, Τ.Κ. 54006), το οποίο χορηγείται ύστερα 
από σχετική εξέταση του υποψηφίου ή από άλλη σχολή ή σχολείο ελληνικής γλώσσας. 

• να διαθέτουν Γνωμάτευση Αναπηρίας από Υγειονομική Επιτροπή ΚΕ.Π.Α. σε ισχύ, με 
την οποία να πιστοποιείται ποσοστό αναπηρίας 50% τουλάχιστον και άνω. Δεν γίνονται δεκτές 
γνωματεύσεις ΚΕ.Π.Α. που αναγράφουν ανικανότητα για κάθε βιοποριστική εργασία. 
Εξαιρούνται και δύνανται να ενταχθούν δικαιούχοι για την απασχόληση Ατόμων με Αναπηρία 
που πάσχουν από ψυχική πάθηση ή νοητική υστέρηση ή συμπαθολογία ψυχικής πάθησης και 
νοητικής υστέρησης, με ποσοστό 50% και άνω, ακόμα και στην περίπτωση που στην 
γνωμάτευση ΚΕ.Π.Α. αναφέρεται ανικανότητα για κάθε βιοποριστική εργασία, με την 
προϋπόθεση να προσκομίσουν γνωμάτευση μονάδας ψυχικής υγείας, η οποία θα ισχύει για 
τρία (3) έτη, του αντίστοιχου Τομέα Ψυχικής Υγείας, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον ν. 
2716/1999 (Α΄ 96). Στη γνωμάτευση πρέπει να αναφέρεται ότι η ανάληψη μισθωτής 
απασχόλησης ενδείκνυται για λόγους ψυχοκοινωνικής αποκατάστασης και κοινωνικής 
επανένταξης. 

Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες τα άτομα προσκομίζουν Γνωμάτευση με πάθηση 
προερχόμενη από χρήση τοξικών ή άλλων ουσιών, για την ένταξή τους στη συγκεκριμένη 
κατηγορία και την εγγραφή τους στα μητρώα ανέργων απαιτείται Βεβαίωση απεξάρτησης. 

• Κατά τη διαδικασία της πρόσληψης τους από τον δικαιούχο: 

α) να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, 
υπεξαίρεση (κοινή ή στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, 
δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ’ υποτροπή 
συκοφαντική δυσφήμηση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας 
ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 

β) να μην είναι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα ή κατ’ άλλον 
νόμιμο τρόπο (άρθρο 43 του ν. 4139/2013) για κακούργημα ή για πλημμέλημα της περ. α, έστω 
και αν το αδίκημα αυτό έχει παραγραφεί. 

γ) να μην έχουν στερηθεί λόγω καταδίκης τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο 
διαρκεί η στέρηση αυτή. 

δ) να μην τελούν υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική 
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δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις. 

ε) να μην έχουν απολυθεί από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου Νομικού Προσώπου 
του Δημόσιου τομέα, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσεως ή λόγω 
καταγγελίας της σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητα του 
εργαζομένου, αν δεν παρέλθει πενταετία από την απόλυση. 

στ) Προκειμένου για ειδικότητες βοηθητικού ή ανειδίκευτου προσωπικού, εξαιρούνται από το 
κώλυμα οι υποψήφιοι που έχουν εκτίσει την ποινή ή τα μέτρα ασφαλείας που τους έχουν 
επιβληθεί, έχουν αρθεί ή έχουν απολυθεί υπό όρους. 

Κατά τη διαδικασία της υπόδειξης από τον εργασιακό σύμβουλο του Γρ. ΕΚΟ ή ΚΠΑ2, οι 
ωφελούμενοι συμπληρώνουν και υπογράφουν υπεύθυνη δήλωση σχετικά με τα οριζόμενα 
στην παρ. δ της παρούσας, αντίγραφο της οποίας θα επισυνάπτεται με το συστατικό 
σημείωμα, προκειμένου να γίνει ο σχετικός έλεγχος από τον δικαιούχο. 

 
Επειδή για τη διαδικασία ένταξης του Δήμου στο πρόγραμμα θα πρέπει να υποβληθεί 
ηλεκτρονική αίτηση συμμετοχής και τηρείται προτεραιότητα στις αιτήσεις συμμετοχής λόγω 
του περιορισμένου αριθμού θέσεων (1000 σε όλους τους ΟΤΑ, και επειδή υπάρχει 
επιτακτική ανάγκη για την πρόσληψη ωφελουμένων για την κάλυψη υπηρεσιακών 
αναγκών, η υπηρεσία εισηγείται τη λήψη σχετικής απόφασης ένταξης του Δήμου στο 
πρόγραμμα για τις αιτούμενες θέσεις, σύμφωνα με τον κάτωθι πίνακα: 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ 

1 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ/ΤΡΙΑ ΧΩΡΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

1 ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ ΕΙΔΙΚΟΣ ΦΥΤΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΚΑΙ 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗΣ ΤΟΠΙΟΥ 

1 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΗΣ ΚΤΙΡΙΩΝ/ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ ΚΤΙΡΙΩΝ 

3 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΟΔΟΚΑΘΑΡΙΣΤΗΣ/ΟΔΟΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ 

1 ΥΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ ΕΡΓΑΤΗΣ ΑΠΟΘΗΚΗΣ/ΕΡΓΑΤΡΙΑ ΑΠΟΘΗΚΗΣ 

2 ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΦΥΛΑΞΗΣ 

13 ΣΥΝΟΛΟ  

 
Με την υπ΄. αριθμ. 9881/19-2-2025 βεβαίωση του Δ/ντη Οικονομικών υπηρεσιών του Δήμου 
βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας που θα προκύψει από την 
πρόσληψη προσωπικού δεκατριών (13) ατόμων μέσω του ειδικού προγράμματος 
απασχόλησης ατόμων με Αναπηρία (ΑμΕΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α 
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βαθμού, (σχ.η Δημόσια Πρόσκληση Νο 7/2024 ΔΥΠΑ(ΡΒΕ04691Ω2- ΟΘΘ), έχει προβλεφθεί 
και υπάρχει επαρκής πίστωση στους παρακάτω Κ.Α.Ε. του προϋπολογισμού του 2025 : 
στον Κ.Α.Ε. 90.6041.003 με τίτλο “Αποδοχές προσωπικού ειδικού προγράμματος 
απασχόλησης ΑΜΕΑ σε ΟΤΑ α' βαθμού)”, ποσό εκατόν είκοσι έξι χιλιάδες τετρακόσια ευρώ 
(126.400,00 €). στον Κ.Α.Ε 90.6054.003 με τίτλο ”Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού του 
ειδικού προγράμματος απασχόλησης ΑΜΕΑ σε ΟΤΑ α' βαθμού”, ποσό τριάντα χιλιάδες 
πεντακόσια εξήντα ευρώ (30.560,00 €). 
Αντίστοιχη πίστωση θα υπάρξει και στο επόμενο οικονομικό έτος. 
 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, πρότεινε την έγκριση των 
προαναφερόμενων στην εισήγηση,  και κάλεσε την Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά. 

Η Δημοτική Επιτροπή ύστερα από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη της, την 
εισήγηση του Προέδρου και της Υπηρεσίας, την υπ’ αριθ. 52253/2-12-2024 (ΦΕΚ 6597/Β/2-
12-2024) ΚΥΑ Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών-Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης, την Δημόσια Πρόσκληση Νο 7/2024 ΔΥΠΑ(ΡΒΕ04691Ω2-ΟΘΘ) τις διατάξεις του 
Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α’ 87), του Ν. 3463/2006 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα, καθώς 
και του Ν. 5056/2023  
 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι  ομόφωνα 
 
Εγκρίνει την ένταξη του Δήμου στο Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 1000 
ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμΕΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α βαθμού 

για τις αιτούμενες θέσεις, σύμφωνα με τον κάτωθι πίνακα: 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ 

1 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

1 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ/ΤΡΙΑ ΧΩΡΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

1 ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ ΕΙΔΙΚΟΣ ΦΥΤΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΚΑΙ 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗΣ ΤΟΠΙΟΥ 

1 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΗΣ ΚΤΙΡΙΩΝ/ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ 
ΚΤΙΡΙΩΝ 

3 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΟΔΟΚΑΘΑΡΙΣΤΗΣ/ΟΔΟΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ 

1 ΥΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ ΕΡΓΑΤΗΣ ΑΠΟΘΗΚΗΣ/ΕΡΓΑΤΡΙΑ 
ΑΠΟΘΗΚΗΣ 

2 ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΦΥΛΑΞΗΣ 

13 ΣΥΝΟΛΟ  

 
Με την υπ΄. αριθμ. 9881/19-2-2025 βεβαίωση του Δ/ντη Οικονομικών υπηρεσιών του Δήμου 
βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας που θα προκύψει από την 
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πρόσληψη προσωπικού δεκατριών (13) ατόμων μέσω του ειδικού προγράμματος 
απασχόλησης ατόμων με Αναπηρία (ΑμΕΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α 
βαθμού, (σχ.η Δημόσια Πρόσκληση Νο 7/2024 ΔΥΠΑ(ΡΒΕ04691Ω2- ΟΘΘ), έχει προβλεφθεί 
και υπάρχει επαρκής πίστωση στους παρακάτω Κ.Α.Ε. του προϋπολογισμού του 2025 : 
στον Κ.Α.Ε. 90.6041.003 με τίτλο “Αποδοχές προσωπικού ειδικού προγράμματος 
απασχόλησης ΑΜΕΑ σε ΟΤΑ α' βαθμού)”, ποσό εκατόν είκοσι έξι χιλιάδες τετρακόσια ευρώ 
(126.400,00 €). στον Κ.Α.Ε 90.6054.003 με τίτλο ”Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού του 
ειδικού προγράμματος απασχόλησης ΑΜΕΑ σε ΟΤΑ α' βαθμού”, ποσό τριάντα χιλιάδες 
πεντακόσια εξήντα ευρώ (30.560,00 €). 
Αντίστοιχη πίστωση θα υπάρξει και στο επόμενο οικονομικό έτος. 
 
 
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  79/2025 
 
Αφού τελείωσαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, λύνεται η συνεδρίαση. 
 
Για το παραπάνω θέμα  συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής : 

                 
  ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

   ΤΑ ΜΕΛΗ 

Υ Π Ο Γ Ρ Α Φ Ε Σ                                          Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

                      ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 
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