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ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ    

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
Από το υπ αριθμ. 11/12-3-2025 πρακτικό συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Θέρμης

Αριθμ.Αποφ. 130/2025 ΘΕΜΑ: Έγκριση σύναψης σύμβασης μίσθωσης 
έργου ενός εξωτερικού συνεργάτη για την 
υποστήριξη του Δ. Θέρμης στην Κοινοπραξία του 
προγράμματος του Ευρωπαϊκού Ταμείου Ασύλου, 
Μετανάστευσης και ένταξης του έργου 
"INTEGRALITY-Πρόγραμμα AMIF"

Στη Θέρμη, την 12η-3-2025 ημέρα Τετάρτη και ώρα 9:00 π.μ. συνεδρίασε η Δημοτική Επιτροπή 
Δήμου Θέρμης, στην αίθουσα του Πολιτιστικού Κέντρου του Δήμου, μετά από την υπ’ αριθμ. 
12651/7-3-2025 πρόσκληση συνεδρίασης του Προέδρου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
75 του Ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/τεύχος Α) περί «Νέας Αρχιτεκτονικής της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, Πρόγραμμα Καλλικράτης» όπως αντικαταστάθηκε από το 
άρθρο 77 του Ν. 4455/2018, και ισχύει. Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία γιατί 
σε σύνολο 9 μελών βρέθηκαν παρόντα 9 μέλη, δηλαδή:

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ Α Π Ο Ν Τ Ε Σ
1.      Παπαδόπουλος Θεόδωρος (Πρόεδρος)
2. Γαντάς Σπυρίδωνας
3. Αγγέλου Γεώργιος (αναπλ. μέλος)
4. Τσολάκης Απόστολος
5. Αποστόλου Στυλιανός
6. Σαμαράς Σωκράτης
7. Τσιφτελίδου Άννα
8. Καρακώττας Αστέριος (Αντιπρόεδρος)
9. Καρκατζούνης Θεοφάνης (αναπλ. μέλος)
κηρύχθηκε από τον Πρόεδρο η έναρξη της συνεδρίασης
Πρακτικά τηρήθηκαν από την υπάλληλο του Δήμου, Μαρία Αθανασίου (σύμφωνα με την 
υπ΄αριθμ. 10361/9-2-2024 απόφαση Δημάρχου Θέρμης).

Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 3ο της ημερησίας διάταξης θέμα έθεσε υπόψη της Δημοτικής 
Επιτροπής την υπ’ αριθμ. 12840/10-3-2025 εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού 
της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών σύμφωνα με την οποία και μετά από την υπ’ αριθμ. 
12780/10-3-2025 σε Ορθή Επανάληψη Εισήγηση της Αναπλ. Προϊσταμένης Δ/νσης Κοινωνικής 
Πολιτικής & Δημόσιας Υγείας, με την με αριθμ. 679/2024 (ΑΔΑ: 6ΛΗΩΩΡΣ-8Σ0) απόφαση 
Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Θέρμης, εγκρίθηκε η συμμετοχή του Δήμου Θέρμης στην 
κοινοπραξία του προγράμματος του Ευρωπαϊκού Ταμείου Ασύλου Μετανάστευσης και Ένταξης 
(The Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF) στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού έργου 
INTEGRALITY: Multistakeholder strategies for the promotion of INTEGRation and LegALITY of 
migrants’ employment in Agriculture – Πολυμερείς στρατηγικές για την προώθηση της ένταξης 
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και της νομιμότητας της απασχόλησης των μεταναστών στον Αγροτικό τομέα (Grant 
agreement:01141197).

Το έργο σκοπεύει να συμβάλει στην προώθηση της πλήρους ένταξης και ενσωμάτωσης 
μεταναστών και υπηκόων τρίτων χωρών στις αγροτικές εργασίες των χωρών εταίρων του 
έργου, με νόμιμο και ηθικό τρόπο ως προς τα δικαιώματά τους & στοχεύει στη μείωση της 
παράνομης απασχόλησης στον αγροτικό τομέα, ειδικά σε περιοχές με έντονη παρουσία 
μεταναστών.

Το έργο ξεκίνησε την 1η Μαϊου του 2024 και θα ολοκληρωθεί στις 31 Οκτωβρίου 2026 (30 
μήνες) και περιλαμβάνει την συμμετοχή 9 οργανισμών από 5 κράτη μέλη της Ε.Ε. Γίνεται με 
την συγχρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (DG Home) από το Ταμείο Ασύλου 
Μετανάστευσης και Ένταξης (AMIF), με ποσοστό χρηματοδότησης των δαπανών στο 90% των 
επιλέξιμων δαπανών της δράσης.

Το έργο περιλαμβάνει τις ακόλουθες δραστηριότητες: 
• WP1 – Διαχείριση και Συντονισμός της δράσης
• WP2– Συμμετοχή των συμμετεχόντων και ανάπτυξη στρατηγικής όλων των συμμετεχόντων 
για
την προώθηση της ενσωμάτωσης των μεταναστών».
• WP3 – Εκστρατείες ευαισθητοποίησης και εκπαιδευτικά εργαστήρια σχετικά με τη 
νομιμότητα
στη γεωργία για την καταπολέμηση και πρόληψη της εκμετάλλευσης των μεταναστών μεταξύ
των φορέων εκμετάλλευσης της γεωργικής αλυσίδας
• WP4 - Πρωτοβουλίες κατάρτισης και ευαισθητοποίησης που στοχεύουν τους μετανάστες
• WP5 - Εκστρατείες ευαισθητοποίησης, επικοινωνία και διάδοση στις τοπικές κοινότητες και 
τους πολίτες.

Στο πλαίσιο του προϋπολογισμού του έργου που αντιστοιχεί στο Δήμο Θέρμης για την κάλυψη 
των εξόδων υλοποίησης, ο οποίος ανέρχεται στα 57.196,85€, αντιστοιχεί ποσό 33.790,00€ για 
την κάλυψη της Διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού (HR).

Κατόπιν των ανωτέρω και έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν.2527/1997 «τροποποίηση και συμπλήρωση του ν. 2190/94 
και άλλες διατάξεις» όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις των άρθρων 10 του Ν. 3812/2009, 
των παρ. 24, 25 του άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012, της παρ.5 του άρθρου 44 του 
Ν.4071/2022, της παρ. 5 του άρθρου 242 ν.4072/12, του άρθρου 30 του ν. 4314/14 και της 
παρ. 5 του άρθρου 14 ν 4403/2016, ορίζεται ότι για την πρόσληψη προσωπικού που 
απασχολείται στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ ή άλλων ενωσιακών 
ή διεθνών προγραμμάτων, δεν απαιτείται η έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 όπως 
ισχύει, καθώς επίσης και η έκδοση βεβαίωσης του ΑΣΕΠ ότι πρόκειται για γνήσια σύμβαση 
έργου και δεν υποκρύπτει εξαρτημένη εργασία και δεν καλύπτονται με αυτή πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες

2. Τις διατάξεις της παρ.3 του άρθρου 8 του Ν.4325/2015 για την απλούστευση των 
διαδικασιών προσλήψεων εποχικού προσωπικού καθώς και με σύμβαση έργου, ορίζεται η 
υποχρέωση των φορέων πρόσληψης της ανάρτησης στο Πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» των 
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συμβάσεων που συνάπτονται στο πλαίσιο επιχειρησιακών προγραμμάτων του ΕΣΠΑ ή άλλων 
ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων 

3. Επίσης σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 52 παρ. 2 του Ν. 4554/2018, οι φορείς δεν 
υποχρεούνται πλέον να ενημερώνουν για κάθε πραγματοποιημένη πρόσληψη ή ανανέωση / 
παράταση τα μέλη της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, και την Δ/νση 
Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπ. Εσωτερικών (σχετικό το υπ. 
αριθμ. 6783/27-01-2023, ΑΔΑ: ΨΙ6Ι46ΜΤΛ6-Δ3Κ έγγραφο του ΥΠΕΣ).

4. Με την με Α.Π. 14420/15-02-2024 (ΑΔΑ: 95ΠΗ46ΜΤΛ6-ΒΞ8)  εγκύκλιο του Υπουργείου 
Εσωτερικών για τον “Προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2024 στους 
ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών (ανταποδοτικού χαρακτήρα, υπό την μορφή 
αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών)”, διευκρινίζεται ότι σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4-2023 απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών 
με θέμα «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου 
τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019» εξαιρούνται από τον προγραμματισμό προσλήψεων 
οι συμβάσεις μίσθωσης έργου στο πλαίσιο προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ ή στο πλαίσιο 
άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων καθώς και οι ανανεώσεις και παρατάσεις αυτών 
(άρθρο 30 Ν 4314/14) και δεν απαιτείται έγκριση της ΠΥΣ και η αποστολή τους στο Υπουργείο 
Εσωτερικών. 

5. Το Έντυπο ένταξης δικαιούχων (Accession Form for Beneficiaries) για τον δικαιούχο Δήμο 
Θέρμης στη συμφωνία αριθ. 101141197 -INTEGRALITY - μεταξύ FELCOS UMBRIA - FONDO DI 
ENTI LOCALI PER LA COOPERAZIONE DECENTRATA ELO SVILUPPO UMANO SOSTENIBILE (FELCOS 
UMBRIA) και Ευρωπαϊκής Ένωσης («EU»), εκπροσωπούμενη από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
(«Ευρωπαϊκή Επιτροπή» ή «χορηγούσα αρχή»)

Η Δ/νση Κοινωνικής Πολιτικής και Δημόσιας Υγείας, με έδρα τον Τρίλοφο, στο πλαίσιο 
υλοποίησης του ανωτέρω έργου προτίθεται να απασχολήσει έναν (1) εξωτερικό συνεργάτη, 
ειδικότητας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (οποιαδήποτε Τμήματος Α.Ε.Ι της ημεδαπής ή 
ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής), με τον οποίο θα συναφθεί 
σύμβαση μίσθωσης έργου  και προσκαλεί φυσικά πρόσωπα να εκδηλώσουν το ενδιαφέρον 
τους για την ανάληψη του σχετικού έργου, σύμφωνα με τους όρους που θα αναφέρονται στη 
δημόσια πρόσκληση.

Το αντικείμενο της θέσης θα περιλαμβάνει την καθημερινή διαχείριση του έργου και 
ενδεικτικά: 

• Οργάνωση και υλοποίηση εκπαιδευτικών εργαστηρίων σε φορείς αγροτικών 
εκμεταλλεύσεων

• Οργάνωση και υλοποίηση εκπαιδευτικών εργαστηρίων εκπροσώπων τοπικών αρχών 
(20 εργαστήρια)

• Συμμετοχή στην ανάπτυξη ενός Εγχειριδίου καλών πρακτικών 
• Επιλογή και εκπαίδευση κοινοτικών κινητοποιητών μεταναστών
• Διοργάνωση 20 συναντήσεων ευαισθητοποίησης με στόχο την μετανάστευση
• Συμμετοχή σε ερευνητική δράση για την χαρτογράφηση του φαινομένου της 

παράτυπης εργασίας στη γεωργία
• Συμμετοχή σε βίντεο για τους μετανάστες που εργάζονται στους τομείς της γεωργίας
• Διοργάνωση 20ωρων εκπαιδευτικών εργαστηρίων για μετανάστες σε βιολογικές 

παραγωγές
• Διοργάνωση 20ωρων γλωσσικών μαθημάτων για μετανάστες με αγροτικούς όρους
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• Συμμετοχή σε δραστηριότητα έρευνας για τη συλλογή και συγκριτική αξιολόγηση των 
κύριων ευρωπαϊκών επικοινωνιακών εκστρατειών πρακτικών & βέλτιστων πρακτικών 
στα θέματα του έργου.

Διάρκεια Σύμβασης Μίσθωσης Έργου:

Η χρονική διάρκεια της σύμβασης μίσθωσης έργου θα είναι από την υπογραφή της και έως το 
τέλος του προγράμματος. Ημερομηνία ολοκλήρωσης του προγράμματος 31-10-2026.

Αμοιβή – Τρόπος Πληρωμής:

Η συνολική αμοιβή (εργολαβικό αντίτιμο) του εν λόγω εξωτερικού συνεργάτη θα καλυφθεί 
μέσα από το ποσό που αναλογεί στο Δήμο Θέρμης για την κάλυψη της Διοίκησης ανθρώπινου 
δυναμικού (HR) για την υλοποίηση του έργου και ανέρχεται στο ποσό των 33.790,00€. 
συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α., το οποίο κατανέμεται ισομερώς στη χρονική διάρκεια του 
έργου.

Η συμφωνηθείσα αμοιβή σε κάθε περίπτωση δεν θα μπορεί να ξεπερνά το αναφερόμενο 
συνολικό τίμημα για τη σύμβαση του εξωτερικού συνεργάτη και θα καταβάλλεται τμηματικά, 
κάθε μήνα και αφού κατατίθεται από τον συνεργάτη κάθε φορά η μηνιαία έκθεση 
παραχθέντος έργου /πεπραγμένων.

Η αμοιβή του εξωτερικού συνεργάτη θα καταβάλλεται τμηματικά σε μηνιαία βάση,  ύστερα 
από την έκδοση σχετικού παραστατικού του ιδίου και θα περιλαμβάνει τις κατά νόμο 
κρατήσεις (φόρους κλπ).

ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ ΕΡΓΟΥ

Για το έργο που αναλαμβάνει να εκτελέσει ο συνεργάτης, όπως αυτό περιγράφεται στο 
αντικείμενο της σύμβασης, υποχρεούται να υποβάλλει τμηματικά  μηνιαίες εκθέσεις 
παραχθέντος έργου/ πεπραγμένων (αναφορά ενεργειών).

Ως  Υπεύθυνος Έργου (Project Manager) του Δήμου Θέρμης που παρακολουθεί, ελέγχει και 
πιστοποιεί – είτε ολικά είτε κατά τμήματα- την ποιοτική και ποσοτική εκτέλεση του έργου του 
εξωτερικού συνεργάτη, εγκρίνει και υπογράφει την αντίστοιχη μηνιαία έκθεση παραχθέντος 
έργου (αναφορά ενεργειών ) και τα παραδοτέα που έχει υποβάλει. Η υπογεγραμμένη έκθεση 
από τον Υπεύθυνο Διαχειριστή  του φορέα επέχει θέση  αποδεικτικού παραλαβής και 
βεβαίωσης καλής εκτέλεσης του έργου που εκτέλεσε ο συνεργάτης. 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:
Ο/Η ενδιαφερόμενος/η πρέπει να διαθέτει τα ακόλουθα τυπικά προσόντα:΅

1. Κάτοχος Α.Ε.Ι. οποιαδήποτε Τμήματος της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή 
ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής).

2. Γνώση Η/Υ στις τρεις βασικές δεξιότητες: α) επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών 
φύλλων και γ) υπηρεσιών διαδικτύου.
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ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:
1. Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών οποιαδήποτε Τμήματος της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 

ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής), ανεξαρτήτου ειδίκευσης.
2. Καλή γνώση της Αγγλικής Γλώσσας (επιπέδου Β2).
3. Αποδεδειγμένη εμπειρία τουλάχιστον ενός (1) έτους σε ευρωπαϊκά προγράμματα.
4. Πιστοποίηση Οργάνωσης και Διαχείρισης Έργου (Project Management) από 

πιστοποιημένο Ιδιωτικό φορέα ή Δημόσιο φορέα.

 Πίνακας 1: ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ - ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ Α/Α

 Απαιτούμενα Τυπικά  Προσόντα:
Α/Α ΠΡΟΣΟΝ – ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΕΣ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ 
1 Τίτλος Σπουδών ΑΕΙ Δεν μοριοδοτείται 

αποτελεί τυπικό προσόν
2 Γνώση Η/Υ Δεν μοριοδοτείται 

αποτελεί τυπικό προσόν

Συνεκτιμώμενα – Πρόσθετα Προσόντα:
3 Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών 20
4 Καλή γνώση της Αγγλικής Γλώσσας 10
5 Αποδεδειγμένη εμπειρία τουλάχιστον ενός (1) έτους σε  

ευρωπαϊκά προγράμματα ( με ανώτερο τους 12 μήνες).
5μόρια /μήνα 5 μόρια ανά μήνα / 
με ανώτερο τους 12 μήνες

5μόρια /μήνα 

6 Πιστοποίηση Οργάνωσης και Διαχείρισης Έργου (Project 
Management

10

Η προσμέτρηση μονάδων βαθμολόγησης πραγματοποιείται για τα προσόντα τα οποία 
αναφέρονται στα συνεκτιμώμενα-πρόσθετα προσόντα και βρίσκονται σε αντικειμενική 
συνάφεια με ευρωπαϊκά προγράμματα.

Επισημαίνουμε ότι: α) η αξιολόγηση της γνώσης άριστης γλώσσας θα γίνει με βάση την 
πιστοποίηση γνώσης του τίτλου γλωσσομάθειας που αποδεικνύεται με βάση τα οριζόμενα στα 
άρθρα 10 του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/Α/17.12.2022 και β) η πιστοποίηση της γνώσης Η/Υ θα 
γίνει με βάση το Παράρτημα με Ειδική Σήμανση «03-01-2024» στην διαδρομή asep.gr-
ενημερωτική πύλη-διαγωνισμοί-φορεις-έντυπα διαδικασίες-διαγωνισμοί φορέων ΣΜΕ, τα 
οποία θα αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα της δημόσιας εκδήλωσης ενδιαφέροντος.

Εξουσιοδότηση Δημάρχου:

Την εξουσιοδότηση του Δημάρχου Θέρμης ως το αρμόδιο όργανο έκδοσης της σύνταξης της 
πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος και την τελική επιλογή του εξωτερικού συνεργάτη  με 
τη συμβουλευτική υποστήριξη του Υπευθύνου Έργου ( Project Manager) που διαχειρίζεται το 
έργο καθώς και για κάθε περαιτέρω απαραίτητη ενέργεια και υπογραφή.

Ορισμό Project Manager:
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Τον ορισμό της ΙΔΑΧ υπαλλήλου μας και Αν. Προϊσταμένης Δ/νσης Κοινωνικής Πολιτικής και 
Δημόσιας Υγείας, κα. Δομουχτσή Φανούλα, κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού/ 
ΠΕ Οικονομικού, ως Υπεύθυνης Έργου (Project Manager). ………»
Σε συνέχεια των παραπάνω η Υπηρεσία εισηγείται προς την Δημοτική Επιτροπή να 
αποφασίσει σχετικά

Σημειώνεται ότι με την με αριθμ. Πρωτ. 11860/5-3-2025 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Θέρμης βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας 
που θα προκύψει από την σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με έναν (1) εξωτερικό 
συνεργάτη Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης για την υποστήριξη του Δ. Θέρμης στην 
κοινοπραξία του προγράμματος του Ευρωπαϊκού Ταμείου Ασύλου Μετανάστευσης και 
Ένταξης, στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού έργου «Integrality-Πρόγραμμα AMIF”, έχει 
προβλεφθεί και υπάρχει επαρκής πίστωση  στον παρακάτω Κ.Α.Ε. του προϋπολογισμού  
του 2025 : Κ.Α.Ε. 15.6162.006 με τίτλο “Δαπάνες στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού έργου 
INTEGRALITY (κωδ. εσόδου 1323.005)”, ποσό δεκαεφτά χιλιάδες εξακόσια ενενήντα εννέα 
ευρώ και πενήντα δύο λεπτά (17.699,52 €).

Το ποσό αυτό αντιστοιχεί σε έντεκα μήνες απασχόλησης για το 2025.
Αντίστοιχη πίστωση θα υπάρξει και στα επόμενα οικονομικά έτη.

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος πρότεινε την έγκριση των παραπάνω  και κάλεσε την Δημοτική 
Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά.

Η Δημοτική Επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη του την 
εισήγηση του Προέδρου και της Υπηρεσίας, τις διατάξεις του του άρθρου 6 του 
Ν.2527/1997«τροποποίηση και συμπλήρωση του ν. 2190/94 και άλλες διατάξεις» όπως 
τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις των άρθρων 10 του Ν. 3812/2009, των παρ. 24, 25 του 
άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012, της παρ.5 του άρθρου 44 του Ν.4071/2022, της παρ. 5 του 
άρθρου 242 ν.4072/12, του άρθρου 30 του ν. 4314/14 και της παρ. 5 του άρθρου 14 ν 
4403/2016 τις  διατάξεις της παρ.3 του άρθρου 8 του Ν.4325/2015 για την απλούστευση των 
διαδικασιών προσλήψεων εποχικού προσωπικού καθώς και με σύμβαση έργου, άρθρο 52 
παρ. 2 του Ν. 4554/2018 την με Α.Π. 14420/15-02-2024 (ΑΔΑ: 95ΠΗ46ΜΤΛ6-ΒΞ8) εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών για τον “Προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 
2024 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών (ανταποδοτικού χαρακτήρα, υπό την 
μορφή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών) Ν. 3463/2006 του Ν. 3852/2010 όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, του Ν. 4555/2018 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και του 
Ν.4735/2020 και Ν. 5056/2023

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι      ομόφωνα

Εγκρίνει τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου ενός εξωτερικού συνεργάτη ειδικότητας 
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (οποιαδήποτε Τμήματος Α.Ε.Ι της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής), για την υποστήριξη του Δήμου  Θέρμης 
στην Κοινοπραξία του προγράμματος του Ευρωπαϊκού Ταμείου Ασύλου, Μετανάστευσης και 
ένταξης του έργου "INTEGRALITY-Πρόγραμμα AMIF" ως εξής:

Το αντικείμενο της θέσης θα περιλαμβάνει την καθημερινή διαχείριση του έργου και 
ενδεικτικά: 
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• Οργάνωση και υλοποίηση εκπαιδευτικών εργαστηρίων σε φορείς αγροτικών 
εκμεταλλεύσεων

• Οργάνωση και υλοποίηση εκπαιδευτικών εργαστηρίων εκπροσώπων τοπικών αρχών 
(20 εργαστήρια)

• Συμμετοχή στην ανάπτυξη ενός Εγχειριδίου καλών πρακτικών 
• Επιλογή και εκπαίδευση κοινοτικών κινητοποιητών μεταναστών
• Διοργάνωση 20 συναντήσεων ευαισθητοποίησης με στόχο την μετανάστευση
• Συμμετοχή σε ερευνητική δράση για την χαρτογράφηση του φαινομένου της 

παράτυπης εργασίας στη γεωργία
• Συμμετοχή σε βίντεο για τους μετανάστες που εργάζονται στους τομείς της γεωργίας
• Διοργάνωση 20ωρων εκπαιδευτικών εργαστηρίων για μετανάστες σε βιολογικές 

παραγωγές
• Διοργάνωση 20ωρων γλωσσικών μαθημάτων για μετανάστες με αγροτικούς όρους
• Συμμετοχή σε δραστηριότητα έρευνας για τη συλλογή και συγκριτική αξιολόγηση των 

κύριων ευρωπαϊκών επικοινωνιακών εκστρατειών πρακτικών & βέλτιστων πρακτικών 
στα θέματα του έργου.

Διάρκεια Σύμβασης Μίσθωσης Έργου:

Η χρονική διάρκεια της σύμβασης μίσθωσης έργου θα είναι από την υπογραφή της και έως το 
τέλος του προγράμματος. Ημερομηνία ολοκλήρωσης του προγράμματος 31-10-2026.

Αμοιβή – Τρόπος Πληρωμής:

Η συνολική αμοιβή (εργολαβικό αντίτιμο) του εν λόγω εξωτερικού συνεργάτη θα καλυφθεί 
μέσα από το ποσό που αναλογεί στο Δήμο Θέρμης για την κάλυψη της Διοίκησης ανθρώπινου 
δυναμικού (HR) για την υλοποίηση του έργου και ανέρχεται στο ποσό των 33.790,00€. 
συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α., το οποίο κατανέμεται ισομερώς στη χρονική διάρκεια του 
έργου.

Η συμφωνηθείσα αμοιβή σε κάθε περίπτωση δεν θα μπορεί να ξεπερνά το αναφερόμενο 
συνολικό τίμημα για τη σύμβαση του εξωτερικού συνεργάτη και θα καταβάλλεται τμηματικά, 
κάθε μήνα και αφού κατατίθεται από τον συνεργάτη κάθε φορά η μηνιαία έκθεση 
παραχθέντος έργου /πεπραγμένων.

Η αμοιβή του εξωτερικού συνεργάτη θα καταβάλλεται τμηματικά σε μηνιαία βάση,  ύστερα 
από την έκδοση σχετικού παραστατικού του ιδίου και θα περιλαμβάνει τις κατά νόμο 
κρατήσεις (φόρους κλπ).

ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ ΕΡΓΟΥ
Για το έργο που αναλαμβάνει να εκτελέσει ο συνεργάτης, όπως αυτό περιγράφεται στο 
αντικείμενο της σύμβασης, υποχρεούται να υποβάλλει τμηματικά  μηνιαίες εκθέσεις 
παραχθέντος έργου/ πεπραγμένων (αναφορά ενεργειών).
Ως  Υπεύθυνος Έργου (Project Manager) του Δήμου Θέρμης που παρακολουθεί, ελέγχει και 
πιστοποιεί – είτε ολικά είτε κατά τμήματα- την ποιοτική και ποσοτική εκτέλεση του έργου του 
εξωτερικού συνεργάτη, εγκρίνει και υπογράφει την αντίστοιχη μηνιαία έκθεση παραχθέντος 
έργου (αναφορά ενεργειών ) και τα παραδοτέα που έχει υποβάλει. Η υπογεγραμμένη έκθεση 
από τον Υπεύθυνο Διαχειριστή  του φορέα επέχει θέση  αποδεικτικού παραλαβής και 
βεβαίωσης καλής εκτέλεσης του έργου που εκτέλεσε ο συνεργάτης. 
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ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:
Ο/Η ενδιαφερόμενος/η πρέπει να διαθέτει τα ακόλουθα τυπικά προσόντα:΅

1. Κάτοχος Α.Ε.Ι. οποιαδήποτε Τμήματος της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή 
ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής).

2. Γνώση Η/Υ στις τρεις βασικές δεξιότητες: α) επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών 
φύλλων και γ) υπηρεσιών διαδικτύου.

ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:
1. Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών οποιαδήποτε Τμήματος της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 

ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής), ανεξαρτήτου ειδίκευσης.
2. Καλή γνώση της Αγγλικής Γλώσσας (επιπέδου Β2).
3. Αποδεδειγμένη εμπειρία τουλάχιστον ενός (1) έτους σε ευρωπαϊκά προγράμματα.
4. Πιστοποίηση Οργάνωσης και Διαχείρισης Έργου (Project Management) από 

πιστοποιημένο Ιδιωτικό φορέα ή Δημόσιο φορέα.
 Πίνακας 1: ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ - ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ Α/Α

 Απαιτούμενα Τυπικά  Προσόντα:
Α/Α ΠΡΟΣΟΝ – ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΕΣ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ 
1 Τίτλος Σπουδών ΑΕΙ Δεν μοριοδοτείται 

αποτελεί τυπικό προσόν
2 Γνώση Η/Υ Δεν μοριοδοτείται 

αποτελεί τυπικό προσόν

Συνεκτιμώμενα – Πρόσθετα Προσόντα:
3 Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών 20
4 Καλή γνώση της Αγγλικής Γλώσσας 10
5 Αποδεδειγμένη εμπειρία τουλάχιστον ενός (1) έτους σε  

ευρωπαϊκά προγράμματα ( με ανώτερο τους 12 μήνες).
5μόρια /μήνα 5 μόρια ανά μήνα / 
με ανώτερο τους 12 μήνες

5μόρια /μήνα 

6 Πιστοποίηση Οργάνωσης και Διαχείρισης Έργου (Project 
Management

10

Η προσμέτρηση μονάδων βαθμολόγησης πραγματοποιείται για τα προσόντα τα οποία 
αναφέρονται στα συνεκτιμώμενα-πρόσθετα προσόντα και βρίσκονται σε αντικειμενική 
συνάφεια με ευρωπαϊκά προγράμματα.
Επισημαίνουμε ότι: α) η αξιολόγηση της γνώσης άριστης γλώσσας θα γίνει με βάση την 
πιστοποίηση γνώσης του τίτλου γλωσσομάθειας που αποδεικνύεται με βάση τα οριζόμενα στα 
άρθρα 10 του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/Α/17.12.2022 και β) η πιστοποίηση της γνώσης Η/Υ θα 
γίνει με βάση το Παράρτημα με Ειδική Σήμανση «03-01-2024» στην διαδρομή asep.gr-
ενημερωτική πύλη-διαγωνισμοί-φορεις-έντυπα διαδικασίες-διαγωνισμοί φορέων ΣΜΕ, τα 
οποία θα αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα της δημόσιας εκδήλωσης ενδιαφέροντος.

Εξουσιοδότηση Δημάρχου:

Την εξουσιοδότηση του Δημάρχου Θέρμης ως το αρμόδιο όργανο έκδοσης της σύνταξης της 
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πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος και την τελική επιλογή του εξωτερικού συνεργάτη  με 
τη συμβουλευτική υποστήριξη του Υπευθύνου Έργου ( Project Manager) που διαχειρίζεται το 
έργο καθώς και για κάθε περαιτέρω απαραίτητη ενέργεια και υπογραφή.

Ορισμό Project Manager:
Τον ορισμό της ΙΔΑΧ υπαλλήλου μας και Αν. Προϊσταμένης Δ/νσης Κοινωνικής Πολιτικής και 
Δημόσιας Υγείας, κα. Δομουχτσή Φανούλα, κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού/ 
ΠΕ Οικονομικού, ως Υπεύθυνης Έργου (Project Manager).      
    
Μετην με αριθμ. Πρωτ. 11860/5-3-2025 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Θέρμης βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας που θα προκύψει 
από την σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με έναν (1) εξωτερικό συνεργάτη 
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης για την υποστήριξη του Δ. Θέρμης στην κοινοπραξία του 
προγράμματος του Ευρωπαϊκού Ταμείου Ασύλου Μετανάστευσης και Ένταξης, στο πλαίσιο 
του ευρωπαϊκού έργου «Integrality-Πρόγραμμα AMIF”, έχει προβλεφθεί και υπάρχει 
επαρκής πίστωση  στον παρακάτω Κ.Α.Ε. του προϋπολογισμού  του 2025 : Κ.Α.Ε. 
15.6162.006 με τίτλο “Δαπάνες στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού έργου INTEGRALITY (κωδ. 
εσόδου 1323.005)”, ποσό δεκαεφτά χιλιάδες εξακόσια ενενήντα εννέα ευρώ και πενήντα 
δύο λεπτά (17.699,52 €).
Το ποσό αυτό αντιστοιχεί σε έντεκα μήνες απασχόλησης για το 2025.
Αντίστοιχη πίστωση θα υπάρξει και στα επόμενα οικονομικά έτη.

H απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό   130/2025

Αφού τελείωσαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, λύνεται η συνεδρίαση.
Για το παραπάνω θέμα  συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής:
 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
   ΤΑ ΜΕΛΗ
Υ Π Ο Γ Ρ Α Φ Ε Σ                                     Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ
                               ΔΗΜΑΡΧΟΣ

 ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ
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