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ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α
Από το υπ αριθμ. 12/19-3-2025 πρακτικό συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Θέρμης

Αριθμ.Αποφ. 138/2025                        ΘΕΜΑ: Καθορισμός των ειδικοτήτων  προσωπικού (7 
ατόμων), κατόπιν της με Α.Π. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./18/617/25-
2-2025 κοινής  απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών και 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, για έγκριση 
πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και διευθυντικών στελεχών επί 
θητεία των ΟΤΑ και των νομικών προσώπων αυτών, με 
κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς 
Πόρους (ΚΑΠ), έτους 2025 

 
Στη Θέρμη, την 19η-3-2025 ημέρα Τετάρτη  και ώρα 9:00 π.μ. συνεδρίασε η Δημοτική Επιτροπή 
Δήμου Θέρμης, στην αίθουσα του Πολιτιστικού Κέντρου του Δήμου,  μετά από την υπ’ αριθμ. 
14429/14-3-2025  πρόσκληση συνεδρίασης του Προέδρου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
75 του Ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/τεύχος Α) περί «Νέας Αρχιτεκτονικής της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης, Πρόγραμμα Καλλικράτης» όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 
του Ν. 4455/2018, και ισχύει. Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία γιατί σε σύνολο 9 
μελών βρέθηκαν παρόντα 9 μέλη, δηλαδή: 

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ Α Π Ο Ν Τ Ε Σ
1.  Παπαδόπουλος Θεόδωρος (Πρόεδρος) 
2. Γαντάς Σπυρίδωνας
3. Γκιζάρης Στέργιος
4. Τσολάκης Απόστολος
5. Αποστόλου Στυλιανός
6. Σαμαράς Σωκράτης
7. Τσιφτελίδου Άννα
8. Καρακώττας Αστέριος (Αντιπρόεδρος)
9. Καρκατζούνης Θεοφάνης (Αναπλ. Μέλος)

κηρύχθηκε από τον Πρόεδρο η έναρξη της συνεδρίασης
Πρακτικά τηρήθηκαν από την υπάλληλο του Δήμου, Μαρία Αθανασίου (σύμφωνα με την 
υπ΄αριθμ. 10361/9-2-2024 απόφαση Δημάρχου Θέρμης). 

Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής εισηγούμενος το 4ο ημερήσιας διάταξης θέμα έθεσε 
υπόψη των μελών την με αρ. πρωτ: 13988/13-3-2025 εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών 
Υπηρεσιών σύμφωνα με την οποία με την αριθ.445/2024 απόφαση Δημοτικής Επιτροπής  
υποβλήθηκε αίτημα στο Υπουργείο Εσωτερικών για πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με κάλυψη δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς 
Πόρους  (ΚΑΠ) για το έτος 2025, των κάτωθι ειδικοτήτων:

Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών
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Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ

       ΥΠΗΡΕΣΙΑ

1 ΔΕ Τεχνικού(ΔΕ 
Ελαιοχρωματιστών)

3 8 μήνες Δ/νση Τεχνικών 
Υπηρεσιών-Tμήμα 
Συντήρησης και 
Αυτεπιστασίας

2 ΔΕ Τεχνικού(ΔΕ 
Δομικών 
Έργων)(Οικοδόμων)

3 8 μήνες Δ/νση Τεχνικών 
Υπηρεσιών-Tμήμα 
Συντήρησης και 
Αυτεπιστασίας

3 ΔΕ Τεχνικού(Τεχνικών 
Μεταλλικών 
Κατασκευών)

2 8 μήνες Δ/νση Τεχνικών 
Υπηρεσιών-Tμήμα 
Συντήρησης και 
Αυτεπιστασίας

4
ΔΕ Τεχνικού(ΔΕ Ξυλουργών)

2 8 μήνες Δ/νση Τεχνικών 
Υπηρεσιών-Tμήμα 
Συντήρησης και 
Αυτεπιστασίας

5 ΔΕ Οδηγών(ΔΕ Οδηγών )(με 
άδεια οδήγησης Γ 
Κατηγορίας, κάρτα 
ψηφιακού ταχογράφου και 
ΠΕΙ)

3 8 μήνες Δ/νση Τεχνικών 
Υπηρεσιών-Tμήμα 
Συντήρησης και 
Αυτεπιστασίας

6 ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων Έγου(ΔΕ 
Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργου)(Γκρέιντερ)

1 8 μήνες Δ/νση Τεχνικών 
Υπηρεσιών-Tμήμα 
Συντήρησης και 
Αυτεπιστασίας

7 ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργου(ΔΕ 
Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργου) (JCB)

1 8 μήνες Δ/νση Τεχνικών 
Υπηρεσιών-Tμήμα 
Συντήρησης και 
Αυτεπιστασίας

8 ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργου/ΔΕ 
Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργου(Οδοστρωτήρα)

1 8 μήνες Δ/νση Τεχνικών 
Υπηρεσιών-Tμήμα 
Συντήρησης και 
Αυτεπιστασίας

9 ΥΕ Εργατών 
Τεχνικών 
Εργασιών/ΥΕ 
Εργατών 
Οικοδομικών 
Εργασιών

3 8 μήνες Δ/νση Τεχνικών 
Υπηρεσιών-Tμήμα 
Συντήρησης και 
Αυτεπιστασίας

ΣΥΝΟΛΟ 19

Δ/νση Πολιτισμού και Αθλητισμού

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

1 ΔΕ Φυλάκων(ΔΕ 
Φυλάκων)

2 8 μήνες Δ/νση Πολιτισμού και Αθλητισμού

Δ/νση Ανακύκλωσης, Καθαριότητας και Περιβάλλοντος
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Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

1 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
έργου/ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργου)
(4η ειδικότητα, Α΄ ομάδα) (με 
άδεια οδήγησης Γ ή C΄)

1 8 μήνες Δ/νση Ανακύκλωσης ,Καθαριότητας  
και Περιβάλλλοντος-Τμήμα 
Περιβάλλοντος και Συντήρησης 
Πρασίνου

2 ΔΕ Οδηγών /ΔΕ Οδηγών 
(με δίπλωμα Γ ‘ ή C’ 
κατηγορίας ,ΠΕΙ και ψηφιακό 
ταχογράφο) 

1 8 μήνες Δ/νση Ανακύκλωσης, Καθαριότητας 
Περιβάλλλοντος-Τμήμα 
Περιβάλλοντος και Συντήρησης 
Πρασίνου

3 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
έργου/ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργου)
 (με άδεια 2.3 της 2ης 
ειδικότητας)(χειριστής 
JCB)(με δίπλωμα Γ 
κατηγορίας, ΠΕΙ και ψηφιακό 
ταχογράφο)

2 8 μήνες Δ/νση Ανακύκλωσης, Καθαριότητας 
Περιβάλλλοντος-Τμήμα 
Περιβάλλοντος και Συντήρησης 
Πρασίνου

4 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
έργου/ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργου)
 (2ης ειδικότητα Α’ ομάδας)   
(χειριστής καλαθοφόρου)(με 
δίπλωμα Γ κατηγορίας, ΠΕΙ 
και ψηφιακό ταχογράφο)

1 8 μήνες Δ/νση Ανακύκλωσης, Καθαριότητας 
Περιβάλλλοντος-Τμήμα 
Περιβάλλοντος και Συντήρησης 
Πρασίνου

5 ΔΕ Τεχνικού(ΔΕ Υδραυλικών) 1 8 μήνες Δ/νση Ανακύκλωσης, Καθαριότητας 
Περιβάλλλοντος-Τμήμα 
Περιβάλλοντος και Συντήρησης 
Πρασίνου

6 ΔΕ Κηπουρών /ΔΕ Κηπουρών 6 8 μήνες Δ/νση Ανακύκλωσης, Καθαριότητας 
Περιβάλλλοντος-Τμήμα 
Περιβάλλοντος και Συντήρησης 
Πρασίνου

Σύνολο 12

Δ/νση Παιδείας,Νεολαίας,Δια Βίου Μάθησης και Απασχόλησης

1 ΔΕ Φυλάκων 10 8 μήνες Δ/νση Ανακύκλωσης, Καθαριότητας 
Περιβάλλλοντος-Τμήμα 
Περιβάλλοντος και Συντήρησης 
Πρασίνου

Σύνολο 10

Στη συνέχεια με την αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./18/617/25-2-2025 κοινή  απόφαση των Υπουργών 
Εσωτερικών και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών έγινε περικοπή του αιτήματός μας και 
εγκρίθηκαν επτά (7) θέσεις προσωπικού ΙΔΟΧ, ο καθορισμός ειδικοτήτων του οποίου θα πρέπει να 
γίνει από τη Δημοτική Επιτροπή.

Σημειώνεται ότι :



ΑΔΑ: 91ΑΖΩΡΣ-51Σ

Με βάση τον ΟΕΥ του Δήμου (ΦΕΚ 2544/Β/7-11-2011 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τα ΦΕΚ 
3135/Β/30-12-2011, ΦΕΚ 3700/Β/19-10-2017, ΦΕΚ 1115/Β/4-4-2019, 2888/Β/5-7-20219, 627/Β/17-
2-2021, 4775/Β/12-9-2022 και 4229/Β/19-7-2024) προβλέπεται δυνατότητα πρόσληψης 250 ατόμων 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  για κάλυψη διαφόρων 
αναγκών του. 

Με την με αριθμ. πρωτ. 14585/17-3-2025 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Θέρμης, βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που 
θα προκύψει από την πρόσληψη συνολικά εφτά (7) ατόμων για την πλήρωση θέσεων εργασίας 
ορισμένου χρόνου (σύμβαση εργασίας οχτώ μηνών), με κάλυψη της δαπάνης από τους 
Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους έτους 2025, έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση στους παρακάτω 
Κ.Α.Ε. του προϋπολογισμού του 2025:
α) στον Κ.Α.Ε. 30.6041 με τίτλο “Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα 
εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)” ποσό έντεκα χιλιάδες εννιακόσια ογδόντα ευρώ 
(11.980,00€).
β) στον Κ.Α.Ε. 30.6054 με τίτλο “Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού” ποσό τρεις χιλιάδες 
εκατόν πενήντα ευρώ (3.150,00)€.
γ) στον Κ.Α.Ε. 35.6041 με τίτλο “Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα 
εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)” ποσό εννέα χιλιάδες εξακόσια ευρώ ( 9.600,00€).
δ) στον Κ.Α.Ε. 35.6054 με τίτλο “Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού” ποσό δύο χιλιάδες 
πεντακόσια πενήντα ευρώ (2.550,00€).

Τα παραπάνω ποσά αντιστοιχούν σε δύο μήνες εργασίας για το έτος 2025.
Ανάλογη πρόβλεψη θα υπάρξει και στο επόμενο οικονομικό έτος.

Σε συνέχεια των παραπάνω η Υπηρεσία εισηγείται προς την Δημοτική Επιτροπή  να λάβει απόφαση 
με την οποία θα καθορίσει τις ειδικότητες των επτά (7) ατόμων που θα προσληφθούν στα πλαίσια 
του προγραμματισμού πρόσληψης έκτακτου προσωπικού με σχέση ΙΔΟΧ  από τους ΚΑΠ για το έτος 
2025 σύμφωνα με συνημμένη σχετική πρόταση που έχει ως εξής:
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Ύστερα από τα ανωτέρω ο Πρόεδρος πρότεινε την έγκριση  των προαναφερόμενων στην 
εισήγηση της Υπηρεσίας και κάλεσε την Δημοτική Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά. 

Η Δημοτική Επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη του την εισήγηση του 
Προέδρου  και της Υπηρεσίας, την Α.Π. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./18/617/25-2-2025 κοινής  απόφασης των 
Υπουργών Εσωτερικών και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, την υπ’ αρ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10-7-2024  εγκύκλιο,   καθώς και τις διατάξεις του Ν. 3463/2006, Ν. 
3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και  Ν.  5056/2023.

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι ομόφωνα 
Εγκρίνει την πρόσληψη επτά (7) ατόμων, στο πλαίσιο του προγραμματισμού πρόσληψης 
έκτακτου προσωπικού με σχέση ΙΔΟΧ  από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους ΚΑΠ για το έτος 
2025 ως εξής:

Με την με αριθμ. πρωτ. 14585/17-3-2025 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Θέρμης, βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που 
θα προκύψει από την πρόσληψη συνολικά εφτά (7) ατόμων για την πλήρωση θέσεων εργασίας 
ορισμένου χρόνου (σύμβαση εργασίας οχτώ μηνών), με κάλυψη της δαπάνης από τους 
Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους έτους 2025, έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση στους παρακάτω 
Κ.Α.Ε. του προϋπολογισμού του 2025:
α) στον Κ.Α.Ε. 30.6041 με τίτλο “Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα 
εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)” ποσό έντεκα χιλιάδες εννιακόσια ογδόντα ευρώ 
(11.980,00€).
β) στον Κ.Α.Ε. 30.6054 με τίτλο “Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού” ποσό τρεις χιλιάδες 
εκατόν πενήντα ευρώ (3.150,00)€.
γ) στον Κ.Α.Ε. 35.6041 με τίτλο “Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα 
εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)” ποσό εννέα χιλιάδες εξακόσια ευρώ ( 9.600,00€).
δ) στον Κ.Α.Ε. 35.6054 με τίτλο “Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού” ποσό δύο χιλιάδες 
πεντακόσια πενήντα ευρώ (2.550,00€).
Τα παραπάνω ποσά αντιστοιχούν σε δύο μήνες εργασίας για το έτος 2025.
Ανάλογη πρόβλεψη θα υπάρξει και στο επόμενο οικονομικό έτος.
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H απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 138/2025

Αφού τελείωσαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, λύνεται η συνεδρίαση.
Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής:

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
ΤΑ ΜΕΛΗ

                               Υ Π Ο Γ Ρ Α Φ Ε Σ                                Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
                                                            ΔΗΜΑΡΧΟΣ

                                                                                       ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ
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