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ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ 
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ    

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α
Από το υπ αριθμ. 12/19-3-2025 πρακτικό συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου 
Θέρμης

    Αριθμ.Αποφ.   139/2025      ΘΕΜΑ: Έγκριση συμμετοχής και αποδοχή χρηματοδότησης στο 
                                                       πλαίσιο του  ευρωπαϊκού προγράμματος ERASMUS Lump Sum 
                                                       Grants με διακριτικό τίτλο:  COOPSKILLS – COOPeration of public and 
                                                       private players to reskill and upSKILL workerS / Συνεργασία 
                                                       δημόσιων και ιδιωτικών φορέων για την επανεκπαίδευση και την 
                                                       αναβάθμιση των εργαζομένων

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Στη Θέρμη, την 19η-3-2025 ημέρα Τετάρτη  και ώρα 9:00 π.μ,  συνεδρίασε η Δημοτική Επιτροπή 
Δήμου Θέρμης, στην αίθουσα του Πολιτιστικού Κέντρου του Δήμου,  μετά από την υπ’ αριθμ. 
14429/14-3-2025  πρόσκληση συνεδρίασης του Προέδρου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
75 του Ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/τεύχος Α) περί «Νέας Αρχιτεκτονικής της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης, Πρόγραμμα Καλλικράτης» όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 
του Ν. 4455/2018, και ισχύει. Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία γιατί σε σύνολο 9 
μελών βρέθηκαν παρόντα 9 μέλη, δηλαδή: 

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ Α Π Ο Ν Τ Ε Σ
1. Παπαδόπουλος Θεόδωρος (Πρόεδρος) 
2. Γαντάς Σπυρίδωνας    
3. Γκιζάρης Στέργιος
4. Σαμαράς Σωκράτης
5. Τσολάκης Απόστολος
6. Αποστόλου Στυλιανός
7. Τσιφτελίδου Άννα
8. Καρακώττας Αστέριος (Αντιπρόεδρος)
9. Καρκατζούνης Θεοφάνης  (αναπλ. μέλος)

κηρύχθηκε από τον Πρόεδρο η έναρξη της συνεδρίασης
Πρακτικά τηρήθηκαν από την υπάλληλο του Δήμου, Μαρία Καλαφάτη (σύμφωνα με την υπ΄αριθμ. 
10361/9-2-2024 απόφαση Δημάρχου Θέρμης).

Η λήψη της σχετικής απόφασης αποτελεί αρμοδιότητα πλέον της Δημοτικής Επιτροπής 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν.3852/10, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν, Ν. 
5056/2023   (ΥΠ.ΕΣ. εγκ.1237/94548/06.11.2023). 

    Ο πρόεδρος  εισηγούμενος το  5Ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, έθεσε υπόψη της Επιτροπής, την  
υπ΄αριθμ. 14213/14.3.2025, εισήγηση της Παιδείας Ναιολαίας , Δια βίου Μάθησης και 
Απασχόλησης του Δήμου Θέρμης, σύμφωνα με την οποία: 
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Στο πλαίσιο του προγράμματος ERASMUS Lump Sum Grants υποβλήθηκε αίτημα χρηματοδότησης 
με τον με το διακριτικό τίτλο COOPSKILLS – COOPeration of public and private players to reskill and 
upSKILL workerS (Συνεργασία δημόσιων και ιδιωτικών φορέων για την επανεκπαίδευση και την 
αναβάθμιση των εργαζομένων )  με επικεφαλής εταίρο /συντονιστή την Επιστημονική Ένωση  
Ενηλίκων που εδρεύει στην Αθήνα και εταίρο τον Δήμο Θέρμης. To παραπάνω πρόγραμμα 
εγκρίθηκε με το  Ref. No 101195968.

      Οι συγκεκριμένοι στόχοι του έργου είναι: 

 Κατανόηση των κινήτρων των εργοδοτών και των εργαζομένων για να τους κινητοποιήσει για 
δράσεις επανακατάρτισης και επανεκπαίδευσης

Δημιουργία νοοτροπίας σε τοπικό/δημοτικό επίπεδο, εμπλέκοντας όλους τους πιθανούς παίκτες 
(δημόσιους και ιδιωτικούς), να μοιραστούν την ευθύνη για την ανάπτυξη δεξιοτήτων 
ενηλίκων εγκαθιστώντας αποτελεσματικά πλαίσια συνεργασίας, όπως τα «εργαστήρια 
επανακατάρτισης»

Ανάπτυξη μιας ολιστικής μεθοδολογίας για κατάρτιση, καθοδήγηση και συμβουλευτική, 
αξιολόγηση δεξιοτήτων για την επανακατάρτιση των λιγότερο καταρτισμένων εργαζομένων 
και ευαισθητοποίηση για τις ευκαιρίες καριέρας στην πράσινη και ψηφιακή οικονομία

Σχεδιασμός περιεχομένου για ανάπτυξη δεξιοτήτων για επαγγέλματα με ζήτηση στην πράσινη 
και ψηφιακή οικονομία, βασισμένο σε ανάλυση τοπικών αναγκών δεξιοτήτων, 
χρησιμοποιώντας παιχνίδια για εκπαίδευση και αξιολόγηση

Μοντέλα για ενισχυμένη καθοδήγηση καριέρας, συμβουλευτική και μέντορινγκ για την 
επανακατάρτιση και επανεκπαίδευση ενηλίκων, ειδικά από τους τομείς που παρακμάζουν 
στην πράσινη και ψηφιακή οικονομία

Πειραματισμός στις καινοτόμες (πολιτικές) προσεγγίσεις που αναπτύχθηκαν, οι οποίες έχουν τη 
δυνατότητα να γίνουν ευρύτερα εφαρμοσμένες, βελτιώνοντας έτσι τα συστήματα 
εκπαίδευσης και κατάρτισης

Η ανάπτυξη μιας καθολικής μεθοδολογίας αξιολόγησης των προτεινόμενων μέτρων και κινήτρων 
και συμμετοχική λεπτομερή ρύθμιση του σχεδιασμού πολιτικής δεξιοτήτων για την 
επανακατάρτιση των εργαζομένων

Η ανάπτυξη και προώθηση μιας ολιστικής μεθοδολογίας και ενός λεπτομερούς χάρτη πορείας 
για την επανακατάρτιση των εργαζομένων, επιτυγχάνοντας ένα συστημικό αντίκτυπο σε 
ευρωπαϊκό επίπεδο, με την ικανότητα να εφαρμόσουν τα καινοτόμα αποτελέσματά τους σε 
ευρωπαϊκή κλίμακα

Η ανάπτυξη μιας ολιστικής μεθοδολογίας και ενός λεπτομερούς οδικού χάρτη για την 
επανακατάρτιση των εργαζομένων

Επικοινωνία-Διάδοση-Εκμετάλλευση των προϊόντων και αποτελεσμάτων του έργου - Διασφάλιση 
της συνέχειας της επιρροής και του αντίκτυπου του έργου μετά την ολοκλήρωσή του στις 
σχετικές ευρωπαϊκές και διεθνείς πολιτικές.

Η ώθηση στην πρόταση COOPSKILLS είναι να επιτρέπει και να ενθαρρύνει τις εταιρείες και 
τους εργαζόμενους αντίστοιχα σε τοπικό/δημοτικό επίπεδο και όλους τους σχετικούς φορείς 
που εμπλέκονται στο δημοτικό επίπεδο (οι οποίοι μοιράζονται την ευθύνη για την ανάπτυξη 
δεξιοτήτων των ενηλίκων), να αυξήσουν την ποιότητα και τη σημασία των δραστηριοτήτων 
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τους, να αναπτύξουν και να ενισχύσουν τα δίκτυα συνεργατών τους, να αυξήσουν την 
ικανότητά τους να λειτουργούν από κοινού σε διασυνοριακό επίπεδο, ενισχύοντας τη 
διεθνοποίηση των δραστηριοτήτων τους, μέσω της ανταλλαγής ή ανάπτυξης νέων πρακτικών 
και μεθόδων, καθώς και της ανταλλαγής και αντιμετώπισης ιδεών σχετικά με την εκπαίδευση 
και κατάρτιση των ενηλίκων. Με αυτόν τον τρόπο, κάθε εταιρεία ενισχύει την ατομική 
ενδυνάμωση και την κοινωνική ένταξη, την οικονομική ανάπτυξη και την πολιτιστική 
ευημερία, και τη βιώσιμη ανάπτυξη.

Η χρονική διάρκεια του έργου είναι 36 μήνες.

Οι εταίροι του έργου είναι οι ακόλουθοι:

 1.EPISTIMONIKI ENOSI EKPAIDEFSIS ENILIKON SOMATEIO EL Coordinator
 2 INSTITOYTO BIOMICHANIKIS KAI EPICHEIRISIAKIS EPIMORF EL Partner
 3 MUNICIPALITY OF THERMI EL Partner 
 4 G.G. EUROSUCCESS CONSULTING LIMITED CY Partner 
 5 EMPORIKO KAI BIOMIXANIKO EPIMELITIRIO LEFKOSIAS CY Partner
 6 DOMSPAIN CONSULTING SL Spain Partner
 7 REUS DESENVOLUPAMENT ECONOMIC SA Spain Partner 
 8.INSTYTUT ANALIZ RYNKU PRACY SP ZOO Poland Partner
 9 C.M. SKOULIDI & SIA E.E. Greece Partner 
10 AKRONYMO MELETITIKI ETAIREIA PERIORISMENIS EUTHYN Greece Partner  11.LIETUVOS 
SVIETIMO IR MOKSLO PROFESINE SAJUNGA Lithuania Partner 
12.KAUNO PREKYBOS, PRAMONES IR AMATU RUMAI Lithuania Partner  
13.UNESCO Institute for Lifelong Learning Germany Associated 
14.Fagligt Fælles Forbund, 3F DK Associated  
15.LEFKOSIA MUNICIPALITY CY Associated 
16.AYUNTAMIENTO DE REUS Spain Associated 
17.AJUNTAMENT DE TARRAGONA ES Associate

Η συνολική χρηματοδότηση που θα λάβει ο Δήμος Θέρμης για την υλοποίηση του προγράμματος 
ανέρχεται στο ποσό των 29.575,00€.

Κατόπιν των ανωτέρω η υπηρεσία εισηγείται :

Α) Την αποδοχή επιχορήγησης ύψους 29.575,00€ στο πλαίσιο του  Erasmus Lump Sum Grants 
“COOPSKILLS” 

Β) Την εξουσιοδότηση του δημάρχου για την υπογραφή της σχετικής σύμβασης επιχορήγησης και κάθε 
σχετικού εγγράφου

Στη συνέχεια ο πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της Επιτροπής να αποφασίσουν σχετικά

- Ο κ. Καρκατζούνης Θεοφάνης τοποθετήθηκε με Λευκό

          Η Δημοτική  Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη της, την εισήγηση του Προέδρου  της υπηρεσίας, 
τις διατάξεις του Αστικού Κώδικα, τις διατάξεις του Ν.3463/2006, του Ν.3852/2010 όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, του Ν. 5003/2022  καθώς και του Ν. 5056/2023, 
                                                                 
                                                              Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι    ομόφωνα
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Α. Εγκρίνει την αποδοχή επιχορήγησης ύψους 29.575,00€ στο πλαίσιο του  Erasmus Lump Sum 
Grants “COOPSKILLS”.

Β. Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο για την υπογραφή της σχετικής σύμβασης επιχορήγησης και κάθε 
σχετικού εγγράφου.
Η χρονική διάρκεια του έργου θα  είναι 36 μήνες.

      Η συνολική χρηματοδότηση που θα λάβει ο Δήμος Θέρμης για την υλοποίηση του προγράμματος 
ανέρχεται  στο ποσό των 29.575,00€.

H απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  139/2025

Αφού τελείωσαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, λύνεται η συνεδρίαση.
 Για το παραπάνω θέμα  συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής:

                                                   ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

   ΤΑ ΜΕΛΗ
Υ Π Ο Γ Ρ Α Φ Ε Σ                                                       Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ
                                                                                                                   ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

                                                               ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ    
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