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ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α
Από το υπ αριθμ. 13/26-3-2025 πρακτικό συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Θέρμης

Αριθμ.Αποφ. 158/2025                        ΘΕΜΑ: Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού 
δημόσιας διοίκησης 2026 - 2029 

 
Στη Θέρμη, σήμερα την 26η-3-2025 ημέρα Τετάρτη και ώρα 9:00 π.μ. συνεδρίασε η Δημοτική 
Επιτροπή Δήμου Θέρμης, στην αίθουσα του Πολιτιστικού Κέντρου του Δήμου,  μετά από την υπ’ 
αριθμ. 16324/21-3-2025  πρόσκληση συνεδρίασης του Προέδρου σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/τεύχος Α) περί «Νέας Αρχιτεκτονικής της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, Πρόγραμμα Καλλικράτης» όπως αντικαταστάθηκε από το 
άρθρο 77 του Ν. 4455/2018, και ισχύει. Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία γιατί σε 
σύνολο 9 μελών βρέθηκαν παρόντα 8 μέλη, δηλαδή: 

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ Α Π Ο Ν Τ Ε Σ
1. Παπαδόπουλος Θεόδωρος (Πρόεδρος) 1. Βογιατζή Φωτεινή
2. Γαντάς Σπυρίδωνας    
3. Αγγέλου Γεώργιος  (αναπλ. μέλος)
4. Σαμαράς Σωκράτης
5. Τσολάκης Απόστολος
6. Αποστόλου Στυλιανός
7. Καρακώττας Αστέριος (Αντιπρόεδρος)
8. Καρκατζούνης Θεοφάνης  (αναπλ. μέλος)

κηρύχθηκε από τον Πρόεδρο η έναρξη της συνεδρίασης 
Πρακτικά τηρήθηκαν από την υπάλληλο του Δήμου, Μαρία Αθανασίου (σύμφωνα με την υπ΄αριθμ. 
10361/9-2-2024 απόφαση Δημάρχου Θέρμης).

Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής εισηγούμενος το 12ο ημερήσιας διάταξης θέμα έθεσε 
υπόψη των μελών την με αρ. πρωτ: 16413/24-3-2025 εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών 
Υπηρεσιών σύμφωνα με την οποία και έχοντας υπόψη:

  α) Τον Ν. 4590/2019 ¨Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού(ΑΣΕΠ), 
ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις» 
β)Το αριθ.πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/93/οικ.4596/24-3-2025 έγγραφο ΥΠΕΣ. και 
γ) Το αριθ.πρωτ.23639/18-3-2025 έγγραφο της ΑΔΜΘ, αναφέρονται τα εξής:

Στις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4590/2019 «Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις» 
προβλέπεται ότι τα αρμόδια Υπουργεία αποστέλλουν στην αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου 
Εσωτερικών επικαιροποιημένα τετραετή σχέδια προγραμματισμού ανθρώπινων πόρων, στα οποία 
περιλαμβάνονται για κάθε έτος της επόμενης τετραετίας :

α. Οι εκτιμήσεις των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού,
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β. Το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού,

γ. Οι στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του,

δ. Οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα και οι τρόποι 
κάλυψης αυτών, μέσω μετατάξεων ή προσλήψεων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

ε. τα προαπαιτούμενα των στοιχείων α’, β’, γ’, δ’, για τους εποπτευόμενους φορείς και τις οικείες 
ανεξάρτητες αρχές.

Επίσης προβλέπεται ότι οι εποπτευόμενοι φορείς των Υπουργείων και οι Ανεξάρτητες Αρχές πρέπει 
να υποβάλουν τα τετραετή σχέδια της προηγούμενης παραγράφου στα οικεία Υπουργεία. Για τους 
Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και τους εποπτευόμενους φορείς αυτών συντάσσεται χωριστό πολυετές 
σχέδιο, το οποίο υποβάλλεται στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών (ΥΠΕΣ), η οποία 
το υποβάλλει, όπως και τα υπόλοιπα Υπουργεία στη Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών.

Το Υπουργείο Εσωτερικών λαμβάνοντας υπόψη τον πολυετή προγραμματισμό κάθε φορέα, 
συντάσσει συγκεντρωτικό τετραετές σχέδιο προγραμματισμού προσλήψεων, το οποίο 
υποβάλλεται στο Υπουργείο Οικονομικών και αξιολογείται ως προς τις δημοσιονομικές του 
επιπτώσεις, προκειμένου να ενσωματωθεί στο εκάστοτε Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής.
Τα σχέδια για τον Πολυετή Προγραμματισμό Προσλήψεων θα πρέπει υποβληθούν στην εφαρμογή που έχει 
ενταχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr) και η 
χρήση της αφορά στις Κεντρικές Υπηρεσίες των Υπουργείων και των εποπτευομένων φορέων τους, τις 
Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, τις Ανεξάρτητες Αρχές και τους Ο.Τ.Α. α` και β` βαθμού συμπεριλαμβανομένων 
των εποπτευομένων φορέων τους.

  Οι Δήμοι υποβάλλουν  τα σχέδια πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων τόσο για τους ίδιους 
όσο και για τα νομικά  πρόσωπα και τις επιχειρήσεις τους ως εποπτεύοντες αυτών φορείς, καθώς 
και για τις ανώνυμες εταιρείες και συνδέσμους ΟΤΑ  που έχουν  την έδρα τους  σε αυτούς στην 
εφαρμογή του Υπουργείου. Τα σχέδια θα πρέπει να καθορισθούν επί τη βάσει της ορθολογικής 
αξιολόγησης των αναγκών κάθε φορέα, με γνώμονα και τη δυνατότητα κάλυψης της 
προκαλούμενης δαπάνης από τις εκτιμώμενες πιστώσεις κάθε έτους αναφοράς ,και σε κάθε 
περίπτωση θα πρέπει να συμφωνούν απολύτως με τον ισχύοντα ΟΕΥ.

Επισημαίνεται ότι στον πολυετή προγραμματισμό δεν συμπεριλαμβάνεται  το έκτακτο προσωπικό.

Έχοντας  υπόψη : 

α) Τον  ΟΕΥ του Δήμου (ΦΕΚ 2544/Β/7-11-2011)  όπως τροποποιήθηκε με τα ΦΕΚ 3135/Β/30-12-
2011 ,3700/Β/19-10-2017 ,1115/Β/4-4-2019,2888/Β/5-7-2019 , 627/Β/17-2-2021 , 4775/Β/12-9-
2022 και 4229/Β/19-7-2024.

β) Τις αριθ.59029/30-9-2024   Και 8804/14-2-2025 αποφάσεις Δημάρχου περί κατανομής κενών 
οργανικών θέσεων  Δήμου Θέρμης Νομού Θεσσαλονίκης μετά την τροποποίηση του ΟΕΥ του 
Δήμου(ΦΕΚ 4229/Β/19-7-2024).

γ) τις επικείμενες προσλήψεις προσωπικού στα πλαίσια της έγκρισης  πρόσληψης τακτικού 
προσωπικού για το έτος 2022 και συγκεκριμένα για τις θέσεις
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ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ(αναμονή απόφασης αναπλήρωσης 
από  ΑΣΕΠ  από προκήρυξη 13Κ/2021)
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (αναμονή απόφασης κατανομής -ΦΕΚ διορισμού-επιλαχόντες 
προκήρυξης 13Κ/2021 )
ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ(επιλαχόντες 13Κ/2021)
ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ(αναμονή απόφασης αναπλήρωσης από ΑΣΕΠ  από προκήρυξη 
2ΓΒ/2023)
ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων(αναμονή έκδοσης απόφασης ΟΑΕΔ ΑΜΕΑ)
ΥΕ Εργατών καθαριότητας (αναμονή έκδοσης απόφασης ΟΑΕΔ ΑΜΕΑ)

δ) Τις εγκρίσεις  προσλήψεων τακτικού προσωπικού για τα έτη 2023,2024 ΚΑΙ 2025 και 
συγκεκριμένα  για τις θέσεις 

2023
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ
ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ( σε διαδικασία έκδοσης ΦΕΚ διορισμού)
ΠΕ ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ( ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ - ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΛΟΓΩΝ)

(έκδοση προκήρυξης 1ΓΒ/2025)
ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ(σε διαδικασία έκδοσης ΦΕΚ διορισμού)
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ(πρώην ΚΕΚΟΠΡΟ )
ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ( διορισμός)

2024
ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE-

HARDWARE)
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

2025
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ (5 θέσεις)
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ(4 

θέσεις)
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ(2 θέσεις)

ε) την επικείμενη (εντός του 2025)  πρόσληψη ένστολου προσωπικού δημοτικής αστυνομίας 
(αναμονή οριστικών αποτελεσμάτων και απόφασης κατανομής)

ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ     (4)
ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ     (1)
ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ    (15)
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στ) την επικείμενη πρόσληψη προσωπικού για το «Βοήθεια στο σπίτι» για τις κάτωθι ειδικότητες 
(αναμονή αναπλήρωσης από ΑΣΕΠ)

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ    (1)
ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ(1)

ζ) Τις εκτιμώμενες ανάγκες μετάταξης μέσω του ΕΣΚ (σχετικό το αίτημα πλήρωσης κενών θέσεων 
τακτικού προσωπικού κατά τον Α κύκλο κινητικότητας έτους 2025 ,διαδικασία η οποία βρίσκεται 
σε εξέλιξη (και ως εκ τούτου είναι δεσμευμένες οι θέσεις στο Ψ.Ο).

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ(2 θέσεις)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ /ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ(4 θέσεις)
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ(4 θέσεις)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ(4 θέσεις)

   ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ(1 θέση)

η) Τις εκτιμώμενες (αυτοδίκαιες) αποχωρήσεις προσωπικού κατά τα έτη 2026-2029 (11)

Έτος 2026-2029

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ -1- 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ   -1-
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΙΣΤΙΚΟΥ   -1-

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  -1-
ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ  -1-

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ -1-
ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ -1-
ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ -1-
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ-1-
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ -1-
ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ -1-

Θ )τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις εντός του τρέχοντος έτους 2025  (ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού -1 
θέση) και της περιόδου 2026-2029 
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ι) Την αποστολή του Δήμου που είναι  η διακυβέρνηση για τη διαχείριση των τοπικών υποθέσεων 
και η παροχή δημόσιων αγαθών και υπηρεσιών για την ικανοποίηση αναγκών των κατοίκων και των 
τοπικών φορέων, με απώτερο σκοπό τη βιώσιμη κοινωνική και οικονομική ισόρροπη ανάπτυξη της 
περιοχής του,

τα βασικά στρατηγικά κείμενα που τηρούνται από το φορέα
• [Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 2015-2019 (αρ. απ. ΔΣ 95/2016), 
• Σχέδιο Δράσης Αειφόρου Ενέργειας, 
• Σχέδιο Βιώσιμης Αστικής Κινητικότητας, 
• Τοπικό Σχέδιο Αποκεντρωμένης Διαχείρισης Αποβλήτων, 
• Σχέδιο Φόρτισης Ηλεκτροκίνητων  Οχημάτων (ΣΦΗΟ),    
• Επιχειρησιακό Σχέδιο για την Εξασφάλιση Κοινόχρηστων και Κοινωφελών χώρων 

(Ε.Σ.Ε.Κ.Κ.) ,  
• Στρατηγικό Σχέδιο για  τον Ψηφιακό Μετασχηματισμό και την Ανάπτυξη Έξυπνης Πόλης στον 

Δήμο Θέρμης, 
• Σχέδιο Αστικής Προσβασιμότητας (Σ.Α.Π), 
• Ολοκληρωμένο Στρατηγικό Σχέδιο Τουριστικής Ανάπτυξης, 
• Ολοκληρωμένη ενεργειακή μετάβαση του Δήμου Θέρμης προς την κλιματική ουδετερότητα, 
• Δημοτικό Σχέδιο Μείωσης Εκπομπών (ΔηΣΜΕ), 
• Σχεδίου Δράσης για την ισότητα των φύλων]        

      
και τα εμβληματικά έργα και δράσεις της περιόδου, όπως

• Αναπλάσεις περιοχής επέκτασης οικισμού Θέρμης
• Επεμβάσεις για τη βελτίωση της οδικής ασφάλειας οχημάτων και πεζών στο εκτός σχεδίου 

πολύς τμήμα της διαδημοτικής οδού Θέρμης – Χαριλάου
• Ασφαλτοστρώσεις οδικής οδοποιίας για τη βελτίωση της οδικής ασφάλειας
• Διευθέτηση ρέματος στο δημοτικό διαμέρισμα Θέρμης, από οικισμό Θέρμης ως γήπεδο 

Τριαδίου
• Ανοικτό Κέντρο Εμπορίου Δήμου Θέρμης
• Κατασκευή 7ου 2/θέσιου ολοήμερου νηπιαγωγείου Θέρμης
• Κατασκευή παιδικού σταθμού Νέας Ραιδεστού
• Κλειστό Γυμναστήριο τύπου Τ11β στη θέση “Βλάχος” Τριλόφου
• Κατασκευή αρδευτικού δικτύου Κοινότητας Βασιλικών
• Τοπικό Πολεοδομικό Σχέδιο
• Ψηφιακός Μετασχηματισμός Δήμου Θέρμης
• Προσαρμογή στην κλιματική αλλαγή/Μείωση ρύπων έως το 2030               
• Ενίσχυση Μικροκινητικότητας                                     
• Αξιοποίηση υποδομών   
• Διαχείριση ακίνητης περιουσίας
• Εκσυγχρονισμός δικτύου άρδευσης κοινόχρηστων χώρων πρασίνου         
• Εφαρμογή προγραμμάτων τουριστικής ανάπτυξης και 

προβολής.                                                                         
• Βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών στους πολίτες με την ενίσχυση μονάδων με 

διοικητικό προσωπικό
• Αναβάθμιση των ηλεκτρονικών υπηρεσιών, οργάνωση ψηφιοποιημένων  αρχείων  με σκοπό 

τη δυνατότητα διάθεσή τους στους πολίτες . 
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• Στελέχωση με επιστημονικό προσωπικό της Διεύθυνσης  Ανακύκλωσης, Καθαριότητας  και 
Περιβάλλοντος με στόχο την αναβάθμιση των παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους πολίτες 
και την ευαισθητοποίηση τους σε σχετικά θέματα.                 

• Εποπτεία δημόσιας υγείας.                                                
• Ανάπτυξη πρωτογενούς τομέα (αγροτικού) με πρόσληψη εξειδικευμένου προσωπικού
• Συνέχιση Λειτουργίας Κοινωνικών Δομών (Κέντρο Κοινότητας, Κοινωνικό Παντοπωλείο, 

Κοινωνικό Φαρμακείο, ΚΕΠ Υγείας)
υποβάλλεται προς έγκριση στη ΔΕ από τη διοίκηση του Δήμου ο κάτωθι  συνημμένος πίνακας

   
2026

Α/Α Κατηγορία 
εκπαίδευσης

Κλάδος/
Ειδικότητα

Σχέση 
εργασίας

Υφιστάμε
νες κενές

Σύνολο 
θέσεων 

Εκτιμώμενες 
ανάγκες για 
μετάταξη 

Εκτιμώμενες 
ανάγκες για 
πρόσληψη

1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 5
2 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 2
3 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
ΜΟΝΙΜΟΣ 3

4 ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΣ 1

5 ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1
6 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 2
7 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 4
8 ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ
ΜΟΝΙΜΟΣ 2

9 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 2
10 ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
ΜΟΝΙΜΟΣ 2

11 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 1
12 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 6
13 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ
ΜΟΝΙΜΟΣ 2

14 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΣ 2

15 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΣ 3

ΣΥΝΟΛΟ 38

2027
1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 2
2 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
ΜΟΝΙΜΟΣ 3

3 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1
4 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ
ΜΟΝΙΜΟΣ 1

5 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1
6 ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1
7 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 3
8 ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1
9 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 1
10 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 3
11 ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
ΜΟΝΙΜΟΣ 1

12 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ -
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΜΟΝΙΜΟΣ 1

13 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΣ 4

ΣΥΝΟΛΟ 23
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2028
1 ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ
ΜΟΝΙΜΟΣ 1

2 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΜΟΝΙΜΟΣ 1

3 ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ

ΜΟΝΙΜΟΣ 1

4 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 2
5 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ
ΜΟΝΙΜΟΣ 1

6 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 1
7 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ
ΜΟΝΙΜΟΣ 1

8 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΣ 3

ΣΥΝΟΛΟ 11

2029
1 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
ΜΟΝΙΜΟΣ 1

2 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1
3 ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ
ΜΟΝΙΜΟΣ 1

4 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 1
5 ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ-

ΚΛΗΤΗΡΩΝ 
ΜΟΝΙΜΟΣ 2

6 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΣ 4

7 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΣ 1

ΣΥΝΟΛΟ 11
 
       
Ύστερα από τα ανωτέρω ο Πρόεδρος πρότεινε την έγκριση  των προαναφερόμενων στην 
εισήγηση της Υπηρεσίας και κάλεσε την Δημοτική Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά. 

Η Δημοτική Επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη του την εισήγηση του 
Προέδρου  και της Υπηρεσίας, τον Ν. 4590/2019 ¨Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού(ΑΣΕΠ), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις», το 
αριθ.πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/93/οικ.4596/24-3-2025 έγγραφο ΥΠ.ΕΣ., το με αριθ.πρωτ.23639/18-3-
2025 έγγραφο της ΑΔΜΘ, τον Ο.Ε.Υ. όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, καθώς και τις διατάξεις του 
Ν. 3463/2006, Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και  Ν.  5056/2023.

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι ομόφωνα 

Εγκρίνει την υποβολή του σχεδίου για τον Πολυετή προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού 
δημόσιας διοίκησης 2026-2029 ως εξής:

2026
Α/Α Κατηγορία 

εκπαίδευσης
Κλάδος/
Ειδικότητα

Σχέση 
εργασίας

Υφιστάμε
νες κενές

Σύνολο 
θέσεων 

Εκτιμώμενες 
ανάγκες για 
μετάταξη 

Εκτιμώμενες 
ανάγκες για 
πρόσληψη

1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 5
2 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 2
3 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
ΜΟΝΙΜΟΣ 3
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4 ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΣ 1

5 ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1
6 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 2
7 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 4
8 ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ
ΜΟΝΙΜΟΣ 2

9 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 2
10 ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
ΜΟΝΙΜΟΣ 2

11 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 1
12 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 6
13 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ
ΜΟΝΙΜΟΣ 2

14 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΣ 2

15 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΣ 3

ΣΥΝΟΛΟ 38

2027
1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 2
2 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
ΜΟΝΙΜΟΣ 3

3 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1
4 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ
ΜΟΝΙΜΟΣ 1

5 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1
6 ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1
7 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 3
8 ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1
9 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 1
10 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 3
11 ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
ΜΟΝΙΜΟΣ 1

12 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ -
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΜΟΝΙΜΟΣ 1

13 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΣ 4

ΣΥΝΟΛΟ 23

2028
1 ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ
ΜΟΝΙΜΟΣ 1

2 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΜΟΝΙΜΟΣ 1

3 ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ

ΜΟΝΙΜΟΣ 1

4 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 2
5 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ
ΜΟΝΙΜΟΣ 1

6 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 1
7 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ
ΜΟΝΙΜΟΣ 1

8 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΣ 3

ΣΥΝΟΛΟ 11

2029
1 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
ΜΟΝΙΜΟΣ 1
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2 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1
3 ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ
ΜΟΝΙΜΟΣ 1

4 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 1
5 ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ-

ΚΛΗΤΗΡΩΝ 
ΜΟΝΙΜΟΣ 2

6 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΣ 4

7 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΣ 1

ΣΥΝΟΛΟ 11

H απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 158/2025

Αφού τελείωσαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, λύνεται η συνεδρίαση.
Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής:

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
ΤΑ ΜΕΛΗ

                               Υ Π Ο Γ Ρ Α Φ Ε Σ                                Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
                                                            ΔΗΜΑΡΧΟΣ

                                                                                       ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ
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