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ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α
Από το υπ αριθμ. 18/30-4-2025 πρακτικό συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Θέρμης

Αριθμ.Αποφ. 234/2025           ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης εκπαιδευτικών διάρκειας 
απασχόλησης έως δύο μήνες για την κάλυψη των 
αναγκών υλοποίησης του προγράμματος Καλοκαιρινής 
Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών έτους 2025

 
Στη Θέρμη, σήμερα την 30η-4-2025 ημέρα Τετάρτη και ώρα 9:00 π.μ. συνεδρίασε η Δημοτική 
Επιτροπή Δήμου Θέρμης, στην αίθουσα του Πολιτιστικού Κέντρου του Δήμου, μετά από την 
υπ’ αριθμ. 22396/25-4-2025 πρόσκληση συνεδρίασης του Προέδρου σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/τεύχος Α) περί «Νέας Αρχιτεκτονικής της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, Πρόγραμμα Καλλικράτης» όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν. 4455/2018, και ισχύει. Αφού διαπιστώθηκε ότι 
υπάρχει νόμιμη απαρτία γιατί σε σύνολο 9 μελών βρέθηκαν παρόντα 7 μέλη, δηλαδή: 

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ Α Π Ο Ν Τ Ε Σ
1. Παπαδόπουλος Θεόδωρος (Πρόεδρος) 1. Καρακώττας Αστέριος (Αντιπρόεδρος)
2. Γαντάς Σπυρίδωνας 2. Βογιατζή Φωτεινή
3. Γκιζάρης Στέργιος
4. Αποστόλου Στυλιανός
5. Αγγέλου Γεώργιος (αναπλ. μέλος)
6. Τσολάκης Απόστολος
7. Τσιφτελίδου Άννα

κηρύχθηκε από τον Πρόεδρο η έναρξη της συνεδρίασης
Πρακτικά τηρήθηκαν από την υπάλληλο του Δήμου, Μαρία Αθανασίου (σύμφωνα με 
την υπ΄αριθμ. 10361/9-2-2024 απόφαση Δημάρχου Θέρμης).

Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής αφού εισηγήθηκε το 8ο ημερήσιας διάταξης θέμα 
έθεσε υπόψη των μελών την με αρ. πρωτ: 22376/25-4-2025 εισήγηση του Τμήματος 
Ανθρώπινου Δυναμικού της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών σύμφωνα με την οποία και 
λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις:
α) του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 43 του Ν. 5043/2023 ( 
ΦΕΚ 91/Α/13-04-2023),
β) του άρθρου 14 παρ.2 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 20 παρ. 4 του Ν. 
2738/1999 (ΦΕΚ 180/Α) (υπολογισμός 12/μηνου).
γ) του άρθρου 2, παρ. 2, εδάφιο ιε του Ν. 4765/2021 ( εξαίρεση από την διαδικασία ΑΣΕΠ).
δ)  του άρθρου 36 του Ν. 5046/2023 (ΦΕΚ 137/Α), σχετικά με την εξαίρεση από τον ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων.
δ) του άρθρου 51 του Ν. 4954/2022 ( ΦΕΚ 136/Α/09-07-2022), με το οποίο τροποποιείται το άρθρο 
2 του Ν. 4528/2018 (ΦΕΚ 50/Α), σχετικά με τον έλεγχο του 3/μηνου κωλύματος του Π.Δ. 106/2004.
ε) το υπ. αριθμ. 9692/20-02-2025 (ΑΔΑ:ΨΨΚΦ46ΜΤΛ6-ΡΙ5 ) έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών 
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σχετικά με την εξαίρεση του ΙΔΟΧ προσωπικού ( διάρκειας 2 μηνών) από τον ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων 2025.

Ο Δήμος μπορεί να προσλάβει προσωπικό για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν μπορεί 
να υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 
Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της 
σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 
Οι προσλήψεις αυτές εξαιρούνται από το σύστημα των προσλήψεων του Ν. 2190/94 όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με τις διατάξεις του Ν. 4765/2021.
Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού εξαιρείται από τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων 
έκτακτου προσωπικού έτους 2025, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 5046/2023 
(ΦΕΚ 137/Α) και το υπ. αριθμ. 9692/20-02-2025 (ΑΔΑ:ΨΨΚΦ46ΜΤΛ6-ΡΙ5 )   έγγραφο του ΥΠΕΣ 
σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων εκτάκτου προσωπικού έτους 2025 στους Ο.Τ.Α. Α΄ 
Βαθμού.
Η Δ/νση Κοινωνικής Πολιτικής και Δημόσιας Υγείας υπέβαλε την υπ. αριθμ. 22301/25-04-2025 
εισήγηση σχετικά με την ανάγκη πρόσληψης  δεκαεπτά (17) ατόμων, διαφόρων ειδικοτήτων, για 
την  υλοποίηση του Προγράμματος “ Καλοκαιρινή Δημιουργική Απασχόληση Παιδιών, έτους 2025”  
για διάστημα έως  δύο (2) μήνες, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007, 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 43 του Ν. 5043/2023.
Η αναγκαιότητα της πρόσληψης προσωπικού με σχέση ΙΔΟΧ, διαφόρων ειδικοτήτων, προς 
εφαρμογή του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 (2/μηνο), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το 
άρθρο 43 του Ν. 5043/2023, έγκειται στο γεγονός ότι:

Με σκοπό  να ανταποκριθεί στην ανάγκη των εργαζόμενων γονέων για ασφαλή φύλαξη  των 
παιδιών τους κατά τους καλοκαιρινούς μήνες και σύμφωνα με την υπ.αριθμ. 114/24-4-2025 
απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου έγκρισης υλοποίησης, η Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής & 
Δημόσιας Υγείας του Δήμου Θέρμης προτίθεται να προβεί στην λειτουργία του προγράμματος 
Καλοκαιρινής Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών έτους 2025. Τα παιδιά που συμμετέχουν στο 
Πρόγραμμα, το οποίο χρηματοδοτείται από ίδιους πόρους του Δήμου και με την οικονομική 
συμμετοχή των γονέων, αποκτούν ικανότητες κοινωνικοποίησης, περισσότερη ανεξαρτησία, 
μαθαίνουν καινούρια πράγματα για την καθημερινότητά τους και το σχολείο τους, κάνουν τον 
αθλητισμό μέρος της ζωής τους, γνωρίζουν την υγιεινή διατροφή, την ατομική υγιεινή και την 
πειθαρχία, καθώς και τη συμμετοχή σε ομαδικά προγράμματα και αποκτούν περαιτέρω γνώσεις 
που μπορούν να αξιοποιήσουν τον Σεπτέμβρη στα σχολεία τους. Τα παιδιά ανάλογα την ηλικία 
τους χωρίζονται σε ομάδες και ακολουθούν συγκεκριμένο πρόγραμμα το οποίο περιλαμβάνει 
διάφορες θεματικές ενότητες μεταξύ των οποίων:  

Ομαδικά παιχνίδια άθλησης και ψυχαγωγίας
Παραδοσιακούς & Μοντέρνους Χορούς
Μουσικοκινητική & Ψυχοκινητική Αγωγή
Περιβαλλοντικά θέματα
Καλλιτεχνικά εργαστήρια (ζωγραφική, χειροτεχνίες, κολλάζ, κατασκευές με υλικά ανακύκλωσης 
κ.ά.)  Ελεύθερο παιχνίδι Προγράμματα Αγωγής Υγείας και υγιεινής διατροφής
Προβολή ταινιών 
Επιτραπέζια παιχνίδια
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Η δημιουργική απασχόληση των μικρών μαθητών κατά τους θερινούς μήνες, όπου δεν 
λειτουργούν τα σχολεία, συμβάλλει στην αποδέσμευση της εργαζόμενης μητέρας και στην 
αναβάθμιση του τρόπου ζωής της, το δύσκολο διάστημα των θερινών διακοπών. 

Το Πρόγραμμα της Καλοκαιρινής Δημιουργικής Απασχόλησης που υλοποίησε η Διεύθυνση 
Κοινωνικής Πολιτικής & Δημόσιας Υγείας την προηγούμενη χρονιά,  κατά το χρονικό διάστημα 17/6 
έως 16/8/2024 (9 εβδομάδες) στο 2ο Δημοτικό Σχολείο Θέρμης, στο Πολιτιστικό Κέντρο Τριαδίου, 
στο Παλαιό Δημοτικό Σχολείο Τριλόφου, στο Κτήριο Πολλαπλών Χρήσεων Ν.Ραιδεστού & στο 
Κτήριο Πολλαπλών Χρήσεων Δημοτικού Σχολείου Βασιλικών, κάλυψε συνολικά 410 παιδιά εκ των 
οποίων:  200 στη Θέρμη, 70 στο Τριάδι, 65 στον Τρίλοφο, 50 στη Ν.Ραιδεστό και 25 στα Βασιλικά. 

Για την υλοποίηση του προγράμματος για το 2024  προσελήφθησαν, με συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου δίμηνης διάρκειας, δεκαπέντε (15) άτομα προσωπικό εκ των οποίων τρεις (3) Νηπιαγωγοί 
(ΠΕ), δύο (2) Παιδαγωγοί (ΠΕ), δύο (2) Εικαστικοί (ΠΕ), δύο (2) Φυσικής Αγωγής (ΠΕ), δύο (2) 
Θεατρικών Σπουδών (ΠΕ), δύο (2) Ειδικών Παιδαγωγών & ελλείψει ΠΕ Παιδαγωγών, δύο (2) 
Ειδικών Παιδαγωγών & ελλείψει ΠΕ Νηπιαγωγών, με σύνολο αποδοχών 41.581,19€. 

Η Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής & Δημόσιας Υγείας προτίθεται να προβεί και την φετινή χρονιά 
στην υλοποίηση του προγράμματος «Καλοκαιρινή Δημιουργική Απασχόληση Παιδιών»  για παιδιά 
ηλικίας 5-12 ετών. Το πρόγραμμα θα λειτουργήσει στο 2ο Δημοτικό Σχολείο Θέρμης (Μανδρίτσα 
2), στο Κτήριο Πολλαπλών Χρήσεων του Δημοτικού Σχολείου Βασιλικών,  στο 2ο Δημοτικό Σχολείο 
Τριλόφου, στο 1ο Δημοτικό Σχολείο Ν.Ραιδεστού και στο 5ο Δημοτικό Σχολείο Θέρμης – Τριαδίου 
στο Τριάδι, σύμφωνα με το υπ.αριθμ. 14815/18-3-2025 έγγραφο παραχώρησης αιθουσών 
σχολικών κτιρίων για το πρόγραμμα Καλοκαιρινής Απασχόλησης έτους 2025 της Διεύθυνσης 
Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού Δήμου Θέρμης. 

Δικαίωμα συμμετοχής στο Πρόγραμμα έχουν εργαζόμενες μητέρες που είναι κάτοικοι του Δήμου 
Θέρμης ή απασχολούνται αποδεδειγμένα σε Υπηρεσίες και Επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται 
εντός του Δήμου. Εξυπηρετούνται κατά προτεραιότητα μονογονεϊκές και πολύτεκνες οικογένειες. 

Οι αιτήσεις άνεργων μητέρων που διαμένουν στο Δήμο Θέρμης, θα καλυφθούν εφόσον υπάρχει 
διαθεσιμότητα θέσεων φιλοξενίας στις δομές του Προγράμματος μετά την κάλυψή τους ως 
ανωτέρω. Αιτήσεις γονέων από όμορους Δήμους θα καλυφθούν μόνο στην περίπτωση που 
υπάρχει διαθεσιμότητα θέσεων φιλοξενίας στις δομές και εφόσον έχουν καλυφθεί οι 
προαναφερόμενες περιπτώσεις γονέων του Δήμου μας.

Το πρόγραμμα θα έχει διάρκεια από 16.06.2025 έως 31.07.2025 για Βασιλικά, Τρίλοφο, Ν. 
Ραιδεστό και Τριάδι και μόνο για τη Θέρμη το πρόγραμμα θα συνεχιστεί έως 15-08-2025. Το 
ωράριο λειτουργίας θα είναι  07:30-15:30, από Δευτέρα έως Παρασκευή. Ανάλογα με την 
διαθεσιμότητα του προσωπικού και προς διευκόλυνση των εργαζόμενων γονέων, το πρόγραμμα 
μπορεί να λειτουργήσει από τις 07:00 -16:00. Ώρα προσέλευσης έως τις 09:00, με δυνατότητα 
πρώτης αποχώρησης στις 13:30. 

Για την υλοποίηση του προγράμματος της Καλοκαιρινής δημιουργικής απασχόλησης παιδιών είναι 
επιτακτική η ανάγκη πρόσληψης έκτακτου προσωπικού διαφόρων ειδικοτήτων, με συμβάσεις 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έως δύο μήνες, για την εξυπηρέτηση των 450 κατ’ 
εκτίμηση παιδιών, για τους κάτωθι λόγους : 

Α) Το προσωπικό ΙΔΟΧ, πέντε (5) ατόμων, μερικής απασχόλησης, που στελεχώνει τα 



ΑΔΑ: 9Λ3ΦΩΡΣ-32Α

Κ.Δ.Α.Π. Θέρμης και Βασιλικών και έχει τοποθετηθεί στη Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής & 
Δημόσιας Υγείας, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 49111/31-07-2024, ΑΔΑ: 93ΞΗΩΡΣ-Υ5Γ 
Απόφαση Δημάρχου και έχουν ανανεωθεί οι συμβάσεις του σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 52043/26-
08-2024, ΑΔΑ: 9ΗΕΚΩΡΣ-Ξ9Φ    απόφαση Δημάρχου από 01/09/2024 έως 31/08/2025 για την 
υλοποίηση της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική 
εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με 
αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» περιόδου 2024-2025 του Δήμου Θέρμης, 
ειδικοτήτων  ΠΕ Φυσικής Αγωγής, ΠΕ Μουσικών, ΤΕ Μουσικών και ΠΕ Ξένων Γλωσσών,  έχει 
προσληφθεί για την εξυπηρέτηση του Προγράμματος Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών από 
Συγχρηματοδοτούμενο Πρόγραμμα (ΕΣΠΑ), για το χρονικό διάστημα από 1ης Σεπτεμβρίου έως 31 
Ιουλίου κάθε έτους, σύμφωνα με τις προκηρύξεις που εκδίδονται από την Ελληνική Εταιρία 
Τοπικής Ανάπτυξης & Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.). 

Β) Σύμφωνα με τον επικαιροποιημένο οδηγό ίδρυσης και λειτουργίας των Δημοτικών ΚΔΑΠ 
που εξέδωσε η Ε.Ε.Τ.Α.Α. (Μάϊος 2020), η αναλογία εξειδικευμένου προσωπικού/παιδιών πρέπει 
να είναι δύο (2) εμψυχωτές ανά εικοσιπέντε (25) παιδιά.  Τα ΚΔΑΠ Βασιλικών και Θέρμης 
απασχολούν καθ’ όλη την διάρκεια της σχολικής περιόδου για το Συγχρηματοδοτούμενο 
Πρόγραμμα (ΕΣΠΑ), εγγεγραμμένα 19 και 22 παιδιά αντίστοιχα και συνεπώς το ανωτέρω 
εξειδικευμένο προσωπικό δεν μπορεί να καλύψει τις ανάγκες του Προγράμματος της Καλοκαιρινής 
Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών του Δήμου μας.  Ως εκ τούτου είναι απαραίτητη η πρόσληψη 
προσωπικού, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης, διάρκειας δύο 
μηνών, για την εξυπηρέτηση των 270 περίπου παιδιών που συγκεντρώνονται στα ΚΔΑΠ Θέρμης & 
Βασιλικών στο διάστημα των δύο μηνών λειτουργίας του Προγράμματος, καθώς το υφιστάμενο 
προσωπικό σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να ανταποκριθεί, τόσο από θέμα ωραρίου (το υπάρχον 
προσωπικό είναι τετράωρης απασχόλησης), όσο και από θέμα αναλογίας  εξειδικευμένου 
προσωπικού/παιδιών σύμφωνα με τον επικαιροποιημένο οδηγό ίδρυσης και λειτουργίας των 
Δημοτικών ΚΔΑΠ όπως προαναφέρθηκε.

Γ) Ανάλογα, για τα ΚΔΑΠ Ν.Ραιδεστού, Τριαδίου & Τριλόφου στα οποία επίσης 
πραγματοποιείται το πρόγραμμα της Καλοκαιρινής Δημιουργικής Απασχόλησης φιλοξενούνται 
κατά το ίδιο χρονικό διάστημα των δύο μηνών 180 παιδιά. Συνολικά και με βάση την εμπειρία των 
προηγούμενων ετών, θα δημιουργηθούν σε όλα τα σημεία λειτουργίας του Προγράμματος, δέκα 
επτά (17) τμήματα παιδιών, σύμφωνα με την ηλικιακή τους ομάδα.

Σε ότι αφορά τις ειδικότητες τις οποίες αιτούμεθα να στελεχώσουν το Πρόγραμμα, αυτές 
αφορούν στις παιγνιώδεις καλοκαιρινές δραστηριότητες απασχόλησης παιδιών ηλικίας από 5 έως 
12 ετών, με πολυπληθέστερη ηλικιακή ομάδα παιδιά από 5 έως 8 ετών για τα οποία απαιτείται 
επαυξημένη προσοχή στην απασχόλησή τους.  Ειδικότερα, για το προσωπικό Ειδικής Αγωγής το 
οποίο ζητείται (ΠΕ Δασκάλων & ΠΕ Νηπιαγωγών) αφορά τις περιπτώσεις παιδιών τα οποία 
παρουσιάζουν θέματα διάσπασης προσοχής, δυσλεξίας, υπερκινητικότητας, διάφορα αναπτυξιακά 
προβλήματα ή προβλήματα συμπεριφοράς κλπ ειδικά θέματα, τα οποία παρατηρούνται όλο και 
πιο συχνά τα τελευταία χρόνια και για τα οποία η εμπειρία μας πολλών χρόνων έχει δείξει ότι 
οφείλουμε να είμαστε κατάλληλα στελεχωμένοι ώστε να εξυπηρετηθούν όλες αυτές οι 
περιπτώσεις.

Μετά τα ανωτέρω η υπηρεσία εισηγείται  την έγκριση της πρόσληψης δέκα επτά (17) 
ατόμων έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
διάρκειας έως (2) μηνών και με ημερομηνία λήξης σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου στις 15 Αυγούστου 2025, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 
3584/2007, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 43 του Ν. 5043/2023 ( ΦΕΚ 91/Α/13-04-2023),  με 
τις κάτωθι ειδικότητες:
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Α/Α ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ

1  ΠΕ Φυσικής Αγωγής / ΠΕ Φυσικής Αγωγής 4

2 ΠΕ Νηπιαγωγών / ΠΕ Νηπιαγωγών 3

3 ΠΕ Καλών Τεχνών / ΠΕ Καλών Τεχνών 3

4 ΠΕ Ειδικών Παιδαγωγών/ ΠΕ Ειδικών 
Παιδαγωγών & ελλείψει ΠΕ Παιδαγωγών/ ΠΕ 
Παιδαγωγών

2

5 ΠΕ Ειδικών Παιδαγωγών / ΠΕ Ειδικών 
Παιδαγωγών & ελλείψει ΠΕ Νηπιαγωγών/ ΠΕ 
Νηπιαγωγών

2

6 ΠΕ Θεατρικών Σπουδών/ ΠΕ Θεατρικών 
Σπουδών

1

7 ΤΕ Μουσικών Σπουδών / ΤΕ Μουσικών 2

Έως 2 μήνες 
(από την υπογραφή της 

σύμβασης)
 και με 

ημερομηνία λήξης σύμβασης 
εργασίας  στις

 15-08-2025

       
Ως προς την ύπαρξη σχετικής πίστωσης έτους 2025  για την κάλυψη της μισθολογικής 

δαπάνης,  με την με αριθμ. πρωτ. 22586/28-4-2025 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Θέρμης, βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας 
του προσωπικού που θα προκύψει από την πρόσληψη δεκαεφτά (17) ατόμων για την 
πλήρωση  θέσεων ορισμένου χρόνου (δίμηνη σύμβαση) για την κάλυψη  αναγκών της  
Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής και Δημόσιας Υγείας στα πλαίσια υλοποίησης του 
προγράμματος «ΚΑΛΟΚΑΙΡΙΝΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΠΑΙΔΙΩΝ – ΕΤΟΥΣ 2025», έχει 
προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση στους παρακάτω Κ.Α.Ε. του προϋπολογισμού του  
οικονομικού έτους 2025:

α) στον Κ.Α.Ε. 60.6041 με τίτλο “Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)” ποσό σαράντα έξι χιλιάδες τριακόσια 
εβδομήντα οχτώ ευρώ ( 46.378,00€ ).

β) στον Κ.Α.Ε. 60.6054 με τίτλο “Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού” ποσό 
δέκα χιλιάδες εκατόν έξι ευρώ (10.106,00€).

Ύστερα από τα ανωτέρω ο Πρόεδρος πρότεινε την αποδοχή των αναφερόμενων στην 
παραπάνω εισήγηση της Υπηρεσίας και κάλεσε την Δημοτική Επιτροπή να αποφασίσει 
σχετικά. 

Η Δημοτική Επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη του την εισήγηση 
του Προέδρου, και της Υπηρεσίας, το αρθ. 206 του Ν. 3584/2007, όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 43 του Ν. 5043/2023 ( ΦΕΚ 91/Α/13-04-2023), άρθ. 14  παρ.2 του Ν. 2190/1994, όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 20 παρ. 4 του Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180/Α) ( υπολογισμός 
12/μηνου), του άρθρου 2, παρ. 2, εδάφιο ιε του Ν. 4765/2021 ( εξαίρεση από την διαδικασία 
ΑΣΕΠ), του άρθρου 36 του Ν. 5046/2023 (ΦΕΚ 137/Α), σχετικά με την εξαίρεση από τον 
ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων, του άρθρου 51 του Ν. 4954/2022 ( ΦΕΚ 136/Α/09-07-
2022), με το οποίο τροποποιείται το άρθρο 2 του Ν. 4528/2018 (ΦΕΚ 50/Α), σχετικά με τον 
έλεγχο του 3/μηνου κωλύματος του Π.Δ. 106/2004, το υπ. αριθμ. 9692/20-02-2025 
(ΑΔΑ:ΨΨΚΦ46ΜΤΛ6-ΡΙ5 ) έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών σχετικά με την εξαίρεση του 
ΙΔΟΧ προσωπικού ( διάρκειας 2 μηνών) από τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων 2025 



ΑΔΑ: 9Λ3ΦΩΡΣ-32Α

και Ν.  5056/2023.

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι ομόφωνα 
 

Εγκρίνει τη πρόσληψη δέκα επτά (17) ατόμων έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας έως (2) μηνών και με ημερομηνία λήξης 
σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στις 15 Αυγούστου 2025, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 43 του Ν. 
5043/2023 ( ΦΕΚ 91/Α/13-04-2023), για την υλοποίηση του προγράμματος «Καλοκαιρινή 
δημιουργική απασχόληση παιδιών, έτους 2025»,  με τις κάτωθι ειδικότητες:
    

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ

1  ΠΕ Φυσικής Αγωγής / ΠΕ Φυσικής Αγωγής 4

2 ΠΕ Νηπιαγωγών / ΠΕ Νηπιαγωγών 3

3 ΠΕ Καλών Τεχνών / ΠΕ Καλών Τεχνών 3

4 ΠΕ Ειδικών Παιδαγωγών/ ΠΕ Ειδικών 
Παιδαγωγών & ελλείψει ΠΕ Παιδαγωγών/ ΠΕ 
Παιδαγωγών

2

5 ΠΕ Ειδικών Παιδαγωγών / ΠΕ Ειδικών 
Παιδαγωγών & ελλείψει ΠΕ Νηπιαγωγών/ ΠΕ 
Νηπιαγωγών

2

6 ΠΕ Θεατρικών Σπουδών/ ΠΕ Θεατρικών 
Σπουδών

1

7 ΤΕ Μουσικών Σπουδών / ΤΕ Μουσικών 2

Έως 2 μήνες 
(από την υπογραφή της 

σύμβασης)
 και με 

ημερομηνία λήξης σύμβασης 
εργασίας  στις

 15-08-2025

      
Με την με αριθμ. πρωτ. 22586/28-4-2025 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών του Δήμου Θέρμης, βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας 
του προσωπικού που θα προκύψει από την πρόσληψη δεκαεφτά (17) ατόμων για την 
πλήρωση  θέσεων ορισμένου χρόνου (δίμηνη σύμβαση) για την κάλυψη  αναγκών της  
Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής και Δημόσιας Υγείας στα πλαίσια υλοποίησης του 
προγράμματος «ΚΑΛΟΚΑΙΡΙΝΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΠΑΙΔΙΩΝ – ΕΤΟΥΣ 2025», έχει 
προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση στους παρακάτω Κ.Α.Ε. του προϋπολογισμού του  
οικονομικού έτους 2025:

α) στον Κ.Α.Ε. 60.6041 με τίτλο “Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)” ποσό σαράντα έξι χιλιάδες τριακόσια 
εβδομήντα οχτώ ευρώ ( 46.378,00€ ).

β) στον Κ.Α.Ε. 60.6054 με τίτλο “Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού” ποσό 
δέκα χιλιάδες εκατόν έξι ευρώ (10.106,00€).

H απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 234/2025

Αφού τελείωσαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, λύνεται η συνεδρίαση.



ΑΔΑ: 9Λ3ΦΩΡΣ-32Α

Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής:

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
ΤΑ ΜΕΛΗ

                               Υ Π Ο Γ Ρ Α Φ Ε Σ                                Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
                                                            ΔΗΜΑΡΧΟΣ

                                                                                       ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ
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