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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α
Από το υπ αριθμ. 25/18-6-2025 πρακτικό συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Θέρμης

Αριθμ.Αποφ. 342/2025              ΘΕΜΑ:  Εισήγηση σχεδίου  τροποποίησης του Οργανισμού
Εσωτερικών Υπηρεσιών του Δήμου Θέρμης

Στη  Θέρμη,  σήμερα  την  18η-6-2025  ημέρα  Τετάρτη  και  ώρα  9:00  π.μ.  συνεδρίασε  η  Δημοτική
Επιτροπή Δήμου Θέρμης, στην αίθουσα του Πολιτιστικού Κέντρου του Δήμου,  μετά από την υπ’
αριθμ.  32875/13-6-2025  πρόσκληση συνεδρίασης του Προέδρου σύμφωνα με τις  διατάξεις  του
άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/τεύχος Α) περί «Νέας Αρχιτεκτονικής της Αυτοδιοίκησης και
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, Πρόγραμμα Καλλικράτης» όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77
του Ν. 4455/2018, και ισχύει.  Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία γιατί σε σύνολο 9
μελών βρέθηκαν παρόντα 9 μέλη, δηλαδή: 

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ Α Π Ο Ν Τ Ε Σ
1. Παπαδόπουλος Θεόδωρος (Πρόεδρος) 
2. Γαντάς Σπυρίδωνας
3. Γκιζάρης Στέργιος
4. Αποστόλου Στυλιανός
5. Τσολάκης Απόστολος
6. Σαμαράς Σωκράτης
7. Τσιφτελίδου Άννα
8. Καρακώττας Αστέριος (Αντιπρόεδρος)
9. Καρκατζούνης Θεοφάνης (Αναπλ. 

Μέλος)
κηρύχθηκε από τον Πρόεδρο η έναρξη της συνεδρίασης
Πρακτικά  τηρήθηκαν  από  την  υπάλληλο  του  Δήμου,  Μαρία  Αθανασίου  (σύμφωνα  με  την
υπ΄αριθμ. 10361/9-2-2024 απόφαση Δημάρχου Θέρμης). 
   

Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 2ο της ημερησίας διατάξεως θέμα είπε ότι υποβλήθηκε προς την
Δημοτική Επιτροπή σχέδιο  τροποποίησης  του  Οργανισμού Εσωτερικής Λειτουργίας με την υπ’
αριθμ.  32358/11-6-2025 εισήγηση της Γενικής Γραμματέως του Δήμου Θέρμης, σύμφωνα με την
οποία και έχοντας υπόψη: 

α) Τις διατάξεις του  Ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/8.6.2006 τεύχος Α') «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και
Κοινοτήτων» 
β) τις διατάξεις  των άρθρων 1, 63, 97, 98, 214, 225,238, 254, 257, 258, 266, 280 και 283 του ν.
3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμ-
μα Καλλικράτης» (A΄ 87), 



γ)  το άρθρο 10 του ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων» (A΄
143) καθώς και τις διατάξεις του άρθρου 87 του ν.3584/2007.
δ) το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς  του Δημοσίου (Προσοντολόγιο -
Κλαδολόγιο)»  (ΦΕΚ  232/Α’/17-2-2022),όπως  τροποποιήθηκε  και  ισχύει  (άρθ  35  παρ  2  του
Ν.5027/2023)
ε) τα άρθρα 5 και 7 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές
διατάξεις» (A΄ 131),
στ) τα άρθρα 8 και 24 του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο-
νίας-Θράκης» (A΄ 235),
ζ) το άρθρο 90, το οποίο κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (A΄ 98) «Κωδικοποίηση της
νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα» που αφορούν τον έλεγχο των δαπα-
νών που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις,
η) τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4354/2015 (A΄ 47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση
γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις»,
θ) την αριθ. 71239+66853/4-10-2011 Απόφαση του Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας –
Θράκης «Κατάρτιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Θέρμης Νομού Θεσσαλονί-
κης»,  που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 2544/Β/7-11-2011,όπως ισχύει σήμερα μετά των τροποποιήσε-
ων  του  (ΦΕΚ3135/Β/30-12-2011,  3700/Β/19-10-2017,  1115/Β/4-4-2019,  627/Β/17-2-2021  και
4775/Β/12-9-2022, ΦΕΚ ……………..).
ι)  Τις  διατάξεις  του  Ν.  5003/22  (ΦΕΚ  230/14.12.2022  τεύχος  Α’):  Δημοτική  Αστυνομία,  Φορείς
Λαϊκών Αγορών, απλούστευση διαδικασιών μεταξύ Ο.Τ.Α. και Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, ρυθ-
μίσεις εξομάλυνσης της εκλογικής διαδικασίας κατοίκων εξωτερικού και λοιπές ρυθμίσεις.
ι) Το γεγονός ότι σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 η σύσταση των νέων ορ-
γανικών θέσεων προσωπικού με την παρούσα τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. γίνεται μετά από εκτίμηση
των υπηρεσιακών αναγκών και ότι σύμφωνα με τα οριζόμενα στην αριθμ. 3305716-6-2025 βεβαίω-
ση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου Θέρμης  για τη σύσταση κάθε νέας οργανικής θέσης ο
μέσος όρος των τακτικών εσόδων των δύο τελευταίων ετών είναι διπλάσιος του ποσού στο οποίο
ανέρχεται η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων
νέων θέσεων πολλαπλασιαζόμενης της δαπάνης αυτής επί δύο.
ια)Το γεγονός ότι στη διάρθρωση των υπηρεσιών του Δήμου Θέρμης δημιουργήθηκε η  ανάγκη της
κατάργησης μια θέσης που είχε συσταθεί με την προηγούμενη τροποποίηση, και η ανάγκη σύστα-
σης  νέων κενών οργανικών θέσεων στην Διεύθυνση Δημοτικής Αστυνομίας, οι οποίες ενόψει της
στελέχωσής της με τις θέσεις που προκηρύχθηκαν, θα οδηγήσει σε έναν  ολοκληρωμένο επιχειρη-
σιακό σχεδιασμό λειτουργίας και απόδοσης του έργου της. 

Σε εφαρμογή των παραπάνω προτείνεται η παρακάτω τροποποίηση σε σημεία του ισχύοντος Ορ-
γανισμού Εσωτερικών Υπηρεσιών (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Θέρμης που είναι αναγκαία για την εύρυθ-
μη και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου. Συγκεκριμένα: 

Το πρώτο σημείο τροποποίησης που προτείνεται αφορά στην κατάργηση της θέσης Γενικού Διευ-
θυντή την οποία είχε προβλεφθεί στην προηγούμενη τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικών
Υπηρεσιών αφού λάβαμε υπόψη μας τον πρότυπο οδηγό Ο.Ε.Υ. για τους Δήμους μεσαίου μεγέθους
της ΕΕΤΑΑ. Είναι γνωστό πως οι Οργανισμοί Εσωτερικών των Δήμων σχεδιάζονται για να καλύψουν
μακροχρόνιες ανάγκες τουλάχιστον 5ετίας. Γι’  αυτό και η πρόβλεψη της θέσης Γενικού Διευθυντή
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έγινε με προοπτική να καλυφθεί όταν οι οργανωτικές συνθήκες,  τα ανθρωποδυναμικά χαρακτηρι -
στικά και τα οικονομικά του Δήμου επιτρέψουν την ενεργοποίησή της. Εξάλλου, ενόψει της συνταγ-
ματικά κατοχυρωμένης αυτοτέλειας των ΟΤΑ, της ορθολογικής οργάνωσης των Δήμων και της λει -
τουργίας των δημοτικών υπηρεσιών κατά τέτοιο τρόπο ώστε να εξυπηρετούνται οι ανάγκες των δη-
μοτών, εναπόκειται στην διακριτική ευχέρεια κάθε Δήμου με βάση και κριτήριο την αποτελεσματι -
κή κάλυψη των πραγματικών αναγκών των υπηρεσιών του, σε συνδυασμό με την προσφορότερη οι-
κονομικά διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του και τον περιορισμό των άσκοπων και άνευ
αντικειμένου επιδοματικών παροχών που αποδυναμώνουν οικονομικά τον Δήμο,  να αποφασίζει
πότε είναι επιχειρησιακά, οργανωτικά και αναπτυξιακά αναγκαίο να ενεργοποιήσει και να καλύψει
μία οργανική θέση που έχει συστήσει με τον ΟΕΥ του. 
Επειδή, όμως, το Υπουργείο Εσωτερικών με έγγραφό του ζητά την άμεση προκήρυξη των θέσεων
Γενικών Διευθυντών στους Δήμους θα πρέπει να καταργήσουμε προς το παρόν τη θέση του Γενικού
Διευθυντή για να αποφύγουμε την άμεση προκήρυξή της διότι στη συγκεκριμένη χρονική στιγμή οι
οργανωτικές μας συνθήκες, τα ανθρωποδυναμικά χαρακτηριστικά και η ορθολογική διαχείριση των
οικονομικών μας (χωρική διασπορά των υπηρεσιών του Δήμου σε διάφορες τοποθεσίες, έλλειψη
προσωπικού και υποστελέχωση των υπηρεσιών, αποφυγή δημιουργίας νέων υψηλών επιδοματικών
παροχών όπως αυτή του γενικού διευθυντή) δεν ευνοούν για την ενεργοποίηση της θέσης του Γενι-
κού Διευθυντή. 
Το  δεύτερο σημείο τροποποίησης  που προτείνεται  αφορά στη σύσταση νέων κενών οργανικών
θέσεων στην Δημοτική Αστυνομία δεδομένου ότι όσες είχαν ήδη προβλεφθεί θα καλυφθούν με την
ολοκλήρωση του διαγωνισμού του ΑΣΕΠ για τη δημοτική αστυνομία, ο οποίος βρίσκεται σε εξέλιξη.
Κρίνεται αναγκαίο για την καλύτερη οργάνωση του Δήμου να προβλέπονται στον Οργανισμό του
Δήμου νέες θέσεις για μελλοντική κάλυψή τους με μετατάξεις, αποσπάσεις ή προκηρύξεις.  

Η τροποποίηση επί του κειμένου του Οργανισμού Εσωτερικών Υπηρεσιών μετά τις παραπάνω
προτάσεις διαμορφώνεται  ως εξής: 

Στο ΜΕΡΟΣ 1Ο Άρθρο 1ο : 
Η ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΥΠΑΓΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 1. Γρα-
φείο Γενικού Διευθυντή 2. ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ  καταργείται το Γραφείο του Γενικού Διευθυντή
και η διάρθρωση αναριθμείται και διαμορφώνεται ως εξής: 

ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΥΠΑΓΟΝΤΑΙ ΣΤΙΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
1. ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
1.1.  Διεύθυνση  Προγραμματισμού,  Οργάνωσης  και  Πληροφορικής
………………………………………………………………………..
2.ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 
2.1. Διεύθυνση Δόμησης και Πολεοδομικών Εφαρμογών…………………
………………………………………………………………………………………
3. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
3.1. Διεύθυνση Προσχολικής Αγωγής…………………………………..



………………………………………………………………………………………..
4. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ
4.1. Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών…………………………..
Στο ΜΕΡΟΣ 2ο : ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2.1. ΕΝΟΤΗΤΑ Β καταργείται το Άρθρο 13
Αρμοδιότητες Γενικού Διευθυντή και η διάρθρωση που ακολουθεί  αναριθμείται και διαμορφώνε-
ται ως εξής: 
1. ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
Άρθρο  13  Αρμοδιότητες  Διεύθυνσης  Προγραμματισμού,  Οργάνωσης  και
Πληροφορικής……………………………………………
2. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 
Άρθρο 14 Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Δόμησης και Πολεοδομικών Εφαρμογών………
…………………………………………………………………
Στο ΜΕΡΟΣ 4Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ στο Άρθρο 32 καταργείται από τον πίνακα των προϊσταμένων η στήλη

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕ όλων των κλάδων/ειδικοτήτων
και το άρθρο αναριθμείται - λόγω της επικρατούσας αναρίθμησης σε όλο το σώμα του Οργανισμού
- σε Άρθρο 31.

Στο ΜΕΡΟΣ 5Ο ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Άρθρο 34 ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ
ΔΙΚΑΙΟΥ στον πίνακα των θέσεων τροποποιείται και συμπληρώνεται η κατηγορία ΔΕ Δημοτικής
Αστυνομίας και η κατηγορία ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας ως εξής: 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Καλυμμένες Κενές Σύσταση
νέων

Σύνολο
Θέσεων

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙ-
ΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟ-

ΜΙΑΣ

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙ-
ΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟ-

ΜΙΑΣ

15
(δεσμευμένες
με προκήρυ-

ξη)

5 20

ΤΕ ΔΗΜΟΤΙ-
ΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟ-

ΜΙΑΣ

ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

1 (δεσμευ-
μένη με προ-

κήρυξη)

1 2

το άρθρο αναριθμείται - λόγω της επικρατούσας αναρίθμησης σε όλο το σώμα του Οργανισμού - σε
Άρθρο 33.

Με την υπ'   αριθμ.  33057/16-6-2025 βεβαίωση της  Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών,  βε-
βαιώνεται ότι για την σύσταση έξι (6) νέων θέσεων στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας ισχύει η
προϋπόθεση όπως προβλέπεται στην παρ. 3 του άρθρου 10 του Ν.3854/2007 Κώδικας Κατάστασης
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων σύμφωνα με την οποία «Η σύσταση θέσεων προσωπικού με
τους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. γίνεται μετά από εκτίμηση των υπηρεσιακών
αναγκών και με την προϋπόθεση ότι για τη σύσταση κάθε νέας οργανικής θέσης θα πρέπει ο μέσος
όρος των τακτικών εσόδων των δύο τελευταίων ετών να είναι διπλάσιος του ποσού στο οποίο ανέρ -
χεται η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων νέων
θέσεων πολλαπλασιαζόμενης της δαπάνης αυτής επί δύο.»

Πιο συγκεκριμένα και σύμφωνα με τα απολογιστικά στοιχεία του 2023 και 2024 τα ετήσια τακτικά
έσοδα του Δήμου είναι:



Κωδικός εσόδου 2023 2024

0 Τακτικά έσοδα 18.372.882,52 21.447.709,93

Ο μέσος όρος των τακτικών εσόδων των δύο τελευταίων ετών ανέρχεται σε:
(18.372.882,52 + 21.447.709,93) / 2 = 19.910.296,22€
Σύσταση νέων θέσεων:

Σύμφωνα με την εισήγηση για την τροποποίηση του ΟΕΥ προβλέπονται οι παρακάτω 
νέες θέσεις μονίμων υπαλλήλων:
ΤΕ 1 θέση
ΔΕ 5 θέσεις

Η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού (δεν συμπεριλαμβάνονται εργοδοτικές εισφορές) 
με βάση το καταληκτικό κλιμάκιο των νέων θέσεων είναι:

ΝΕΕΣ ΘΕΣΕΙΣ
ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΟ ΚΛΙ-
ΜΑΚΙΟ ΘΕΣΗΣ

ΚΛΙΜΑΚΙΟ * ΘΕΣΕΙΣ
(ανά μήνα)

ΕΤΗΣΙΟ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 
(ΚΛΙΜ. * ΘΕΣΕΙΣ * ΜΗΝΕΣ)

ΤΕ 1 2.127,00€ 2.127,00€ 25.524,00€
ΔΕ 5 1.678,00€ 8.390,00€ 100.680,00€

ΣΥΝΟΛΟ 6 ΣΥΝΟΛΟ 126.204,00€

Ως εκ τούτου από τα ανωτέρω προκύπτει ότι ο μέσος όρος των τακτικών εσόδων
των δύο τελευταίων ετών, δηλαδή 19.910.296,22€ είναι διπλάσιος του ποσού στο οποίο
ανέρχεται η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτει-
νόμενων  νέων  θέσεων  πολλαπλασιαζόμενης  της  δαπάνης  αυτής  επί  δύο  δηλαδή
126.204,00 * 2 = 252.408,00€

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη για το τρέχον έτος 2025 για τρεις μή-
νες, ύψους 126.204,00 * 3 / 12 = 31.551,00€ η οποία θα καλυφθεί από τις πιστώσεις στον
προϋπολογισμό 2025, στους κωδικούς των υπηρεσιών 50.6011 «Τακτικές αποδοχές (περι-
λαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» και
«50.6051» Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου».

Ανάλογη πρόβλεψη για πιστώσεις του συνόλου των τακτικών αποδοχών προσωπι-
κού και των εργοδοτικών εισφορών θα υπάρξει και στα επόμενα οικονομικά έτη.

Στη  συνέχεια  ο  Πρόεδρος  πρότεινε  την  έγκριση  του συνημμένου σχεδίου τροποποίησης  του
Οργανισμού Εσωτερικών Υπηρεσιών του Δήμου Θέρμης και κάλεσε την Δημοτική Επιτροπή να
αποφασίσει σχετικά.   

Η Δημοτική Επιτροπή ύστερα από διαλογική συζήτηση, αφού έλαβε υπόψη της την εισήγηση του
Προέδρου και της υπηρεσίας, την υπ’ αριθ.  32358/11-6-2025 εισήγηση της Γενικής Γραμματέως
του Δήμου Θέρμης, τις σχετικές τροποποιήσεις του Ο.Ε.Υ. του Δήμου, τις διατάξεις  του άρθρου
27  του  5056/2023,  την  υπ’ αριθ.  1471/3-1-2024  πράξη  του  Γενικού  Γραμματέα  της
Αποκεντρωμένης  Διοίκησης  Μακεδονίας-Θράκης  που  δημοσιεύτηκε  στο  ΦΕΚ  50/Β/4-1-2024,
Π.Δ.85/22 τις  διατάξεις  του Ν.3463/2006   τον Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει τον
Ν. 3584/2007 τον Ν. 3469/2006 



                      Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι    ομόφωνα 

Την  υποβολή  προς  το  Δημοτικό  Συμβούλιο,  του  σχεδίου  τροποποίησης  του  Οργανισμού
Εσωτερικών Υπηρεσιών του Δήμου Θέρμης ως εξής:

Στο ΜΕΡΟΣ 1Ο Άρθρο 1ο : 
Η ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΥΠΑΓΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 1. Γρα-
φείο Γενικού Διευθυντή 2. ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ  καταργείται το Γραφείο του Γενικού Διευθυντή
και η διάρθρωση αναριθμείται και διαμορφώνεται ως εξής: 

ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΥΠΑΓΟΝΤΑΙ ΣΤΙΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
1. ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
1.1.  Διεύθυνση  Προγραμματισμού,  Οργάνωσης  και  Πληροφορικής
………………………………………………………………………..
2.ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 
2.1. Διεύθυνση Δόμησης και Πολεοδομικών Εφαρμογών…………………
………………………………………………………………………………………
3. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
3.1. Διεύθυνση Προσχολικής Αγωγής…………………………………..
………………………………………………………………………………………..
4. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ
4.1. Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών…………………………..
Στο ΜΕΡΟΣ 2ο : ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2.1. ΕΝΟΤΗΤΑ Β καταργείται το Άρθρο 13
Αρμοδιότητες Γενικού Διευθυντή και η διάρθρωση που ακολουθεί  αναριθμείται και διαμορφώνε-
ται ως εξής: 
1. ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
Άρθρο  13  Αρμοδιότητες  Διεύθυνσης  Προγραμματισμού,  Οργάνωσης  και
Πληροφορικής……………………………………………
2. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 
Άρθρο 14 Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Δόμησης και Πολεοδομικών Εφαρμογών………
…………………………………………………………………
Στο ΜΕΡΟΣ 4Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ στο Άρθρο 32 καταργείται από τον πίνακα των προϊσταμένων η στήλη

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕ όλων των κλάδων/ειδικοτήτων
και το άρθρο αναριθμείται - λόγω της επικρατούσας αναρίθμησης σε όλο το σώμα του Οργανισμού
- σε Άρθρο 31.

Στο ΜΕΡΟΣ 5Ο ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Άρθρο 34 ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ
ΔΙΚΑΙΟΥ στον πίνακα των θέσεων τροποποιείται και συμπληρώνεται η κατηγορία ΔΕ Δημοτικής
Αστυνομίας και η κατηγορία ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας ως εξής: 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Καλυμμένες Κενές Σύσταση
νέων

Σύνολο
Θέσεων

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙ-
ΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟ-

ΜΙΑΣ

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙ-
ΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟ-

ΜΙΑΣ

15
(δεσμευμένες
με προκήρυ-

5 20



ξη)
ΤΕ ΔΗΜΟΤΙ-

ΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟ-
ΜΙΑΣ

ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

1 (δεσμευ-
μένη με προ-

κήρυξη)

1 2

το άρθρο αναριθμείται - λόγω της επικρατούσας αναρίθμησης σε όλο το σώμα του Οργανισμού - σε
Άρθρο 33.

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 33057/16-6-2025 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δή-
μου Θέρμης,  βεβαιώνεται ότι για την σύσταση έξι (6) νέων θέσεων στον Οργανισμό Εσωτερικής
Υπηρεσίας ισχύει η προϋπόθεση όπως  προβλέπεται στην παρ. 3 του άρθρου 10 του Ν.3854/2007
Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων σύμφωνα με την οποία  «Η σύσταση
θέσεων προσωπικού με τους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. γίνεται μετά από εκτί-
μηση των υπηρεσιακών αναγκών και με την προϋπόθεση ότι για τη σύσταση κάθε νέας οργανικής
θέσης θα πρέπει ο μέσος όρος των τακτικών εσόδων των δύο τελευταίων ετών να είναι διπλάσιος
του ποσού στο οποίο ανέρχεται η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου
των προτεινόμενων νέων θέσεων πολλαπλασιαζόμενης της δαπάνης αυτής επί δύο.»
Πιο συγκεκριμένα και σύμφωνα με τα απολογιστικά στοιχεία του 2023 και 2024 τα ετήσια τακτικά
έσοδα του Δήμου είναι:

Κωδικός εσόδου 2023 2024

0 Τακτικά έσοδα 18.372.882,52 21.447.709,93

Ο μέσος όρος των τακτικών εσόδων των δύο τελευταίων ετών ανέρχεται σε:
(18.372.882,52 + 21.447.709,93) / 2 = 19.910.296,22€
Σύσταση νέων θέσεων:
Σύμφωνα με την εισήγηση για την τροποποίηση του ΟΕΥ προβλέπονται οι παρακάτω νέες θέσεις
μονίμων υπαλλήλων:
ΤΕ 1 θέση
ΔΕ 5 θέσεις 
Η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού (δεν συμπεριλαμβάνονται εργοδοτικές εισφορές) με βάση το
καταληκτικό κλιμάκιο των νέων θέσεων είναι:

ΝΕΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΟ  ΚΛΙ-
ΜΑΚΙΟ ΘΕΣΗΣ

ΚΛΙΜΑΚΙΟ  *  ΘΕ-
ΣΕΙΣ (ανά μήνα)

ΕΤΗΣΙΟ  ΣΥΝΟΛΙΚΟ  ΚΟ-
ΣΤΟΣ  (ΚΛΙΜ.  *  ΘΕΣΕΙΣ  *
ΜΗΝΕΣ)

ΤΕ 1 2.127,00€ 2.127,00€ 25.524,00€
ΔΕ 5 1.678,00€ 8.390,00€ 100.680,00€
ΣΥΝΟΛΟ 6 ΣΥΝΟΛΟ 126.204,00€

Ως εκ τούτου από τα ανωτέρω προκύπτει ότι ο μέσος όρος των τακτικών εσόδων των δύο τελευταί-
ων ετών, δηλαδή 19.910.296,22€ είναι διπλάσιος του ποσού στο οποίο ανέρχεται η ετήσια δαπάνη
του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων νέων θέσεων πολλαπλασια-
ζόμενης της δαπάνης αυτής επί δύο δηλαδή 126.204,00 * 2 = 252.408,00€
Από  την  απόφαση αυτή  προκαλείται  δαπάνη  για  το  τρέχον  έτος  2025  για  τρεις  μήνες,  ύψους
126.204,00 * 3 / 12 = 31.551,00€ η οποία θα καλυφθεί από τις πιστώσεις στον προϋπολογισμό
2025, στους κωδικούς των υπηρεσιών 50.6011 «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μι-
σθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» και «50.6051» Εργοδοτικές εισφορές



προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου».
Ανάλογη πρόβλεψη για πιστώσεις του συνόλου των τακτικών αποδοχών προσωπικού και των εργο-
δοτικών εισφορών θα υπάρξει και στα επόμενα οικονομικά έτη.

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 342/2025

Αφού τελείωσαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, λύνεται η συνεδρίαση. 
Για το παραπάνω θέμα  συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής:

   ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

   ΤΑ ΜΕΛΗ
Υ Π Ο Γ Ρ Α Φ Ε Σ                                             Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

                                                                                                                     ΔΗΜΑΡΧΟΣ

                    ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ
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