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                       ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ  
                                                                       

ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ                      
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

  
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το υπ’ αριθμ. 16/16-04-2025  πρακτικό τακτικής συνεδρίασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου Θέρμης. 
 

Αριθμ. Απόφ. 104/2025 ΘΕΜΑ: «Έγκριση Παράτασης της διάρκειας 
απασχόλησης με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ 
προσωπικού του Προγράμματος «Βοήθεια στο 
Σπίτι», προς εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
27 του Ν. 5188/2025 (ΦΕΚ 49/Α»  

 
Σήμερα την  16η Απριλίου  2025 ημέρα Μ.Τετάρτη και ώρα 15.30 μμ συνεδρίασε με 
τηλεδιάσκεψη για το μήνα  Απρίλιο (2η) (σύμφωνα με το άρθρο 67 του Ν. 3852/2010 όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 6 του Ν.5056/2023)  το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Θέρμης μετά 
από την υπ’ αριθμ. 20430/11-04-2025 πρόσκληση της Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου η 
οποία επιδόθηκε σε καθέναν από τους δημοτικούς συμβούλους με το από  20/04/2025 
ηλεκτρονικό μήνυμα  και στο Δήμαρχο  και σύμφωνα με της διατάξεις των άρθρων 95 και 96 του 
Ν. 3463/2006 (Φ.Ε.Κ. 114/τεύχος Α’/2006) περί «Κυρώσεως του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» 
και των άρθρων 65 και 67 του Ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/τεύχος Α’/2010) περί «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης  Πρόγραμμα Καλλικράτης». 
 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία γιατί σε σύνολο μελών 35 βρέθηκαν παρόντα 23 
δηλαδή  
 

 Παρόντες  Απόντες 

 
 

 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 
ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

1 ΠΑΠΑΔΑΚΗ ΑΘΗΝΑ  

Πρόεδρος 

1 ΒΟΓΙΑΤΖΗ ΦΩΤΕΙΝΗ 

2 ΑΓΓΕΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 2 ΓΕΡΜΑΝΟΣ ΘΩΜΑΣ 

3 ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 3 ΓΚΙΖΑΡΗΣ  ΣΤΕΡΓΙΟΣ 

συνδέθηκε κατά τη συζήτηση του 2ου 

θέματος 

4 ΒΟΓΙΑΤΖΗΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ   4 ΖΕΛΙΛΙΔΗΣ  ΔΑΜΙΑΝΟΣ 

5 ΒΕΛΟΝΑ ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ 5 ΚΑΡΑΚΩΤΤΑΣ ΑΣΤΕΡΙΟΣ 

συνδέθηκε κατά τη συζήτηση του 3ου 

θέματος 

6 ΓΑΝΤΑΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

 

6 ΚΕΦΑΛΑΣ ΑΝΕΣΤΗΣ 

7 ΘΑΝΟΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ 7 ΚΟΥΤΡΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

8 ΙΖΔΡΑΣ ΑΝΕΣΤΗΣ 8 ΜΟΥΣΤΑΚΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

9 ΚΑΡΑΤΣΟΡΗ ΣΤΥΛΙΑΝΗ 9 ΠΡΑΤΑΝΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 

Αντιπρόεδρος  
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10 ΚΑΡΚΑΤΖΙΝΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 10 ΣΑΡΑΦΙΑΝΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

11 ΚΑΡΚΑΤΖΟΥΝΗΣ ΘΕΟΦΑΝΗΣ        11 ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΟΥ ΙΩΑΝΝΑ            

Γραμματέας 

12 ΚΑΣΑΠΗ ΜΑΡΙΓΩ 12 ΧΑΤΖΗΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΦΑΝΗ 

13 ΚΟΝΤΟΠΙΔΗΣ ΝΑΚΗΣ ΠΟΛΥΧΡΟΝΗΣ  
 

14 ΚΟΥΓΙΟΥΜΤΖΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ   
 

15 ΛΙΟΛΙΟΥ ΓΕΩΡΓΑΚΑ   ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ   

16 ΜΩΡΑΪΤΗΣ ΑΡΓΥΡΙΟΣ   

17 ΠΑΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ   

18 ΠΑΝΙΔΟΥ ΣΟΦΙΑ   

19 ΣΑΛΗΚΥΡΙΑΚΗΣ ΟΔΥΣΣΕΑΣ   

20 ΣΑΜΑΡΑΣ ΣΩΚΡΑΤΗΣ   

21 ΤΣΙΦΤΕΛΙΔΟΥ ΑΝΝΑ   

22 ΤΣΟΜΑΡΙΔΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ   

23 ΤΣΟΛΑΚΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ   

κηρύχθηκε η έναρξη της συνεδρίασης από την Πρόεδρο του ΔΣ 
 
Στη συνεδρίαση συμμετείχε η Περήφανου Άννα υπάλληλος του Δήμου Θέρμης για την 
τήρηση των πρακτικών του συμβουλίου. 
 
Τον Δήμαρχο κο Θεόδωρο Παπαδόπουλο αναπλήρωσε ο Αντιδήμαρχος Τεχνικών 
Υπηρεσιών κος Τσολάκης Απόστολος, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 6098/31-01-2025 
Απόφαση Δημάρχου. 

 
Η Πρόεδρος εισηγούμενη το 1ο εκτός της ημερησίας διάταξης έθεσε είπε ότι σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει για να συζητηθεί 
ένα θέμα σαν κατεπείγον από το δημοτικό συμβούλιο και να ληφθεί απόφαση γι’ αυτό, 
πρέπει πρώτα να αποφασιστεί με την πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των μελών του ότι 
το θέμα αυτό είναι κατεπείγον.  
 
Ύστερα από αυτό η Πρόεδρος πρότεινε να συζητηθεί το θέμα της έγκρισης παράτασης της 
διάρκειας απασχόλησης με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ προσωπικού του Προγράμματος « 
Βοήθεια στο Σπίτι», προς εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 27 του Ν. 5188/2025 (ΦΕΚ 
49/Α λόγω του γεγονότος ότι η ισχύουσα σχέση εργασίας τους ως ΙΔΟΧ λήγει την 20η-04-
2025 (Κυριακή του Πάσχα), ενώ το εκδοθέν ΦΕΚ 49/Α/28-03-2025 κοινοποιήθηκε στο 
Τμήμα Ανθρωπίνου Δυναμικού από τις ίδιες τις ενδιαφερόμενες την προηγούμενη 
εβδομάδα. 

 
Το Συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση, αφού έλαβε υπόψη του την εισήγηση της 
Προέδρου και τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι   ΟΜΟΦΩΝΑ 
 
Κρίνει το παραπάνω θέμα ως κατεπείγον. 

 
Στη συνέχεια η Πρόεδρος έθεσε υπόψη  την με αριθμ πρωτ 20854/15-04-2025  εισήγηση της 
Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών σύμφωνα με την οποία και έχοντας υπόψη:  
1)  Τις διατάξεις: 
α)  του άρθρου 86 παρ. 1 δ΄ του Ν. 3463/2006 (Φ.Ε.Κ. 114/τ.Α’/8-6-2006).  
β) του άρθρου 58 παρ. 1δ΄ του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/7-06-2010). 
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γ)Το άρθρο 170 του Ν. 3584/2007 (Φ.Ε.Κ. 143/τχ.Α΄/28-6-2007), «Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» . 
δ) του άρθρου 11 παρ. 2 του ΠΔ 410/1988 (Φ.Ε.Κ. 191/τχ.Α΄/30-8-1988), «Κωδικοποίηση σε 
ενιαίο κείμενο των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας, που αφορούν το προσωπικό με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και των λοιπών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» . 
ε) του Ν. 4765/2021 (Φ.Ε.Κ. 6/τχ.Α΄/15-1-2021), «Εκσυγχρονισμός του συστήματος 
προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου  Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» . 
στ) του άρθρου 38 του Ν. 4735/2020 (ΦΕΚ 197/Α/12-10-2020) , σχετικά με την παράταση της 
σχέσης εργασίας του ΙΔΟΧ προσωπικού της “ Βοήθειας στο Σπίτι” , παρατείνονται από την 
30-09-2020 και μέχρι την δημοσίευση του διορισμού των επιτυχόντων των οριστικών 
πινάκων διοριστέων της Προκήρυξης 4Κ/2020 στις αντίστοιχες θέσεις. Με την δημοσίευση 
των ατομικών πράξεων διορισμού, οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου λύονται αυτοδικαίως και 
αζημίως για τους οικείους Ο.Τ.Α. ή τα νομικά πρόσωπα αυτών. Η ισχύς του παρόντος  
νόμου άρχεται από 01-10-2020. 
2) Την υπ. αριθμ. 77/2020 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. ( ΑΔΑ: 
ΩΛ8ΜΟΚ76-ΕΧΞ), σχετικά με την παράταση των συμβάσεων εργασίας ΙΔΟΧ του 
Προγράμματος “Βοήθεια στο Σπίτι”, προς εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 38 του Ν. 
4735/2020. 
3) Τις υπ. αριθμ. 5206/22-10-2020, 5204/22-10-2020 και 5200/22-10-2020 Συμβάσεις 
Εργασίας Ορισμένου Χρόνου με ημερομηνία έναρξης από 01-10-2020 και έως και την 
δημοσίευση του ατομικού ΦΕΚ Διορισμού των επιτυχόντων των Οριστικών Πινάκων της 
4Κ/2020. 
4) Τα υπ. αριθμ. ΦΕΚ 4014/Β/29-07-2022 και  4775/Β/12-09-2022, περί κατάργησης του 
ΝΠΔΔ “ΚΕΚΟΠΡΟ” και την συγχώνευση του με τον Δήμο Θέρμης, ο οποίος είναι πλέον 
καθολικός διάδοχος του, από 01-10-2022. 
5) Την υπ΄ αριθμ. 4Κ/2020 Προκήρυξη του Α.Σ.Ε.Π. (Φ.Ε.Κ. 15/τ. ΑΣΕΠ/18-05-2020), 
πλήρωση με σειρά προτεραιότητας 2.909 θέσεων τακτικού προσωπικού σε Ο.Τ.Α. Α΄  
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκε 
μεταγενέστερα με τις διατάξεις  του Ν. 4765/2021. 
6) Το υπ’ αριθ.  ΦΕΚ 1866/Γ/08-08-2022 έκδοσης των Οριστικών Αποτελεσμάτων της  
Προκήρυξης της 4Κ/2020,  κατηγορίας   ΥΕ.  
7) Tο υπ. αριθμ. 613/Β/09-02-2023  Φ.Ε.Κ. Κατανομής κατηγορίας ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ.. 
8) Την υπ. αριθμ. 25462/19-04-2023 ( ΑΔΑ: ΩΜ3ΣΩΡΣ-ΚΨ4)  ( ΦΕΚ Διορισμού 1168/Γ/21-
04-2023) Απόφαση του Δημάρχου Θέρμης, διορισμού των επιτυχόντων των Οριστικών 
Πινάκων της Προκήρυξης της 4Κ/2020, σύμφωνα με την οποία δεν συμπεριλήφθηκαν : η 
Γκρόζου Φωτεινή, η  Θάνου Σπυριδούλα και η Κλωναρίδου Χαριτωμένη.  
9) Τις υπ’ αριθ. 28340/02-05-2023, 28337/02-05-2023 και 28331/02-05-2023 υπεύθυνες 
δηλώσεις των υπαλλήλων σχετικά με την συμμετοχή τους στην προκήρυξη 4Κ/2020 και τη μη 
συμπερίληψή τους στους οριστικούς πίνακες διοριστέων. 
10) Τις υπ’ αριθ. 1388551/23-06-2020, 1408394/29-06-2020 και 1367622/24-06-2020 
ηλεκτρονικές αιτήσεις των υπαλλήλων συμμετοχής στην προκήρυξη 4Κ/2020 για την 
πλήρωση θέσεων τακτικού προσωπικού  Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Υ.Ε.). 
11) Τις διατάξεις του αρθ. 77 του Ν. 5027/2023, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 26 του Ν. 
5043/2023, οι οποίες αναφέρουν ότι: « Προσωπικό το οποίο α) απασχολούνταν κατά την 
18η.12.2018, ημερομηνία κατά την οποία εντάχθηκε το Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» σε 
οργανικές μονάδες των Ο.Τ.Α. α’ βαθμού και συνεχίζει να απασχολείται με ενεργές 
συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ή μίσθωσης έργου δυνάμει του άρθρου 38 
του ν. 4735/2020 (Α’ 197) σε Ο.Τ.Α. α’ βαθμού ή νομικά πρόσωπα αυτών για την παροχή 
των υπηρεσιών του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» και β) συμμετείχε στις διαδικασίες 
πλήρωσης θέσεων μόνιμου προσωπικού της υπό στοιχεία 4Κ/2020 Προκήρυξης του ΑΣΕΠ 
(τ. ΑΣΕΠ 15) και δεν περιλαμβάνεται στους οριστικούς πίνακες διοριστέων, συνεχίζει να 
απασχολείται με την ίδια σχέση εργασίας και για την παροχή των ίδιων υπηρεσιών για 
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χρονικό διάστημα είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, με δυνατότητα παράτασης, κατά παρέκκλιση 
των άρθρων 5 και 6 του π.δ. 164/2004 (Α’ 134)». 
12)Την υπ’ αριθ.  29222/04-05-2023 ( ΑΔΑ: 917ΑΩΡΣ-ΕΙΤ) Απόφαση Δημάρχου Θέρμης περί 
«Παράτασης απασχόλησης Γκρόζου, Θάνου και Κλωναρίδου, υπαλλήλων με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», ειδικότητας ΥΕ 
Οικογενειακών Βοηθών αναδρομικά από 21-04-2023 έως και 20-04-2025 (24 μήνες), με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης. 
13) Την υπ’ αριθ. 49111/31-07-2024 (ΑΔΑ:93ΞΗΩΡΣ-Υ5Γ) Απόφαση Δημάρχου Θέρμης 
επανατοποθέτησης από 01/08/2024 των υπαλλήλων στο  τμήμα Δομών Πρόληψης, 
Δημόσιας Υγείας & Τρίτης Ηλικίας, της Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής & Δημόσιας Υγείας, 
λόγω τροποποίησης του ΟΕΥ του Δήμου Θέρμης (ΦΕΚ 4229/τχΒ’/19-07-2024). 
14)Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 5188/2025 (ΦΕΚ 49/τχ Α’/28-03-2025) σχετικά με τη 
διάρκεια των συμβάσεων του προσωπικού του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», οι 
οποίες συνεχίστηκαν δυνάμει του άρθρου 77 του ν. 5027/2023 (Α’ 48), παρατείνεται από τη 
λήξη τους με το ίδιο καθεστώς και για την παροχή των ίδιων υπηρεσιών για χρονικό διάστημα 
είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, με δυνατότητα παράτασης, κατά παρέκκλιση των άρθρων 5, 
περί διαδοχικών συμβάσεων, και 6, περί της ανώτατης διάρκειας των συμβάσεων, του π.δ. 
164/2004 (Α’ 134), αποκλειομένης σε κάθε περίπτωση της μετατροπής της σχέσης εργασίας 
σε αορίστου χρόνου.  
15) Τις υπ’ αριθ. 20665/14-04-2025, 20668/14-4-2025 και 20714/14-4-2025 Υπεύθυνες 
Δηλώσεις των υπαλλήλων περί αποδοχής παράτασης των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου., 
 
Η υπηρεσία εισηγείται τη λήψη απόφασης από το Δημοτικό Συμβούλιο  της   
παράταση  της διάρκειας απασχόλησης, με την ίδια σχέση εργασίας και για την παροχή 
των ίδιων υπηρεσιών του προσωπικού του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», οι οποίες 
συνεχίστηκαν δυνάμει του άρθρου 77 του ν. 5027/2023 (Α’ 48), από τη λήξη τους με το ίδιο 
καθεστώς και για την παροχή των ίδιων υπηρεσιών, για χρονικό διάστημα είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών, με δυνατότητα παράτασης, κατά παρέκκλιση των άρθρων 5, περί 
διαδοχικών συμβάσεων, και 6, περί της ανώτατης διάρκειας των συμβάσεων, του π.δ. 
164/2004 (Α’ 134), αποκλειομένης σε κάθε περίπτωση της μετατροπής της σχέσης εργασίας 
σε αορίστου χρόνου και συγκεκριμένα για το χρονικό διάστημα από 21/04/2025 έως 
20/04/2027 των κάτωθι υπαλλήλων: 

 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 ΓΚΡΟΖΟΥ ΦΩΤΕΙΝΗ ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 

2 ΘΑΝΟΥ ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 

3 ΚΛΩΝΑΡΙΔΟΥ ΧΑΡΙΤΩΜΕΝΗ ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 

   

Με την υπ’αριθμ. Πρωτ 20903/15-04-2025 Βεβαίωση της Διεύθυνσης  Οικονομικών 
Υπηρεσιών, βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας που θα προκύψει 
από την παράταση συμβάσεων των  τριών (3) ατόμων του προγράμματος ” Βοήθεια στο 
Σπίτι”, έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση στους παρακάτω Κ.Α.Ε. του προϋπολογισμού 
του οικονομικού έτους 2025:  
α) στον Κ.Α.Ε. 15.6041.002 με τίτλο “ΙΔΟΧ - ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ” ποσό τριάντα δύο 
χιλιάδες διακόσια ευρώ (32.200,00€).  
β) στον Κ.Α.Ε. 15.6054.002 με τίτλο “ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΙΔΟΧ - Πρόγραμμα 
"Βοήθεια στο σπίτι" ποσό εφτά χιλιάδες δεκαεφτά ευρώ ( 7.017,00€). 
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Στη συνέχεια η Πρόεδρος πρότεινε στο συμβούλιο να εγκρίνει την Παράταση της διάρκειας 
απασχόλησης με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ προσωπικού του Προγράμματος « Βοήθεια στο 
Σπίτι», προς εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 27 του Ν. 5188/2025 (ΦΕΚ 49/Α)» . 
 
Το Δημοτικό Συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη του την 
εισήγηση της Προέδρου και της υπηρεσίας,  τις σχετικές αποφάσεις, τις διατάξεις  του 
άρθρου 27 του Ν. 5188/2025 (ΦΕΚ 49/τχ Α’/28-03-2025),  τις  διατάξεις  του  Π.Δ.  80/2016, 
καθώς και τις διατάξεις του Ν. 3463/2006, του Ν. 3852/2010 και του Ν. 4555/2018 όπως 
τροποποιήθηκαν και ισχύουν και του Ν 5056/2023 (Α’ 163) 
 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι     ομόφωνα  

 
Εγκρίνει  τη   παράταση  της διάρκειας απασχόλησης, με την ίδια σχέση εργασίας και για 
την παροχή των ίδιων υπηρεσιών του προσωπικού του Προγράμματος «Βοήθεια στο 
Σπίτι», οι οποίες συνεχίστηκαν δυνάμει του άρθρου 77 του ν. 5027/2023 (Α’ 48), από τη λήξη 
τους με το ίδιο καθεστώς και για την παροχή των ίδιων υπηρεσιών για χρονικό διάστημα 
είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, με δυνατότητα παράτασης, κατά παρέκκλιση των άρθρων 5, 
περί διαδοχικών συμβάσεων, και 6, περί της ανώτατης διάρκειας των συμβάσεων, του π.δ. 
164/2004 (Α’ 134), αποκλειομένης σε κάθε περίπτωση της μετατροπής της σχέσης εργασίας 
σε αορίστου χρόνου και συγκεκριμένα για το χρονικό διάστημα από 21/04/2025 έως 
20/04/2027 των κάτωθι υπαλλήλων: 

 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 ΓΚΡΟΖΟΥ ΦΩΤΕΙΝΗ ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 

2 ΘΑΝΟΥ ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 

3 ΚΛΩΝΑΡΙΔΟΥ ΧΑΡΙΤΩΜΕΝΗ ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 

   

Με την υπ’αριθμ. Πρωτ 20903/15-04-2025 Βεβαίωση από της Διεύθυνσης  Οικονομικών 
Υπηρεσιών, βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας που θα 
προκύψει από την παράταση συμβάσεων των  τριών (3) ατόμων του προγράμματος ” 
Βοήθεια στο Σπίτι”, έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση στους παρακάτω Κ.Α.Ε. του 
προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2025:  
α) στον Κ.Α.Ε. 15.6041.002 με τίτλο “ΙΔΟΧ - ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ” ποσό τριάντα δύο 
χιλιάδες διακόσια ευρώ (32.200,00€).  
β) στον Κ.Α.Ε. 15.6054.002 με τίτλο “ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΙΔΟΧ - Πρόγραμμα 
"Βοήθεια στο σπίτι" ποσό εφτά χιλιάδες δεκαεφτά ευρώ ( 7.017,00€). 
 
  
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 104/2025 
 
Αφού τελείωσαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, λύνεται η συνεδρίαση. 
Για το παραπάνω θέμα  συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής :        

Υ Π Ο Γ Ρ Α Φ Ε Σ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ             ΤΑ ΜΕΛΗ                            ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

                    Η  ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

 

    ΠΑΠΑΔΑΚΗ ΑΘΗΝΑ 
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