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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
 
 
 
ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΗΣ               
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ                
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ    
                                                                     

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ  

Από το υπ’ αριθμ. 32/30-07-2025 πρακτικό τακτικής συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 
Θέρμης. 
 
Αριθμ. Απόφ. 216/2025      ΘΕΜΑ: «Έγκριση ανανέωσης  δύο (2) συμβάσεων 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  
προσωπικού (ΙΔΟΧ) για την συγχρηματοδοτούμενη 
Δράση “Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την 
ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση, καθώς 
και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 
εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 
δημιουργικής απασχόλησης” περιόδου 2025-2026.» 

 
Σήμερα την 30η  Ιουλίου  2025 ημέρα Τετάρτη  και ώρα 20.00  μμ συνεδρίασε με 
τηλεδιάσκεψη για το μήνα Ιούλιο  (5η) (σύμφωνα με το άρθρο 67 του Ν. 3852/2010 όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 6 του Ν.5056/2023)  το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Θέρμης,  
μετά από την υπ’ αριθμ. 40892/25-07-2025 πρόσκληση της Προέδρου του Δημοτικού 
Συμβουλίου η οποία επιδόθηκε σε καθέναν από τους δημοτικούς συμβούλους με το από  
25/07/2025 ηλεκτρονικό μήνυμα  και στο Δήμαρχο  και σύμφωνα με της διατάξεις των άρθρων 
95 και 96 του Ν. 3463/2006 (Φ.Ε.Κ. 114/τεύχος Α’/2006) περί «Κυρώσεως του Κώδικα Δήμων 
και Κοινοτήτων» και των άρθρων 65 και 67 του Ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/τεύχος Α’/2010) περί 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης  Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 
 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία γιατί σε σύνολο μελών 35 βρέθηκαν 

παρόντα 27  δηλαδή:  

 Παρόντες  Απόντες 

 
 

 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 
ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

1 ΠΑΠΑΔΑΚΗ ΑΘΗΝΑ  
Πρόεδρος  

1 ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΟΥ ΙΩΑΝΝΑ            
Γραμματέας 

2 ΠΡΑΤΑΝΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ  
Αντιπρόεδρος 

2 ΒΟΓΙΑΤΖΗ ΦΩΤΕΙΝΗ 

3 ΑΓΓΕΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 3 ΓΑΝΤΑΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

4 ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 4 ΖΕΛΙΛΙΔΗΣ  ΔΑΜΙΑΝΟΣ 

5 ΒΟΓΙΑΤΖΗΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ   5 ΚΑΣΑΠΗ ΜΑΡΙΓΩ συνδέθηκε στο 6ο θέμα 

6 ΒΕΛΟΝΑ ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ 6 ΚΟΥΤΡΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

7 ΓΕΡΜΑΝΟΣ ΘΩΜΑΣ 7 ΛΙΟΛΙΟΥ ΓΕΩΡΓΑΚΑ   ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

8 ΓΚΙΖΑΡΗΣ  ΣΤΕΡΓΙΟΣ 8 ΠΑΝΙΔΟΥ ΣΟΦΙΑ 
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9 ΘΑΝΟΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ   

10 ΙΖΔΡΑΣ ΑΝΕΣΤΗΣ   

11 ΚΑΡΑΤΣΟΡΗ ΣΤΥΛΙΑΝΗ   

12 ΚΑΡΑΚΩΤΤΑΣ ΑΣΤΕΡΙΟΣ   

13 ΚΑΡΚΑΤΖΙΝΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ   

14 ΚΑΡΚΑΤΖΟΥΝΗΣ ΘΕΟΦΑΝΗΣ         

15 ΚΕΦΑΛΑΣ ΑΝΕΣΤΗΣ   

16 ΚΟΝΤΟΠΙΔΗΣ ΠΟΛΥΧΡΟΝΗΣ  ΝΑΚΗΣ    

17 ΚΟΥΓΙΟΥΜΤΖΙΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ   

18 ΜΟΥΣΤΑΚΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ   

19 ΜΩΡΑΙΤΗΣ ΑΡΓΥΡΙΟΣ   

20 ΠΑΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ   

21 ΣΑΛΗΚΥΡΙΑΚΗΣ ΟΔΥΣΣΕΑΣ   

22 ΣΑΜΑΡΑΣ ΣΩΚΡΑΤΗΣ   

23 ΣΑΡΑΦΙΑΝΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ   

24 ΤΣΙΦΤΕΛΙΔΟΥ ΑΝΝΑ   

25 ΤΣΟΜΑΡΙΔΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ   

26 ΤΣΟΛΑΚΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ   

27 ΧΑΤΖΗΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΦΑΝΗ   

κηρύχθηκε η έναρξη της συνεδρίασης από την Πρόεδρο του ΔΣ 

Στη συνεδρίαση συμμετείχε η Περήφανου Άννα υπάλληλος του Δήμου Θέρμης για την τήρηση 

των πρακτικών του συμβουλίου. 

Τον Δήμαρχο κο Θεόδωρο Παπαδόπουλο αναπλήρωσε ο Αντιδήμαρχος Τεχνικών Υπηρεσιών 

κος Τσολάκης Απόστολος, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 6098/31-01-2025 Απόφαση Δημάρχου. 

Η Πρόεδρος εισηγούμενη το 1ο της ημερησίας διατάξεως θέμα έθεσε υπόψη των μελών την με 

αρ. πρωτ: 40794/25-07-2025 εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, σύμφωνα με 

την οποία και λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280/Α), η οποία παρατάθηκε με την υπ. αριθμ. 
34/2022 ΠΥΣ (244/Α) αποκλειστικά έως την 30-06-2023. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 14 παρ. 1 εδάφιο β΄ του Ν. 4270/2014, με ρητή αναφορά ότι οι 
Ο.Τ.Α. περιλαμβάνονται στους φορείς της Γενικής Κυβέρνησης. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 68 του Ν 4415/2016 (ΦΕΚ 159/Α’), όπως ισχύει. 
4. Τις διατάξεις του άρθρου 51 του Ν. 4622/2019 “ Ετήσιος Προγραμματισμός ανθρωπίνου 

δυναμικού της δημόσιας διοίκησης”. 
5. Τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 4829/2021 (166/Α) “ Προγραμματισμός προσλήψεων 

προσωπικού ΙΔΟΧ και συμβάσεις μίσθωσης έργου”, σχετικά με την μη εφαρμογή του 
άρθρου 51 του Ν. 4622/2019, στην πρόσληψη προσωπικού που η δαπάνη μισθοδοσίας 
βαρύνει συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα, καθώς και προσωπικού του οποίου η 
δαπάνη μισθοδοσίας καλύπτεται από ευρωπαϊκούς ή διεθνείς ή ιδίους πόρους. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 5027/2023 (48/Α), το  οποίο αντικατέστησε το άρθρο 
51 του Ν. 4622/2019, “Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρωπίνου 
δυναμικού δημοσίου τομέα”. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 36 παρ. 2 του Ν. 5027/2023, με τις οποίες καταργούνται από 01-
07-2023: α)  η παρ. 3 του άρθρου 25 του Ν. 4829/2021 και β) κάθε ειδική διάταξη που 
προβλέπει πρόσληψη προσωπικού κατ εξαίρεση της διαδικασίας έγκρισης της Επιτροπής 
της ΠΥΣ 33/2006, με την επιφύλαξη της παρ. 1 του άρθρου 41 του  4521/2018 (38/Α). 

8. Την υπ. αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-04-2023 ΚΥΑ Οικονομικών – Εσωτερικών 
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(ΦΕΚ 2614/Β/2023), σχετικά με τις εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό 
ανθρωπίνου δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του Ν. 4622/2019, κατ 
εξουσιοδότηση του άρθρου 35 παρ. 1 του Ν. 5027/2023. 

9. Τις υπ. αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1193/οικ. 4758/20-03-2023 ( ΑΔΑ: 63ΤΠ46ΜΤΛ6-ΦΘΧ) και 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/937/οικ. 10223/15-06-2023 Διευκρινιστικές εγκυκλίους του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σχετικά με τις εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό. 

10. Την υπ’ αριθ. 9692/20-02-2025 (ΑΔΑ: ΨΨΚΦ46ΜΤΛ6-ΡΙ5) εγκύκλιο του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 
2025 στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και στα ΝΠΙΔ, όπου εξαιρούνται από τον 
προγραμματισμό προσλήψεων τα συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα στο πλαίσιο του 
ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ ή στο πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων καθώς και οι 
ανανεώσεις και παρατάσεις αυτών (περ. ιζ). 

11. Tις διατάξεις του άρθρου 38 παρ. 2 του Ν. 4765/2021, το οποίο αντικατέστησε το 
προϊσχύσαν  άρθρο 21 παρ. 3 του Ν. 2190/1994 “Διάρκεια απασχόλησης προσωπικού με 
σχέση εργασίας ΙΔΟΧ για κάλυψη παροδικών αναγκών-εξαιρέσεις”. 

12. Τις διατάξεις του άρθρου 59 του Ν. 4821/2021 (ΦΕΚ 134/Α/2021), σχετικά με την 
εφαρμογή της παρ. 2 του άρθρου 38 του Ν. 4765/2021, ως προς την διάρκεια των 
συμβάσεων και τη δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης αυτών  και στο προσωπικό που 
προσλαμβάνεται ή έχει προσληφθεί με συμβάσεις ΙΔΟΧ στις δομές των Ο.Τ.Α. και των 
νομικών προσώπων αυτών, στο πλαίσιο της Δράσης “ Εναρμόνιση Οικογενειακής και 
Επαγγελματικής Ζωής” του ΕΣΠΑ 2014-2020, καθώς και της μετεξέλιξης αυτής στο 
πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2021-2027. 

13. Τις διατάξεις  του άρθρου 1 παρ. 9 του Ν. 4038/2012, σχετικά με την υποχρέωση 
δημοσίευσης  στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως  της ανανέωσης των συμβάσεων του 
ΙΔΟΧ προσωπικού. 

14. Τις υπ’ αριθ. 48295/26-07-2024 (ΑΔΑ: 6Ε91ΩΡΣ-66Ο) Απόφαση Δημάρχου Θέρμης, 
σχετικά με την ανανέωση των συμβάσεων ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ-
ΕΣΠΑ) της κα Καραντάλη Ζαχαρούλας και Κεραμάρη Ευαγγελίας (ΦΕΚ 2345/τχΓ’/06-08-
2024).  

15. Την υπ. Αριθμ. 56210/17-09-2024 (ΑΔΑ:61ΥΤΩΡΣ-4ΞΦ)   Απόφαση Δημάρχου Λύσης της 
σχέσης εργασίας ως ΙΔΟΧ-ΕΣΠΑ της κ. Κεραμάρη Ευαγγελίας,  κλάδου ΔΕ Προσωπικού 
Πρόνοιας/ειδικότητας ΔΕ Κοινωνικών Επιμελητών-Φροντιστών Παιδιών (ΦΕΚ 3405/τχ 
Γ/17-10-2024). 

16. Την υπ. Αριθμ. 75684/16-12-2024 (ΑΔΑ:6Θ6ΧΩΡΣ-Ζ2Σ)   Απόφαση Δημάρχου 
πρόσληψης  ως ΙΔΟΧ-ΕΣΠΑ της κ. Ιατρίδου Άννας,  κλάδου ΔΕ Προσωπικού 
Πρόνοιας/ειδικότητας ΔΕ Κοινωνικών Επιμελητών-Φροντιστών Παιδιών (ΦΕΚ 166/τχ 
Γ/22-01-2025). 

17. Την υπ. Αριθμ. 127190ΕΞ 17-7-2025 (ΦΕΚ 3854/Β/21-7-2025) ΚΥΑ η οποία τροποποιεί 
την υπ’ αριθ. 99310 ΕΞ 2024/10-07-2024  ΚΥΑ (ΦΕΚ 4056/Β) Εθνικής Οικονομίας & 
Οικονομικών-Εσωτερικών- Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης-Κοινωνικής Συνοχής & 
Οικογένειας-Ψηφιακής Διακυβέρνησης, σχετικά με την συγχρηματοδοτούμενη Δράση “ 
Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση, 
καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, 
σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης” περιόδου 2024-2025”.  

18. Την από 03/07/2025 Ανακοίνωση της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. προς τους φορείς για την ένταξη 
τους στο Μητρώο Φορέων /Δομών  για την ανωτέρω συγχρηματοδοτούμενη  δράση. 

19. Την υπ. Αριθμ.37289/04-07-2025εισήγηση της Δ/νσης Κοινωνικής Πολιτικής & Δημόσιας 
Υγείας σχετικά με την ένταξη του Δήμου Θέρμης στην εν λόγω δράση. 

20. Την υπ. αριθμ. 195/2025 (ΑΔΑ: 6Σ0ΝΩΡΣ-Ψ59) Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του 
Δήμου Θέρμης, σχετικά με την ένταξη των δομών των Διευθύνσεων α) Κοινωνικής 
Πολιτικής και Δημόσιας Υγείας και β)Προσχολικής Αγωγής, του Δήμου Θέρμης στην εν 
λόγω δράση. 

21. Την υπ. αριθμ. 40687/25-07-2025 εισήγηση της Δ/νσης Κοινωνικής Πολιτικής και 
Δημόσιας Υγείας, σχετικά με την αναγκαιότητα  ανανέωσης των δύο (2) συμβάσεων 
ΙΔΟΧ, στο πλαίσιο υλοποίησης της Δράσης  Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την 
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ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση, καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής 
ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης” 
περιόδου 2025-2026”.  

22. Το γεγονός ότι η μετατροπή των συμβάσεων σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως 
άκυρες ( άρθρο 38 Ν. 4765/2021 και άρθρο 59 του Ν. 4821/2021). 

23. Το γεγονός ότι μετά την κατάργηση της ΠΥΣ 33/2006 την 30-06-2023 εκδώθκε η υπ. 
αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-04-2023 ΚΥΑ Οικονομικών – Εσωτερικών ( ΦΕΚ 
2614/Β/21-04-2023, με ημερομηνία ισχύος την 1η Ιουλίου 2023), διατηρείται σε ισχύ η 
εξαίρεση από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρωπίνου δυναμικού του δημόσιου τομέα “ 
Οι συμβάσεις εργασίας ή απασχόλησης του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου που 
προσλαμβάνεται για ορισμένο χρόνο για την εκτέλεση των ως άνω 
συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ...και οι ανανεώσεις και οι παρατάσεις αυτών”. 

24. Την υπ. αριθμ. 47748/06-07-2023 Διαπιστωτική Πράξη Δημάρχου κατάταξης υπαλλήλων 
στους νέους κλάδους και ειδικότητες του Π.Δ. 85/2022, 

. 
Η υπηρεσία εισηγείται την ανανέωση συνολικά δύο (2) συμβάσεων ΙΔΟΧ – ΕΣΠΑ, για το  
χρονικό διάστημα από 01-08-2025 έως και 31-07-2026 στο πλαίσιο υλοποίησης της Δράσης  
“Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση, καθώς 
και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε 
υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης” περιόδου 2025-2026,  λαμβάνοντας υπόψη: 
α) την  από 03/07/2025 Ανακοίνωση της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. προς τους φορείς για την ένταξη τους 
στο Μητρώο Φορέων /Δομών  για την ανωτέρω συγχρηματοδοτούμενη  δράση και  
β) την υπ. αριθμ. 195/2025 (ΑΔΑ: 6Σ0ΝΩΡΣ-Ψ59) Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του 
Δήμου Θέρμης, σχετικά με την έγκριση ένταξης των δομών των Διευθύνσεων  Κοινωνικής 
Πολιτικής και Δημόσιας Υγείας και Προσχολικής Αγωγής, του Δήμου Θέρμης στην εν λόγω 
δράση. 
 

I. Δ/νση Κοινωνικής Πολιτικής και Δημόσιας Υγείας 
 

10. Κ.Δ.Α.Π. - Α.Μ.Ε.Α. ΘΕΡΜΗΣ 

Α/Α ΕΠΙΘΕΤΟ ΟΝΟΜΑ 
ΟΝΟΜΑ 
ΠΑΤΡΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

1 Κ.  Ζ. Ν. 
ΤΕ 

Νοσηλευτικής 
ΤΕ 

Νοσηλευτικής 
Ι.Δ.Ο.Χ. - 
Ε.Σ.Π.Α 

2 Ι. Α. Σ. 
ΔΕ  

Προσωπικού 
Πρόνοιας 

ΔΕ  
Κοινωνικών 
 Επιμελητών 
-Φροντιστών 

Παιδιών 

Ι.Δ.Ο.Χ. - 
Ε.Σ.Π.Α 

 

Με την από 30-07-2025 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας βεβαιώνεται ότι για την 
κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας   που θα προκύψει από την ανανέωση δύο (2) 
συμβάσεων ΙΔΟΧ – ΕΣΠΑ για το χρονικό διάστημα από 1-8-2025 έως και 31-7-2026 για την 
συγχρηματοδοτούμενη Δράση “Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην 
προσχολική εκπαίδευση, καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 
ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης” περιόδου 2025-2026, 
έχουν προβλεφθεί οι σχετικές πιστώσεις στους παρακάτω Κ.Α.Ε. του προϋπολογισμού του  
οικονομικού έτους 2025 οι οποίοι έχουν διαμορφωθεί σήμερα ως εξής: 
 
α) στον Κ.Α.Ε. 60.6041 με τίτλο “Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)” ποσό ενός εκατομμυρίου διακοσίων 
δώδεκα χιλιάδων και εκατόν είκοσι ευρώ (1.212.120,00€ ), 
 
β) στον Κ.Α.Ε. 60.6054 με τίτλο “Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού” ποσό 
διακοσίων εβδομήντα τριών χιλιάδων και τετρακοσίων είκοσι ευρώ (273.420,00€). 
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Αντίστοιχη πίστωση θα προβλεφθεί και στο επόμενο οικονομικό έτος 2026. 
 
Ύστερα από τα παραπάνω η Πρόεδρος κάλεσε το συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 
 
Το Δημοτικό  Συμβούλιο ύστερα από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη του την 
εισήγηση της Προέδρου και της υπηρεσίας, τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 4829/2021 
(166/Α), την υπ. αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-04-2023 ΚΥΑ Οικονομικών – 
Εσωτερικών ( ΦΕΚ 2614/Β/21-04-2023) καθώς και τις διατάξεις του Ν. 3463/2006, του Ν. 
3852/2010 και του Ν. 4555/2018 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν 

 
Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι     ομόφωνα 

 
Την ανανέωση συνολικά δύο (2) συμβάσεων ΙΔΟΧ – ΕΣΠΑ, για το χρονικό διάστημα 
από 01-08-2025 έως και 31-07-2026, στο πλαίσιο υλοποίησης της Δράσης  “Προώθηση και 
υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση, καθώς και για τη 
πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 
δημιουργικής απασχόλησης” περιόδου 2025-2026”.  
 

I. Δ/νση Κοινωνικής Πολιτικής και Δημόσιας Υγείας 
 

10. Κ.Δ.Α.Π. - Α.Μ.Ε.Α. ΘΕΡΜΗΣ 

Α/Α ΕΠΙΘΕΤΟ ΟΝΟΜΑ 
ΟΝΟΜΑ 
ΠΑΤΡΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

1 Κ.  Ζ. Ν. 
ΤΕ 

Νοσηλευτικής 
ΤΕ 

Νοσηλευτικής 
Ι.Δ.Ο.Χ. - 
Ε.Σ.Π.Α 

2 Ι. Α. Σ. 
ΔΕ  

Προσωπικού 
Πρόνοιας 

ΔΕ  
Κοινωνικών 
 Επιμελητών 
-Φροντιστών 

Παιδιών 

Ι.Δ.Ο.Χ. - 
Ε.Σ.Π.Α 

 

 
Με την από 30-07-2025 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας βεβαιώνεται ότι για την 
κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας   που θα προκύψει από την ανανέωση δύο (2) 
συμβάσεων ΙΔΟΧ – ΕΣΠΑ για το χρονικό διάστημα από 1-8-2025 έως και 31-7-2026 για την 
συγχρηματοδοτούμενη Δράση “Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην 
προσχολική εκπαίδευση, καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και 
ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης” περιόδου 2025-2026, 
έχουν προβλεφθεί οι σχετικές πιστώσεις στους παρακάτω Κ.Α.Ε. του προϋπολογισμού του  
οικονομικού έτους 2025 οι οποίοι έχουν διαμορφωθεί σήμερα ως εξής: 
 
α) στον Κ.Α.Ε. 60.6041 με τίτλο “Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)” ποσό ενός εκατομμυρίου διακοσίων 
δώδεκα χιλιάδων και εκατόν είκοσι ευρώ (1.212.120,00€ ), 
 
β) στον Κ.Α.Ε. 60.6054 με τίτλο “Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού” ποσό 
διακοσίων εβδομήντα τριών χιλιάδων και τετρακοσίων είκοσι ευρώ (273.420,00€). 
 
Αντίστοιχη πίστωση θα προβλεφθεί και στο επόμενο οικονομικό έτος 2026. 
 
 
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  216/2025 
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Αφού τελείωσαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, λύνεται η συνεδρίαση. 
Για το παραπάνω θέμα  συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής :           

    Υ Π Ο Γ Ρ Α Φ Ε Σ 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ            ΤΑ ΜΕΛΗ      ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

                  Η  ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 
 
                   ΠΑΠΑΔΑΚΗ  ΑΘΗΝΑ 
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